
Clave

Anual Meta al periodo Numerador Denominador Meta al periodo Numerador Denominador

Componente

Teléfono: 52657400

Importe de 

Créditos 

Ejercidos

Suma del importe de 

créditos ejercidos por los 

trabajadores 
56,320.0 42,166.4

Correo 

electrónico:
marisol.hernandez@fonacot.gob.mx

N/A

ELABORÓ

Extensión: 7435

Nombre:

378,549

Nota: En las cifras acumuladas, podrán existir variaciones por efectos de redondeo.

100.0

Propósito
 Trabajadores 

con Crédito
Suma de trabajadores que 

ejercen crédito
1,987,647

Programa 

Presupuestario

Fin

Porcentaje de 

cumplimiento de 

personas 

beneficiadas por 

el crédito 

FONACOT

respecto de las 

personas 

beneficiadas 

estimadas. 

(Número de personas 

beneficiadas por el crédito 

FONACOT (determinadas a 

partir del número de 

trabajadores que ejercen 

crédito x factor INEGI 

promedio de ocupantes por 

vivienda particular 

correspondiente al último 

censo o conteo de población 

y vivienda) en el periodo / 

Número de personas 

beneficiadas por el crédito 

FONACOT estimadas para el 

periodo.

Nivel
Nombre del 

Indicador
Método de Cálculo Programado

Unidad 

Responsable

E009

P7R

Créditos a trabajadores

Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los 

Trabajadores

Realizado

5,385,135

Metas Específicas al Mes de Septiembre de 2025

100.0 5,385,135 5,385,135 108.0

N/A

1,495,871 N/A

5,817,265

42,166.4 N/A

1,495,871 N/A 1,615,907 1,615,907

Teléfono: Extensión: 

Cosme Aca Ortiz

cosme.aca@fonacot.gob.mx

AUTORIZÓ

Nombre:

Correo 

electrónico:

52657400

Otros motivos: Del 1 de enero al 30 de septiembre de 2025, se han instalado 3,974 módulos de promoción y de colocación, en Cámaras empresariales,

Organismos sindicales, Parques industriales y/o Centros de trabajo; lo anterior, distribuido en las cuatro regiones: Norte: 1,178, Centro: 670, Occidente: 1,610

y, Sur: 516. 

Causa: Al cierre de septiembre de 2025, se registró un importe de créditos ejercidos por 49,881.2 millones de pesos, lo que representó un incremento de 18.3

puntos porcentuales, en relación con la meta establecida para este periodo. 

Efectos: Las personas trabajadoras y sus familias que han obtenido un crédito en condiciones financieras favorables, se beneficiaron con el importe de crédito

otorgado fortaleciendo su poder adquisitivo de forma eventual a partir de sus propios ingresos, satisfaciendo alguna necesidad de recursos y con lo cual se

mejora su calidad de vida, además de fomentar el consumo interno.

Otros motivos: Actualmente, tanto el producto Crédito en Efectivo como Mujer Efectivo, se otorgan sin comisión por apertura, lo que genera una mayor

capacidad de descuento en ambos productos, aunado al incremento en el salario mínimo del 12%, para el ejercicio fiscal 2025.

7372

Causa: El número de nuevos trabajadores con crédito, registró un incremento del 9.6%, con respecto a la meta establecida en el periodo, alcanzando un total

de 414,804 nuevos trabajadores con crédito, al cierre de septiembre. Dicho crecimiento, se ha visto favorecido por:

- Acciones de Afiliación de Centros de trabajo.

- Campañas de difusión permanentes en redes sociales, en el portal del Instituto FONACOT así como en Cámaras empresariales.

- La campaña de Afiliación SIA, que tiene como objetivo invitar a los Centros de trabajo a cumplir con su afiliación, al mismo tiempo que se da a conocer la

implementación del nuevo Sistema Institucional de Afiliación, con el cual, se agilizan los procesos y, como consecuencia, los tiempos de respuesta.

- Durante la capacitación a Centros de trabajo de nueva afiliación, se solicita difundir con sus trabajadores los beneficios con los que cuenta el crédito

FONACOT, en ocasiones, se proporciona material impreso.

Efectos: Se fomenta el acceso por primera ocasión al derecho al crédito FONACOT en condiciones financieras favorables de las Personas trabajadoras y sus

familias, beneficiando su calidad de vida.

Otros motivos: Conforme a datos recopilados durante la originación del crédito, otra causa por la que nuevas personas trabajadoras conocen el crédito

FONACOT son recomendaciones de familiares o compañeros de trabajo, que ya fueron beneficiados con el crédito FONACOT.

108.0

118.3

109.6

Denominación

49,881.2 49,881.2

Cumplimiento 

100%

Subdirección General de Contraloría, Planeación y Evaluación

Dirección de Planeación y Evaluación

Explicaciones del Cumplimiento

 (Acumulado)

Causa: Las Direcciones Estatales, de Plaza y Sucursales (DEPyS), registraron durante el periodo, un total de 1,615,907 trabajadores con crédito, 8% más que la

cifra comprometida; asimismo, el Instituto se encuentra elaborando convenios de difusión y colaboración con Organismos sindicales y Cámaras

empresariales, al cierre de septiembre, se cuenta con un acumulado de 151 convenios, lo que representa un 101% del total de la meta establecida y, se

continúa con campañas permanentes de promoción a través de material impreso, campaña de afiliación en el nuevo Sistema Institucional de Afiliación (SIA) y,

una campaña dedicada a las personas trabajadoras (FONACOT el mayor aliado de tu economía); de igual manera, se han llevado a cabo nueve talleres para

afiliarse al Instituto. 

Efectos: Se otorga el crédito en condiciones financieras favorables a las trabajadoras y los trabajadores formales del país que ejercen su derecho, en su

beneficio y el de sus familias para con ello, elevar su nivel de vida.

Otros motivos: Actualmente, se dispone de un sistema de pre registro en el Sistema de Citas y, se han reducido los tiempos de atención a las personas

trabajadoras formales,lo que ha permitido otorgar un mayor número de créditos; adicionalmente, las DEPyS envían correos electrónicos masivos a personas

trabajadoras que han cubierto sus cuotas o, se encuentran en posibilidad de renovar su crédito.

108.0

Causa: Al cierre de septiembre de 2025, con el propósito de continuar acercando el crédito FONACOT a más familias mexicanas, los productos ofrecidos por el

Instituto continuaron sin comisión por apertura y con la tasa de interés más baja del mercado; lo que ha permitido mantener una posición competitiva frente a 

otros productos similares en términos del CAT. Adicional a lo anterior, el Instituto FONACOT continua otorgando crédito personas trabajadoras con perfil

eventual;  en apego a la Política de Calidad del Instituto, cuyo objetivo es contribuir al bienestar de las personas trabajadoras formales del país.

Efectos: Se contribuye de forma positiva a recuperar el poder adquisitivo de las personas trabajadoras y sus familias, otorgándoles el crédito que solicitan en

condiciones financieras favorables y por lo tanto, incrementando su calidad de vida.

Actividad

Nuevos 

Trabajadores con 

Crédito

Marisol Lourdes Hernández Calleja

414,804 414,804

1/ Personas beneficiadas por el crédito FONACOT es el número de trabajadores que ejercen crédito por el factor de INEGI del número de ocupantes por vivienda (3.6) derivado de la publicación oficial del Censo de Población y Vivienda 2020 en enero del 2021. 

N/A
Suma de nuevos 

trabajadores con crédito
512,133 378,549
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