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Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los

Metas Especificas al Mes de Septiembre de 2025

Subdireccién General de Contraloria, Planeacién y Evaluacién

Direccién de Planeacién y Evaluacion

Numerador | Denominador | e atperiodo | umeradr |

Meta al periodo

Denominador

100% (Acumulado)

Causa: Al cierre de septiembre de 2025, con el propésito de continuar acercando el crédito FONACOT a més familias mexicanas, los productos ofrecidos por el
(Namero de persanas Instituto continuaron sin comision por apertura y con la tasa de interés mas baja del mercado; o que ha permitido mantener una posicién competitiva frente a
beneficiadas por el crédito " N N - £ i
Porcentaje de cladas p ' otros productos similares en términos del CAT. Adicional a lo anterior, el Instituto FONACOT continua otorgando crédito personas trabajadoras con perfil
FONACOT (determinadas a
cumplimiento de|  partir del nimero de eventual; en apego ala Politica de Calidad del Instituto, cuyo objetivo es contribuir al bienestar de las personas trabajadoras formales del pafs.
personas trabajadores que ejercen
beneficiadas por | crédito x factor INEGI Efectos: Se contribuye de forma positiva a recuperar el poder itivo de las personas tr y sus familias, 5 el crédito que solicitan en
el crédito | Promedio de ocupantes por condiciones financieras favorables y por o tanto, incrementando su calidad de vida
Fin vivienda particular 100.0 100.0 5,385,135 5,385,135 108.0 5,817,265 5,385,135 108.0 P ' :
FONACOT .
correspondiente al dltimo = = = = = = =
respecto de 125 | censo o conteo de poblacion Otros motivos: Del 1 de enero al 30 de septiembre de 2025, se han instalado 3,974 médulos de promocion y de colocacién, en Camaras empresariales,
personas yvivienda) en el periodo / Organismos sindicales, Parques industriales y/o Centros de trabajo; lo anterior, distribuido en las cuatro regiones: Norte: 1,178, Centro: 670, Occidente: 1,610
beneficiadas Numero de personas y, Sur: 516.
estimadas. beneficiadas por el crédito
FONACOT estimadas para el
periodo.
Causa: Las Direcciones Estatales, de Plaza y Sucursales (DEPyS), registraron durante el periodo, un total de 1,615,907 trabajadores con crédito, 8% mas que la
cifra comprometida; asimismo, el Instituto se encuentra elaborando convenios de difusién y colaboracién con Organismos sindicales y Camaras
empresariales, al cierre de septiembre, se cuenta con un acumulado de 151 convenios, lo que representa un 101% del total de la meta establecida y, se
contina con campafias permanentes de promocién a través de material impreso, campaia de afiliacién en el nuevo Sistema Institucional de Afiliacién (SIA)y,
una campana dedicada a las personas trabajadoras (FONACOT el mayor aliado de tu economia); de igual manera, se han llevado a cabo nueve talleres para
) Trabajadores | suma de trabajadores que afiliarse al Instituto.
Propésito N jodores el 1,087,647 | 1,495,871 1,495,871 N/A 1,615,907 1,615,907 N/A 108.0 — — —
con Crédito ejercen crédito Efectos: Se otorga el crédito en favorables a las tr y los tr formales del pafs que ejercen su derecho, en su
beneficio y el de sus familias para con ello, elevar su nivel de vida.
Otros motivos: Actualmente, se dispone de un sistema de pre registro en el Sistema de Citas y, se han reducido los tiempos de atencién a las personas
trabajadoras formales,lo que ha permitido otorgar un mayor nimero de créditos; adicionalmente, las DEPYS envian correos electrénicos masivos a personas
trabajadoras que han cuberto sus cuotas o, se encuentran en posibilidad de renovar su crédito.
Causa: Al cierre de septiembre de 2025, se registré un importe de créditos ejercidos por 49,881.2 millones de pesos, lo que represent un incremento de 18.3
puntos porcentuales, en relacién con la meta establecida para este periodo.
Importe de Suma del importe de Efectos: Las personas trabajadoras y sus familias que han obtenido un crédito en condiciones financieras favorables, se beneficiaron con el importe de crédito
Componente Créditos | créditos ejercidos porlos | 56,320.0 42,166.4 42,166.4 N/A 49,881.2 49,881.2 N/A 118.3 otorgado fortaleciendo su poder adquisitivo de forma eventual a partir de sus propios ingresos, satisfaciendo alguna necesidad de recursos y con lo cual se
Ejercidos trabajadores mejora su calidad de vida, ademas de fomentar el consumo interno.
Otros motivos: Actualmente, tanto el producto Crédito en Efectivo como Mujer Efectivo, se otorgan sin comision por apertura, lo que genera una mayor
capacidad de descuento en ambos productos, aunado al incremento en el salario minimo del 12%, para el ejercicio fiscal 2025.
Causa: El nimero de nuevos trabajadores con crédito, registré un incremento del 9.6%, con respecto a la meta establecida en el periodo, alcanzando un total
de 414,804 nuevos trabajadores con crédito, al cierre de septiembre. Dicho crecimiento, se ha visto favorecido por:
- Acciones de Afiliacién de Centros de trabajo.
- Campaias de difusion permanentes en redes sociales, en el portal del Instituto FONACOT asi como en Camaras empresariales.
- La campaiia de Afiliacién SIA, que tiene como objetivo invitar a los Centros de trabajo a cumplir con su afiliacién, al mismo tiempo que se da a conocer la
implementacion del nuevo Sistema Institucional de Afiliacién, con el cual, se agilizan los procesos y, como consecuencia, los tiempos de respuesta.
Nuevos S d
uma de nuevos 3 o ]
Actiidad | Trabajadores con| " 9 512,133 378,549 378,549 N/A 414,804 214,804 N/A 109.6 Durante la capacitacién a Centros de trabajo de nueva afiliacién, se solicita difundir con sus trabajadores los beneficios con los que cuenta el crédito
Crédito trabaadores con crédito FONACOT, en ocasiones, se proporciona material impreso.
Efectos: Se fomenta el acceso por primera ocasion al derecho al crédito FONACOT en condiciones financieras favorables de las Personas trabajadoras y sus
familias, beneficiando su calidad de vida.
Otros motivos: Conforme a datos recopilados durante la originacién del crédito, otra causa por la que nuevas personas trabajadoras conocen el crédito
FONACOT son recomendaciones de familiares o compafieros de trabajo, que ya fueron beneficiados con el crédito FONACOT.
: En las cifas acumuladas, podran exstir variaciones por efectos de redondeo.
1/ Personas benefictadas por oresel el factor de INEGI del 6n oficialdel C a 2021

Nombre:

Marisol Lourdes Hernandez Calleja

Correo

electréni

marisol.hernandez@fonacot.gob.mx

S

Nombre: Cosme Aca Ortiz

Correo

electrénico:

Teléfono:

52657400 H Extension: H

7435

Teléfono: 52657400 H Extension: “ 7372
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