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Porcentaje de Causa: Con el objetivo de continuar acercando el crédito FONACOT a més familias mexicanas, al cierre de marzo de 2026, los productos ofrecidos por el Instituto
de elcrégito continuaron sin comisién por apertura y con la tasa de interés mas baja del mercado, lo que ha permitido mantener una posicién competitiva frente a otros
personas. ’DND“Z”“"""“"*“”D:‘"“*""W::EZ: productos similares, en términos del CAT; adicional a lo anterior continua otorgando crédito a trabajadores con perfil eventual, con el propésito de contribuir al
trabajadores que ejercen crédito x factor
beneficiadas porel | 0 eeapantes por vivienda particular bienestar de las personas trabajadoras formales del pais.
Fin crédito FONACOT 100.0 19.8 1,462,924 7,381,364 28.87 2,131,182 7,381,364 145.7 N N . " " N - N -
e, | TEmdeneslitinocmo ocoriende Adicional, se instalaron 1,548 médulos de promocion y de colocacion, en Camaras empresariales, Organismos sindicales, Parques industriales y/o Centros de
pobiaciony vivenda en el periodo / Nimero de o B . . . .
personas Sersonas beneiiades po e cédto FONACOT trabajo; lo anterior, distribuido en las cuatro regiones: Centro: 181, Norte: 656, Sur: 274 y Occidente: 437.
beneficiadas estimadas para el periodo) x 100 Efectos: Se contribuye de forma positiva a recuperar el poder adquisitivo de las personas trabajadoras y sus familias, otorgandoles el crédito que solicitan en
estimadas. condiciones financieras favorables y por lo tanto, incrementando su calidad de vida.

Causa: Las Direcciones Estatales, de Plaza y Sucursales (DEPYS), registraron durante el periodo, un total de 591,995 personas trabajadoras con crédito, 45.7% més
de la cifra comprometida; asimismo, el Instituto se encuentra elaborando convenios de difusion y colaboracién con Organismos sindicales y Camaras empresariales;
al cierre de marzo, se registré un acumulado de 50 convenios, cifra que representd el 19% del total de la meta establecida y, se continuo con las camparias

Personas Iy . . i ) ) ) -
. o permanentes de promaocion a través de material impreso, campafia de afiiacién (Dale ats en el Sistema de Afiliacion (SIA),
Proposito trabajadoras con | 20 4 Persenas tabajadoras que efercen 2,050,379 406,368 406,368 N/A 591,995 591,995 N/A 1457 . e . ) e
o e, asi como campafias dedicadas a las personas trabajadoras Crédito Mujer Efectivo y, una campafia dedicada al anticoyotaje (No pagues por tu cita). Al mes de marzo,
édito

se han llevado a cabo tres talleres para afiliarse al Instituto FONACOT.
Efectos: Se otorga el crédito en condiciones financieras favorables a las personas trabajadoras formales del pais que ejercen su derecho, en su beneficio y el de sus

familias para con ello, elevar su nivel de vida.

Causa: Al cierre de marzo de 2026, se registrd un Importe de créditos otorgados por 17,888.8 millones de pesos, lo que representd un incremento de 25 puntos
porcentuales, en relacion con la meta establecida para este periodo.

. Actualmente, tanto el producto Crédito en Efectivo como el producto Crédito Mujer Efectivo, operan sin comision por apertura, lo que genera una mayor capacidad
Importe de Créditos | Suma del importe de créditos otorgados a

Componente Otorgados {as personas trabajadoras. 60,713.0 143125 143125 N/A 17,888.8 17,888.8 N/A 125.0 de descuento en ambos productos, aunado al incremento en el salario minimo del 13%, para el ejercicio fiscal 2026.

Efectos: Las personas trabajadoras y sus familias que han obtenido un crédito en condiciones financieras favorables, se beneficiaron con el importe de crédito
otorgado, fortaleciendo asi su poder adquisitivo de forma eventual a partir de sus propios ingresos, y con ello la posibilidad de mejorar su calidad de vida, y de
fomentar el consumo interno.

Causa: El numero de Nuevas personas trabajadoras con crédito, registr6 un incremento del 37.5%, con respecto a la meta establecida en el periodo, alcanzando un

total de 147,554 nuevas personas trabajadoras con crédito. Dicho crecimiento se ha visto favorecido por las siguientes medidas
- Acciones de Afiliacién de Centros de trabajo.
- Campaiias de difusién permanentes en redes sociales, en el portal del Instituto FONACOT y, en Camaras empresariales.

Nuevaspersonas | s versonas wabaladoras con - La campafia de Afiliacién SIA, que tiene como objetivo invitar a los Centros de trabajo a cumplir con su afiliacién y, al mismo tiempo, dar a conocer la
Actividad trabajadoras con 541,300 107,281 107,281 N/A 147,554 147,554 N/A 1375
crédito

crédito. implementacion del Sistema Institucional de Afiliacién, con el que se agilizan los procesos y, como consecuencia, los tiempos de respuesta
- Durante la capacitacién a Centros de trabajo de nueva afiliacién, se solicita difundir con sus personas trabajadoras, los beneficios con los que cuenta el crédito
FONACOT.

Efectos: Se fomenta el acceso por primera ocasion, considerando el derecho de acceder al crédito FONACOT en condiciones financieras favorables de las personas.

trabajadoras y sus familias, contibuyendo en su calidad de vida.

Nombre: Marisol Lourdes Hernandez Calleja Nombre: Cosme Aca Ortiz

Correo electrénico: marisol.hernandez@fonacot.gob.mx Correo electrénico: cosme,aca@fonacot.gob.mx

Teléfono: 5552657400 | censien | 7435 Teléfono: 5552657400 | Extension: | 7372



mailto:marisol.hernandez@fonacot.gob.mx
mailto:marisol.hernandez@fonacot.gob.mx
mailto:marisol.hernandez@fonacot.gob.mx
mailto:cosme.aca@fonacot.gob.mx
mailto:cosme.aca@fonacot.gob.mx
mailto:cosme.aca@fonacot.gob.mx
mailto:marisol.hernandez@fonacot.gob.mx
mailto:marisol.hernandez@fonacot.gob.mx
mailto:marisol.hernandez@fonacot.gob.mx
mailto:marisol.hernandez@fonacot.gob.mx
mailto:cosme.aca@fonacot.gob.mx
mailto:cosme.aca@fonacot.gob.mx
mailto:cosme.aca@fonacot.gob.mx
mailto:cosme.aca@fonacot.gob.mx
mailto:marisol.hernandez@fonacot.gob.mx
mailto:cosme.aca@fonacot.gob.mx

