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Numero de Centro de Trabajo

CONVENIO DE AFILIACION COMO “CENTRO DE TRABAJO”, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE EL INSTITUTO

DEL FONDO NACIONAL PARA EL CONSUMO DE LOS TRABAJADORES, REPRESENTADO POR , EN SU
CARACTER DE EN LO SUCESIVO EL “INSTITUTO FONACOT”, Y POR LA OTRA LA PERSONA MORAL
DENOMINADA POR CONDUCTO DE SU REPRESENTANTE LEGAL, , CUYO DATOS DE

IDENTIFICACION APARECEN EN LA SOLICITUD DE AFILIACION COMO “CENTRO DE TRABAJO” QUE SE ANEXA
AL PRESENTE CONVENIO Y FORMA PARTE INTEGRANTE DEL MISMO, A QUIEN EN ADELANTE SE LE
DENOMINARA EL “CENTRO DE TRABAJO”, DE CONFORMIDAD CON LOS SIGUIENTES TECEDENTES,

DECLARACIONES Y CLAUSULAS:
ANTECEDENTES: V
L. En el articulo 2 de la Ley del Instituto del Fondo Nacional para el Gonsumo d abajadores se

contempla que el mismo tendra como objeto promover el los trabajadores, otorgarles
financiamiento y garantizar su acceso a créditos, para la i y pago de servicios
actuando bajo criterios que favorezcan el desarrollo condiciones de vida de los
trabajadoresy de sus familias. Ademas, deberd ajus mejores practicas de buen
gobierno y mejora continua, quedando sujeto, Ley de Proteccién y Defensa al
Usuario de Servicios Financieros.

II. La Ley Federal del Trabajo, en su artic
patrones (Centros de trabajo) de Afili
Trabajadores, a efecto de que los
dicho Instituto.

, fraccion 1 Bis., establece la obligacién de los
tituto del Fondo Nacional para el Consumo de los
an ser sujetos del crédito que proporciona

III. EI“CENTRO DE TRABAJO’ . | legalmente constituida de conformidad con las leyes
mexicanas y debidamente i te el Servicio de Administracion Tributaria y el Instituto

CLARACIONES:

I. DECLARA EL REPRESE EL INSTITUTO FONACOT:

1.1 do, es un Organismo Publico Descentralizado de interés social, con personalidad
y patrimonio propio, asi como con autosuficiencia presupuestal y sectorizado en la
ia del Trabajo y Prevision Social, de conformidad a lo establecido en la Ley del Instituto del
ional para el Consumo de los Trabajadores, publicada en el Diario Oficial de la

acion el dia 24 de abril de 2006.

Qe con fundamento en lo previsto en el articulo 9 de la Ley del Instituto del Fondo Nacional para
el Consumo de los Trabajadores, en su fraccion 1II, el “INSTITUTO FONACOT” podra proporcionar
crédito a los trabajadores del pais que reldnan los requisitos establecidos por el “INSTITUTO
FONACOT", para la adquisicién de bienes y servicios y garantizar dichas adquisiciones y pagos.

L3 Que cuenta con las facultades legales necesarias para suscribir el presente Convenio, en su
caracter de Subdirector General Comercial, Director Comercial Regional, Director Estatal o de Plaza,
de conformidad a lo establecido en la fraccién X del articulo 64, fraccién VII Articulo 71 y fraccion
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I1I del Articulo 72 del Estatuto Organico del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los

Trabajadores, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 15 de julio de 2022.

L4 Que el articulo 8 de la Ley del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores,
en sus fracciones II, III, IV y VII establece que el “INSTITUTO FONACOT" tiene, entre otras
atribuciones:

a) Participar en programas y proyectos que tengan como finalidad el fomentq al ahorro de los
trabajadores.
b) Coadyuvar en el desarrollo econémico integral de los trabajadores y de

cumplimiento de su objeto.

L5 Que inici6 proceso de afiliacién como “CENTRO DE TRAB
sistema de crédito FONACOT, y toda vez que se cumple
y politicas del “INSTITUTO FONACOT" para su afiliacié
juridico que brinda el acceso de los trabajadoregid
otorga el “INSTITUTO FONACOT".

esente | ento, sefala como domicilio de su
r N° 452, Col. Roma Sur, C.P. 06760, Demarcacién

L6 Que para los fines y efectos legales
representado, el ubicado en Av. Insuggentes
Territorial Cuauhtémoc, Ciudad d Xico.

II. DECLARA EL “CENTRO DE TRABAJO":

1.1 Que su representada e ap oral legalmente constituida de conformidad con las leyes
vigentes mexicanas, tal c s gedita con los documentos presentados para la firma del
convenio y que se an al presente

1.2 Quesond ient ENTRO DE TRABAJO”", los objetivos del “INSTITUTO FONACOT"y es
su volunta nte convenio.

1.3 Queens i déyepresentante legal, cuenta con suficientes facultades para representarla en
inos del nte convenio, como lo acredita en términos del documento que describe en la
de Afiliacion como Centro de Trabajo y anexa al presente convenio, manifestando bajo
e decir verdad que estas facultades no le han sido revocadas, restringidas, limitadas o

la informacién proporcionada al “INSTITUTO FONACOT” en los documentos denominados
“Solicitud de Afiliacion como Centro de Trabajo” y, en su caso, “Relacion de Alta de Sucursales de
Centros de Trabajo” y que contienen sus datos generales, es cierta, dichos anexos forman parte
integrante del presente convenio y se encuentran firmados al calce y rubricado en todas y cada
una de sus partes.

1.5 Quetiene interés en que los trabajadores del “CENTRO DE TRABAJO” que cumplan con los requisitos
como sujetos del crédito FONACOT del “INSTITUTO FONACOT", reciban los beneficios del sistema
de crédito de este ultimo, en los términos del presente convenio.
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11.6 Que para los fines y efectos legales del presente instrumento, declara y reconoce como domicilio
fiscal y correo electrénico del “CENTRO DE TRABAJO” el sefialado en la Solicitud de Afiliacion como

Centro de Trabajo que forma parte integrante del presente convenio.

III. DECLARAN AMBAS PARTES:

III.1  Que se reconocen la personalidad y facultades con las que se ostentan y estan de acuerdo en que
el “"CENTRO DE TRABAJO” se afilie al “INSTITUTO FONACOT", para que sus trabajaderes puedan ser
beneficiados por el sistema de crédito FONACOT y adquirir a través del mi ctores que
requieran en el orden patrimonial, social y cultural, por lo cual proceden a
vinculo juridico.

III.2  Que se comprometen a intercambiar de manera 4agil y oportuna, informaciomjselaeionada con las

actividades que incidan en la difusién y gestién del crédito F

III.3  Que reconocen que los Anexos denominados “Solicitu
Anexo “A"“Reglas Generales de Operacion”, y en su cas
de Trabajo”, forman parte integrante del present
al calce y rubricados en todas cada una de sus pa

Que de conformidad con las anteriores declaraci
capacidad legal que ostentan; asimismo, conoce
acuerdo en someterse a las siguientes:

parte de este convenio y se anex
que descuente de los salari
deberan cumplir los re

antidades que correspondan a los descuentos realizados al salario del
trabajador, deri miento del crédito FONACOT en las fechas, términos y condiciones que el mismo
determin de conformidad con lo dispuesto en los articulos 97 fraccién IV, 103-Bis, 110 fraccion VIl y

Centros de Trabajo”, los cuales forman parte integrante del presente convenio y que se
encuentran firmados al calce y rubricados en todas y cada una de sus partes.

SEGUNDA. NOTIFICACION DE LAS NORMAS ADICIONALES APLICABLES. E|l “INSTITUTO FONACOT” se obliga a
notificar mediante el Portal de Centros de Trabajo via Internet en www.fonacot.gob.mx al “CENTRO DE TRABAJO”
los instructivos, circulares o cualquier otro documento andlogo que emita con posterioridad a la firma del
presente convenio, para conocimiento de los mismos y, para que de resultar procedente, en un plazo de 15
(quince) dias habiles, el “CENTRO DE TRABAJO" realice las adecuaciones pertinentes a efecto de estar en
posibilidad de cumplir con las nuevas disposiciones. Dichos instructivos, circulares o cualquier otro documento
analogo aplicables al “CENTRO DE TRABAJO", se consideraran parte integrante de este convenio.



http://www.fonacot.gob.mx/

uTo

Trabajo anacot

y Prevision Social —

FO411.07

TERCERA. CONDICIONES ESPECIFICAS DE OPERACION. Ambas partes reconocen que las condiciones
especificas de operacién de este convenio que regiran las obligaciones contraidas por las partes se establecen
en el Anexo denominado “Solicitud de Afiliacion como Centro de Trabajo”, Anexo “A" “Reglas Generales de
Operacion”y, en su caso, “Relacion de Alta de Sucursales de Centros de Trabajo”, documentos que forman parte
integrante del presente convenio, se anexan y que se encuentran firmados al calce y rubricados en todas y cada
una de sus partes.

CUARTA. DESCUENTO Y ENTERO. El “CENTRO DE TRABAJO" bajo su responsabilidad, se oblig levar a cabo el

descuento a los salarios de sus trabajadores beneficiados con el crédito FONACOT de man

bancaria que se le designe para tal efecto, realizando el pago mediante tra
abono en cuenta del “INSTITUTO FONACOT".

El “CENTRO DE TRABAJO" no efectuara los descuentos a sus trabajado€s en los ientes:
- Suspension u otorgamiento de permiso sin goce de sug or.
- Estallamiento de huelga.

- Incapacidad permanente total del trabajador.
- Cualquier otra causa que interrumpa, concluy,

En los supuestos antes sefialados, el “CENTRO " se gbliga a dar aviso por escrito al “INSTITUTO
FONACOT" en un plazo no mayor de 5 (cinco)

S@licitara con una anticipacion de 15 (quince) dias naturales
de 15 (quince dias naturales.

DORES. El “"CENTRO DE TRABAJO” se obliga a que al momento

en que tenga conocimiento\ge definitiva de sus trabajadores, informara de dicha situacién al
“INSTITUTO FONACOT” igufentes 5 (cinco) dias habiles por medios informaticos, a través del Portal
de Centros de Trabajo vi, it en www.fonacot.gob.mx. En caso de que dicho evento de baja del trabajador

" dentro de un plazo de 5 (cinco) dias habiles posteriores al dia en que ocurra la
| o incidencia de sus trabajadores que se encuentren beneficiados con un crédito FONACOT,
incidencias que afecten sus percepciones, como puede ser el otorgamiento de préstamos,
créditos hip@te€arios, pension alimenticia, licencia médica, incapacidad parcial o temporal, permisos, etc.; para
que éste bre un convenio con el trabajador, en el que se establezca la forma de pagar su crédito; de no
hacerlo asi, el responsable designado por el “CENTRO DE TRABAJO” podra ser sujeto de responsabilidad, al igual
que en el caso de falsedad en la informacioén.

SEPTIMA. DEFUNCION, INCAPACIDAD O INVALIDEZ TOTAL Y PERMANENTE DEL TRABAJADOR, O BIEN,
IGUAL O MAYOR AL 75%. En el supuesto de que ocurra defuncién, incapacidad o invalidez total y permanente
del trabajador, o bien, igual o mayor al 75% se tendra por extinguido el crédito que le fue otorgado a éste, para
lo cual el “"CENTRO DE TRABAJO" informara de ello al “INSTITUTO FONACOT", dentro de los 15 (quince) dias
habiles posteriores a que tuvo conocimiento de alguno de los supuestos, adjuntando original y copia del acta o
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certificado de defuncién o de la incapacidad o de la invalidez total y permanente, o bien, igual o mayor al 75%
correspondiente, expedido por la autoridad competente seguln corresponda, ya sea la oficina del Registro Civil
o el IMSS o en su caso por la Instituciéon Pdblica de Salud a la cual se encuentre inscrito, a fin de hacer efectivo
dicho beneficio a favor del trabajador o su beneficiario.

Para los efectos de esta seccidn, se entiende que el derecho a la extincidn se dara siempre que el crédito se
hubiese otorgado por el “INSTITUTO FONACOT" antes de acontecer el evento que dé lugar a la incapacidad o
invalidez total y permanente del trabajador igual o mayor al 75%.

mplazado a
huelga, avisara de tal situacion al “INSTITUTO FONACOT” dentro de los 3 (tres) dias h i ala

NOVENA. CONSTITUCION COMO DEPOSITO. Los descuentos efectuados po RABAJO" a los
salarios, de sus trabajadores, asi como los pagos que efectlen sus trabaja i6n de su crédito
FONACOT, derivado de su separacion laboral definitiva, en tanto no s

se consideraran constituidos en depésito en poder del “CENTRO DE s las obligaciones que
esto implica.

TRABAJO".
DECIMA PRIMERA. INCUMPLIMIENTO DE

a notificacién por escrito que dirija la parte que asi lo
abiles para alegar lo que a su derecho convenga.

instrument

DECIMA SEGUNDA. ENTERO EXTEMPORANEO. Se considerara entero extemporaneo cuando el “CENTRO DE
TRABAJO" realice el pago a partir del dia habil siguiente a la fecha limite establecida para el entero
correspondiente.

Cuando existan enteros extemporaneos o retraso en los pagos que conforme a este convenio el “CENTRO DE
TRABAJO” se encuentre obligado a realizar, el “INSTITUTO FONACOT" queda facultado para cobrar a aquel, y el
“CENTRO DE TRABAJO" se obliga a pagar el monto que resulte de aplicar una tasa del 6% (seis por ciento) mas
IVA mensual al importe de las retenciones mensuales solicitadas al “CENTRO DE TRABAJO", sobre la cantidad no
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enterada, tasa que serd aplicada por mes o fraccién durante el tiempo que dure la mora. Dicho monto no podra
ser transferido a los trabajadores.

Asimismo, el “CENTRO DE TRABAJO" se obliga a pagar el monto que resulte de aplicar una tasa del 20% (veinte
por ciento) mas IVA, sobre la cantidad no enterada y los intereses que se generen, por concepto de gastos de
cobranza cuando con motivo de la falta de entero o entero extemporaneo, el “INSTITUTO FONACOT" realice los
procesos de cobranza extra-judicial, entendiendo éstos, desde el momento en que el “CENTRO DE TRABAJO" se
sitle en estatus 3 ‘DEC Extrajudicial’ en el sistema de crédito del “INSTITUTO FONACOT" y se refleje asi en el sitio
www.fonacot.gob.mx dicho monto no podra ser transferido a los trabajadores.

El “CENTRO DE TRABAJO”" se obliga a pagar el monto que resulte de aplicar una tasa del 3 i i por
ciento) mas IVA, sobre la cantidad no enterada y los intereses que se generen, stos de

en estatus 6 ‘Juridico/judicial’ en el sistema de crédito del “INSTITUTO
www.fonacot.gob.mx dicho monto no podra ser transferido a los trabaj

los intereses que se generen y lo
establecidas en el presente convenio.

DECIMA CUARTA. CONFI
mutuamente toda la inform

CIACIDAD. Co
rid’para el debido cumplimiento de este instrumento juridico, misma
e lagenereysoélo podra utilizarse para fines de seguridad y de interés

gida, confidencial y reservada, la que no sera revelada a terceros, por lo que se tomaran
esarias para que las personas que manejan la informacion proporcionada por el “CENTRO

conduzcan or de lo establecido en esta clausula.

DECIMA QUINTA. ACTUALIZACION DE INFORMACION DEL “CENTRO DE TRABAJO". El “CENTRO DE TRABAJO”
se obliga a informar por escrito al “INSTITUTO FONACOT", dentro de los 5 (cinco) dias habiles siguientes cambio
de domicilio, sustitucién Patronal o su régimen legal. En caso de incumplimiento a los términos establecidos, el
“INSTITUTO FONACOT" suspendera inmediatamente y de forma temporal al “CENTRO DE TRABAJO".

DECIMA SEXTA. SUCURSALES DEL “CENTRO DE TRABAJO”. En el supuesto de que el “CENTRO DE TRABAJO”
cuente con sucursales, éstas se consideraran parte del “CENTRO DE TRABAJO” registrado para todos los efectos
legales y sera responsable de todas las operaciones que sus sucursales realicen.

6
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Asimismo, el “"CENTRO DE TRABAJO"” manifiesta su conformidad para que en los términos y condiciones pactadas
en el presente instrumento se extiendan igualmente a sus sucursales, plantas y/o unidades, que operen bajo su
administracion.

Por lo que se refiere alas nuevas sucursales, el “CENTRO DE TRABAJO" debera informar al “INSTITUTO FONACOT";
por escrito, el registro que se efectle de la nueva sucursal, dicho registro se anexara y formara parte integrante
de la “Relacion de Alta de Sucursales de Centros de Trabajo”, por lo tanto, el registro que se efectle de la nueva
sucursal formara parte integrante del presente convenio, aceptando el “CENTRO DE§RABAJO” plena
responsabilidad en términos de este acuerdo de voluntades y la extensién de todas las oblj

entero que realice la matriz.

DECIMA SEPTIMA. RELACIONES LABORALES. Las partes convienen la
todos los casos entre cada una de ellas y sus trabajadores, por lo€que cada as mismas asumira la
responsabilidad con sus trabajadores y, en ningun caso, podran ideradospgbmo patrones solidarios o

sustitutos.

DECIMA OCTAVA. VISITAS AL “CENTRO DE TRABAJO”. El “ TRABAJO" autoriza al “INSTITUTO
FONACOT” arealizar visitas de supervisién y apoyo rel ada operacién del crédito adquirido
por sus trabajadores, por lo que el “INSTITUTO FO el “CENTRO DE TRABAJO" aceptan que:

a) El“INSTITUTO FONACOT” nombrara a un r
serd el encargado de apoyar y verificag
créditos otorgados.

b) Las visitas de supervisiéon y apoy: 3 adas previamente al “CENTRO DE TRABAJO".

c) EI“CENTRO DE TRABAJO" se obliga
“INSTITUTO FONACOT” tod@yla infor
trabajadores.

d) EI“CENTRO DE TRABA] ta etérse a la revision y a sus resultados, asi como a los efectos juridicos
a que haya lugar.

anterioridad a la visita de supervisiéon quien
con la operacién y el adecuado manejo de los

DECIMA NOVENA. S ONES. EN"INSTITUTO FONACOT" podra aplicar al “CENTRO DE TRABAJO” las siguientes

poral de autorizacién de nuevos créditos al presentar morosidad en el entero al
™y
definitiva del otorgamiento de nuevos créditos al reincidir en el incumplimiento de descuento

dara lugar a rescindirlo sin necesidad de juicio previo ni declaracién judicial alguna, independientemente de las
acciones judiciales que se lleven a cabo para el cobro del adeudo.

El “INSTITUTO FONACOT" podra suspender inmediatamente y en forma temporal el otorgamiento de créditos a
los trabajadores del “CENTRO DE TRABAJO", cuando no reciba los enteros correspondientes, no los reciba
completos, o bien los reciba en forma extemporanea, hasta en tanto no sean liquidados por el “CENTRO DE
TRABAJO". Asimismo, el “INSTITUTO FONACOT" evaluara la cancelacién definitiva del otorgamiento de nuevos
créditos a los trabajadores, en el supuesto de que se reincida en tal situacién.
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VIGESIMA. VIGENCIA. La duracién del presente convenio es indefinida, e inicia a partir de la fecha de firma del
mismo.

VIGESIMA PRIMERA. TERMINACION DE LA VIGENCIA. EL INSTITUTO FONACOT podra dar por terminada la
vigencia del presente convenio mediante aviso por escrito, notificando al “CENTRO DE TRABAJO” con 30 (treinta)
dias naturales de anticipacién a la fecha propuesta para la terminacion. En este caso, las partes se obligan a
tomar las medidas que estimen pertinentes para evitar perjuicios, tanto a ellas como a terceros, en el entendido
que deberan continuar hasta su conclusién las acciones ya iniciadas. No obstante, lo anterior 1as obligaciones y
responsabilidades contraidas por el “CENTRO DE TRABAJO” seguiran subsistiendo hast iquidacion total de
los adeudos pendientes de cubrir al “INSTITUTO FONACOT".

que no esté
expresamente estipulado en el mismo, las partes se someten a la jurisdicci i los Juzgados de

domicilio del “"CENTRO DE TRABAJO", a eleccién del “INSTITUTO
cualquier otro fuero que pudiera corresponderles por razén de
otra razon.

ndo expresamente a
e o futuro o de cualquier

ENTERADAS LAS PARTES DEL CONTENIDO, ALCANCE DEL PRESENTE CONVENIO Y SUS
ANEXOS, POR DUPLICADO LOS FIRMAN AL CALCE Y, AS Y CADA UNA DE SUS PARTES, EN
LA CIUDAD , EL DIA DE , CORRESPONDIENDO UN EJEMPLAR AL “INSTITUTO
FONACOT”, Y OTRO PARA EL “CENTRODE T

sto A
EGLAS

ERALES DE OPERACION

ARTICULO 1.- Una vez
observas las regla

te Convenio de Afiliacién, el Centro de Trabajo esta conforme en
peracion establecidas en el presente anexo.

forma electrénica se la manera siguiente:

» Debera cargar el Archivo de Certificacién Electréonica de acuerdo al formato del Layout Certificacion
(CSV) dentro los primeros 3 dias habiles de cada mes, el cual se encuentra en la pagina de Internet del
Instituto publicado a través del portal Multibancos.

ARTICULO 4. EL CENTRO DE TRABAJO una vez concluida la afiliacién, se obliga a capacitarse en el “Taller de
Capacitacion” a fin de que conozca el proceso de darse de alta en el Portal Multibancos, realizar la retencién,

8



TITUTO

Trabajo onacot

y Prevision Social JR—

FO411.07
carga de incidencias y entero de los créditos otorgados a sus trabajadores que han sido beneficiados con el

crédito FONACOT. Dicho Taller debera ser consultado en la pagina de internet del INSTITUTO FONACOT en el
siguiente link:

https://www.fonacot.gob.mx/empresa/Paginas/TallerdeCapacitacion.aspx

ARTICULO 5. Por medio de la pagina oficial del Instituto FONACOT se dara a conocer el calendario anual de
Emisién, Cobro y Aplicacion de Cédulas.

e al endagio de
ditos

ARTICULO 6. El CENTRO DE TRABAJO debera descargar del Portal Multibancos, conf
Emision, Cobro y Aplicacién de Cédulas mencionado, el archivo con el detalle de las
otorgados a sus trabajadores.

ultimo sefale.

ARTICULO 8. EI INSTITUTO FONACOT proporcionaré al CENTRO D
que han sido liquidados antes de la primera amortizacién, med
al trabajador, a fin de suspender los descuentos.

0 retencién que se proporcionara

rumpidos¥eer el CENTRO DE TRABAJO, ni cesar por
nvenio de Afiliacién, por lo que toda interrupcién
TRO DE TRABAJO.

ARTICULO 9. Los descuentos al salario no podran s
causa alguna, salvo por las sefialadas estrictame

ARTICULO 10. El CENTRO DE TRABAJO, a fify'de de imiento a sus obligaciones establecidas en el Convenio
de Afiliacién deberd avisar al INSTITU reso de nuevos trabajadores que manifiesten tener
ACOT, dentro de los (7) siete dias habiles siguientes,
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