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Numero de Centro de Trabajo

CONVENIO DE AFILIACION COMO “CENTRO DE TRABAJO”, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE EL INSTITUTO
DEL FONDO NACIONAL PARA EL CONSUMO DE LOS TRABAJADORES, REPRESENTADO POR EN LO
SUCESIVO EL “INSTITUTO FONACOT”, Y POR LA OTRA _CUYOS DATOS GENERALES APARECEN EN LA
SOLICITUD DE AFILIACION COMO “CENTRO DE TRABAJO” QUE SE ANEXA AL PRESENTE CONVENIO COMO
PARTE INTEGRANTE DEL MISMO, A QUIEN EN ADELANTE SE LE DENOMINARA EL “CENTRO DE TRABAJO”, DE
CONFORMIDAD CON LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES:

L En el articulo 2 de la Ley del Instituto del Fondo Nacional para el Consugno d
financiamiento y garantizar su acceso a créditos, para la adquisicig

actuando bajo criterios que favorezcan el desarrollo social y
trabajadoresy de sus familias. Ademas, debera ajustar su op i

II. La Ley Federal del Trabajo, en su articulo 132, ffaccion

dicho Instituto.

III. El “CENTRO DE TRABAJO" es un
Administracién Tributaria y el I

bidamente registrada ante el Servicio de
Seguro Social.

ACOT:

fundamento en lo previsto en el articulo 9 de la Ley del Instituto del Fondo Nacional para
de los Trabajadores, en su fraccion I, el “INSTITUTO FONACOT" podra proporcionar
ito a los trabajadores del pais que rednan los requisitos establecidos por el “INSTITUTO
NAEOT", para la adquisicion de bienes y servicios y garantizar dichas adquisiciones y pagos.

L3 ue cuenta con las facultades legales necesarias para suscribir el presente Convenio, en su
caracter de Subdirector General Comercial, Director Comercial Regional, Director Estatal o de Plaza,
de conformidad a lo establecido en la fraccion X del articulo 64, fraccion VII Articulo 71 y fraccién
III del Articulo 72 del Estatuto Organico del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los
Trabajadores, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de julio de 2022.

L4 Que el articulo 8 de la Ley del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores,
en sus fracciones II, III, IV y VII establece que el “INSTITUTO FONACOT" tiene, entre otras
atribuciones:
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a) Participar en programas y proyectos que tengan como finalidad el fomento al ahorro de los
trabajadores.

b) Coadyuvar en el desarrollo econémico integral de los trabajadores y de sus familias.

¢) Instrumentar acciones que permitan obtener a los trabajadores financiamiento para la
adquisicion de bienes y servicios, en las mejores condiciones de precio, calidad y crédito.

d) Celebrar todos los actos necesarios e inherentes relacionados directa o indirectamente con el
cumplimiento de su objeto.

L5 Que inici6 proceso de afiliacién como “CENTRO DE TRABAJO" para incorporar a los trabajadores al
sistema de crédito FONACOT, y toda vez que se cumplen los requisitos estableci en las normas
y politicas del “INSTITUTO FONACOT” para su afiliacion, se procede a cele

otorga el “INSTITUTO FONACOT".

L6 Que para los fines y efectos legales del presente instrument
representado, el ubicado en Av. Insurgentes Sur N° 452, ColgRom
Territorial Cuauhtémoc, Ciudad de México.

II. DECLARA EL “CENTRO DE TRABAJO™:

111 Que es una persona fisica, debidamente registrada
el Instituto Mexicano del Seguro Social y |

1.2 Que son del conocimiento del “CE

1.3 Que la informacién pro
“Solicitud de Afiliacién
Centros de Trabajo” y que
integrante del preseéfte conve
una de sus pa

11.4

1.5

III: BAS PARTES:

1111 Que se reconocen la personalidad y facultades con las que se ostentan y estan de acuerdo en que
el “CENTRO DE TRABAJO" se afilie al “INSTITUTO FONACOQOT", para que sus trabajadores puedan ser
beneficiados por el sistema de crédito FONACOT y adquirir a través del mismo, satisfactores que
requieran en el orden patrimonial, social y cultural, por lo cual proceden a celebrar el presente
vinculo juridico.

III.2  Que se comprometen a intercambiar de manera agil y oportuna, informacién relacionada con las
actividades que incidan en la difusién y gestién del crédito FONACOT.
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III.3  Que reconocen que los Anexos denominados “Solicitud de Afiliacién como Centro de Trabajo”,
Anexo “A"“Reglas Generales de Operacion”, y en su caso, “Relacion de Alta de Sucursales de Centros
de Trabajo”, forman parte integrante del presente convenio, mismos que se encuentran firmados
al calce y rubricados en todas y cada una de sus partes.

Que de conformidad con las anteriores declaraciones, las partes reconocen su personalidad juridica y la
capacidad legal que ostentan; asimismo, conocen el alcance y contenido del presente convenio y estan de

acuerdo en someterse a las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA. OBJETO. El presente convenio tiene por objeto afiliar como “CENTRO DE TRABA
cuyo nombre y clave asignada se sefiala en el Anexo denominado “Solicitud d ili
Trabajo”, a fin de permitirle actuar como retenedor y enterar las cantidades que

trabajadores que tengan acceso al sistema de crédito FONACOT, los que 'deberan c
establecidos por el “INSTITUTO FONACOT".

salarios de sus
los requisitos

os medios o a la Institucion
Bancaria que éste le sefale, las cantidades que corresponda cuen realizados al salario del
trabajador, derivadas del otorgamiento del crédito FONACOT enfas fecha inos y condiciones que el mismo
determine, lo anterior de conformidad con lo dispuesto en los a 6n 1V, 103-Bis, 110 fraccion VIl y
132 fraccién XXVI de la Ley Federal del Trabajo, en térmi

presente convenio, para conoci
(quince) dias habiles, el “
posibilidad de cumplir
analogo aplicables al “C

iSmos y, para que de resultar procedente, en un plazo de 15
" realice las adecuaciones pertinentes a efecto de estar en
iciones. Dichos instructivos, circulares o cualquier otro documento
", se consideraran parte integrante de este convenio.

ICAS DE OPERACION. Ambas partes reconocen que las condiciones
especificas de 0 i6 convenio que regiran las obligaciones contraidas por las partes se establecen

o mensual de las amortizaciones correspondientes a los créditos que éstos voluntariamente soliciten al
“INSTITUTO FONACOT". Asimismo, se obliga a enterar de manera mensual dichas cantidades, a través de los
documentos oficiales o medios electréonicos que al efecto le sefiale el “INSTITUTO FONACOT" o en la instituciéon
bancaria que se le designe para tal efecto, realizando el pago mediante transferencia electrénica, cheque o
abono en cuenta del “INSTITUTO FONACOT".

El “CENTRO DE TRABAJO" no efectuara los descuentos a sus trabajadores en los casos siguientes:


http://www.fonacot.gob.mx/
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- Suspension u otorgamiento de permiso sin goce de sueldo al trabajador.
- Estallamiento de huelga.
- Incapacidad permanente total del trabajador.
- Cualquier otra causa que interrumpa, concluya o modifique la relacién laboral con el trabajador.

En los supuestos antes sefialados, el “CENTRO DE TRABAJO" se obliga a dar aviso por escrito al “INSTITUTO
FONACOT” en un plazo no mayor de 5 (cinco) dias habiles posteriores a la fecha en que se realice el entero
informando al “INSTITUTO FONACOT" ingresando directamente dicha informacion a través del portal de centros
de trabajo. De ser requerido, debera proporcionarle los sustentos documentales relativos en el mismo término.
En caso de ser requerida la documentacion ésta se solicitard con una anticipacién de 15 (quince). dias naturales
y estableciendo un tiempo para entrega de no mas de 15 (quince) dias naturales.

QUINTA. SEPARACION DEFINITIVA DE TRABAJADORES. El “CENTRO DE TRABAJO” i omento
en que tenga conocimiento de la separacion definitiva de sus trabajadores, j icha situacion al
“INSTITUTO FONACOT” dentro de los siguientes 5 (cinco) dias habiles por mediosinformati através del Portal
de Centros de Trabajo via Internet en www.fonacot.gob.mx. En caso de q i ja del trabajador

al “INSTITUTO FONACOT" dentro de un plazo de 5 (cinco) d abi riores al dia en que ocurra la
separacién temporal o incidencia de sus trabajadores q

, como P ser el otorgamiento de préstamos,
capacidad parcial o temporal, permisos, etc.; para
blezca la forma de pagar su crédito; de no

créditos hipotecarios, pension alimenticia, licenci
que éste celebre un convenio con el trabajado

trabajador, o bien, igual o mayo
cual el “CENTRO DE TRABAJ@&infor

seccion, se entiende que el derecho a la extincidon se dara siempre que el crédito se
“INSTITUTO FONACOT" antes de acontecer el evento que dé lugar a la incapacidad o
anente del trabajador, o bien igual o mayor al 75%

LGA DEL “CENTRO DE TRABAJO". En caso de que el “"CENTRO DE TRABAJO" sea emplazado a
ra de tal situacién al “INSTITUTO FONACOT" dentro de los 3 (tres) dias habiles siguientes a la
notificacion del emplazamiento.

NOVENA. CONSTITUCION COMO DEPOSITO. Los descuentos efectuados por el “CENTRO DE TRABAJO" a los
salarios de sus trabajadores, asi como los pagos que efectiien sus trabajadores para la liquidacién de su crédito
FONACOT, derivado de su separacion laboral definitiva, en tanto no sean enterados al “INSTITUTO FONACOT",
se consideraran constituidos en depésito en poder del “CENTRO DE TRABAJO", con todas las obligaciones que
esto implica.
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DECIMA. SUSPENSION DE ENTEROS. Los enteros que efectlie el “CENTRO DE TRABAJO” al “INSTITUTO
FONACOT” por los descuentos a los salarios de sus trabajadores beneficiados con el Crédito FONACOT no podran
ser interrumpidos por aquél, ni retenidos por causa alguna, salvo por las causas sefialadas en este convenio, por
lo que toda interrupcién de los enteros distinta a tales supuestos sera responsabilidad de el “CENTRO DE
TRABAJO".

DECIMA PRIMERA. INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES. Podréa proceder la rescisién del presente convenio,
cuando se incumpla con alguna de las obligaciones de las clausulas de este instrumento juridico, sin necesidad
de declaracion judicial previa, bastando para ello una notificacién por escrito que dirija la, parte que asi lo
notifique a la otra, concediendo a ésta 10 (diez) dias habiles para alegar lo que a su derecho cofixenga.

No constituird incumplimiento a este convenio, cuando el “INSTITUTO FONACOT" se,enc impesibtliitado
de otorgar crédito a los trabajadores, por causas de fuerza mayor, caso fortuito o i icien Sos para
tales efectos.

No obstante, lo anterior, el “CENTRO DE TRABAJO" continuara efectuand
trabajadores hasta ese momento ya acreditados y los enterard al “IN
plazos originalmente pactados sobre dichos créditos, hasta la definit
cargo de los citados trabajadores del “CENTRO DE TRABAJO".

s salarios de sus
0] ZVa fin de respetar los
idacion de todos los pagos a

total

Queda a criterio del “INSTITUTO FONACOT” el otorgamiento
TRABAJO”, cuando no se notifique oportunamente cu i
instrumento.

a trabajadores del “CENTRO DE
e afecte la operacién del presente

DECIMA SEGUNDA. ENTERO EXTEMPORANE
TRABAJO" realice el pago a partir del dia ha
correspondiente.

Cuando existan enteros extempora los pagos que conforme a este convenio el “CENTRO DE

TRABAJO” se encuentre obligado_a realiz UTO FONACOT” queda facultado para cobrar a aquel, y el
“CENTRO DE TRABAJO” se obliga que resulte de aplicar una tasa del 6% (seis por ciento) mas
IVA mensual al importe de | es mefisuales solicitadas al “CENTRO DE TRABAJQ", sobre la cantidad no

" se obliga a pagar el monto que resulte de aplicar una tasa del 20% (veinte
tidad no enterada por concepto de gastos de cobranza cuando con motivo de

falta de entero o entero extemporaneo, el “INSTITUTO FONACOT" realice los procesos de cobranza judicial,
entendiendo éstos, desde el momento en que el “CENTRO DE TRABAJO” se sitlie en estatus 6 ‘Juridico/Judicial’
en el sistema de crédito del “INSTITUTO FONACOT" y se refleje asi en el sitio www.fonacot.gob.mx dicho monto
no podra ser transferido a los trabajadores.

DECIMA TERCERA. RESPONSABILIDAD POR NO DESCUENTO NI ENTERO. El “CENTRO DE TRABAJO” esta
obligado a descontar a los salarios de sus trabajadores y enterar al “INSTITUTO FONACOT", los importes de los
créditos que éste le haya otorgado a dichos trabajadores, acepta que dichos descuentos tendran preferencia


http://www.fonacot.gob.mx/
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sobre cualquier otro crédito como un derecho social de su salario, en términos de lo dispuesto por los articulos
97 fracciéon IV y 110 fraccién VII de la Ley Federal del Trabajo y Apartado “A” del articulo 123 de la Constituciéon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, lo anterior especialmente en caso de falsedad de la informacién y/o
falta de entero de los descuentos a sus trabajadores. Por ello se compromete y obliga a efectuar en primer lugar
el entero y descuento de los créditos FONACOT con respecto de otros créditos de semejante o igual naturaleza.
En caso de no cumplir con la obligacién de descontarlos y enterarlos, se hara directamente responsable del pago
de las cantidades que no descuente y que tampoco entere al “INSTITUTO FONACOT", y debera pagar también
los intereses que se generen y los gastos de cobranza correspondientes en los términos y condiciones
establecidas en el presente convenio.

DECIMA CUARTA. CONFIDENCIALIDAD. Con motivo del presente convenio, las par orcioparan
mutuamente toda la informacién necesaria para el debido cumplimiento de este instru juri

Con la salvedad anterior, las partes convienen en el uso y tratamiento de i6 e proporcionen o
o a los principios de

la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién Obligados, considerando la
informacién como restringida, confidencial y reservada, la que nose os, por lo que se tomaran
las providencias necesarias para que las personas que maneja C n proporcionada por el “CENTRO
DE TRABAJO" y el “INSTITUTO FONACOT", con motivo 0 como cO 3 delfobjeto del presente convenio, se

conduzcan al tenor de lo establecido en esta clausula.

DECIMA QUINTA. ACTUALIZACION DE INFORM
se obliga a informar por escrito al “INSTITUTO F

“CENTRO DE TRABAJO". El “CENTRO DE TRABAJO"
los 5 (cinco) dias habiles siguientes cambio

DECIMA SEXTA. SUCURSALES DEL * BAJO". En el supuesto de que el “CENTRO DE TRABAJO”
cuente con sucursales, éstas se considerata | “CENTRO DE TRABAJO" registrado para todos los efectos

en el presente instrume
administracion.

que se efectue de la nueva sucursal, dicho registro se anexara y formara parte integrante
e Sucursales de Centros de Trabajo”, por lo tanto, el registro que se efectie de la nueva
integrante del presente convenio, aceptando el “CENTRO DE TRABAJO” plena
érminos de este acuerdo de voluntades y la extension de todas las obligaciones a la sucursal.

entero que realice la matriz.

DECIMA SEPTIMA. RELACIONES LABORALES. Las partes convienen que la relacién laboral se mantendré en
todos los casos entre cada una de ellas y sus trabajadores, por lo que cada una de las mismas asumira la
responsabilidad con sus trabajadores y, en ningun caso, podran ser considerados como patrones solidarios o
sustitutos.
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DECIMA OCTAVA. VISITAS AL “CENTRO DE TRABAJO”. El “CENTRO DE TRABAJO” autoriza al “INSTITUTO
FONACOT" arealizar visitas de supervisiéon y apoyo relacionadas con la adecuada operacién del crédito adquirido
por sus trabajadores, por lo que el “INSTITUTO FONACOT" y el “CENTRO DE TRABAJO" aceptan que:

a) EI“INSTITUTO FONACOT"” nombrara a un representante con anterioridad a la visita de supervisién quien
serd el encargado de apoyar y verificar todo lo relacionado con la operacién y el adecuado manejo de los
créditos otorgados.

b) Las visitas de supervisidon y apoyo seran notificadas previamente al “CENTRO DE TRABAJO".

c) EI“CENTRO DE TRABAJO" se obliga a otorgar todas las facilidades necesarias, asi como
“INSTITUTO FONACOT" toda la informacién que éste le solicite respecto a los créditos
trabajadores.

d) EI"CENTRO DE TRABAJO" acepta someterse a la revisién y a sus resultados, asi cgmo
a que haya lugar.

proporcionar al
rgados a sus

DECIMA NOVENA. SANCIONES. El “INSTITUTO FONACOT" podra aplicar al “"CENTRO DE T
sanciones:

" |las siguientes

a) La suspension temporal de autorizacion de nuevos créditos resental, morosidad en el entero al
“INSTITUTO FONACOT", y

b) Lacancelacién definitiva del otorgamiento de nuevos crédit
y/0 entero extemporaneo.

n el incumplimiento de descuento

El incumplimiento del “CENTRO DE TRABAJO” a cual
dard lugar a rescindirlo sin necesidad de juicio preyio ni de€laracion judicial alguna, independientemente de las

VIGESIMA. VIGENCIA.
mismo.

VIGESIMA PRIMERA. DN DE LA VIGENCIA. E| INSTITUTO FONACOT podra dar por terminada la

ediante aviso por escrito, notificando al “CENTRO DE TRABAJO" con 30 (treinta)

asta su conclusion las acciones ya iniciadas. No obstante, lo anterior, las obligaciones y
ntraidas por el “CENTRO DE TRABAJO" seguiran subsistiendo hasta la liquidacién total de

interpretacién, cumplimiento y ejecucién del presente convenio, asi como para todo aquello que no esté
expresamente estipulado en el mismo, las partes se someten a la jurisdiccion y competencia de los Juzgados de
Distrito con residencia en la Ciudad de México, Tribunales Federales o Tribunales Locales que correspondan al
domicilio del “CENTRO DE TRABAJO”, a eleccién del “INSTITUTO FONACOT", renunciando expresamente a
cualquier otro fuero que pudiera corresponderles por razén de su domicilio presente o futuro o de cualquier
otra razoén.
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ENTERADAS LAS PARTES DEL CONTENIDO, ALCANCE Y FUERZA LEGAL DEL PRESENTE CONVENIO Y SUS
ANEXOS, POR DUPLICADO, LOS FIRMAN AL CALCE Y RUBRICAN EN TODAS Y CADA UNA DE SUS PARTES, EN
LA CIUDAD , EL DIA DE DE , CORRESPONDIENDO UN EJEMPLAR AL “INSTITUTO
FONACOT”, Y OTRO PARA EL “CENTRO DE TRABAJO".

ANEXO A
REGLAS GENERALES DE OPERACION

ARTICULO 1. Una vez firmado el presente Convenio de Afiliacién, el Centro d rme en

baj
observas las reglas generales de operacién establecidas en el presente anexo.
ARTICULO 2. En caso de que el CENTRO DE TRABAJO, tenga un cambi petsonalidad jdridica, cambio de
domicilio o cualquier modificaciéon, debe informar al INSTITUTO FQNACOW, p cto de la Direccién
pies €

Comercial, Regional, Estatal de Plaza o Representacién.

Las obligaciones de enteros al INSTITUTO FONACOT, no sufrira
derivados de la actualizacién de su registro.

s fechas, aplicacidn, ni convenios

ARTICULO 3. En caso de que el CENTRO DE TRABA| 0 requie
forma electrénica de la manera siguiente:

tificar a sus trabajadores, se hara de

» Deberd cargar el Archivo de Certificacién i uerdo al formato del Layout Certificacién (CSV)
dentro los primeros 3 dias habilés"de%ea cual se encuentra en la pagina de Internet del

ARTICULO 4. EL CENTRO DE TRABAJO uida la afiliacién, se obliga a capacitarse en el “Taller de
Capacitacion” a fin de que conoz e darse de alta en el Portal Multibancos, realizar la retencién,
carga de incidencias y ent edi torgados a sus trabajadores que han sido beneficiados con el
crédito FONACOT. Dich§,Tal ) consultado en la pagina de internet del INSTITUTO FONACOT en el

siguiente link:

https://www.fofaacot.gob. presa/Paginas/TallerdeCapacitacion.aspx

ARTICU io de la pagina oficial del Instituto FONACOT, se dara a conocer el calendario anual de
Emisid jon de Cédulas

CENTRO DE TRABAJO debera descargar del Portal Multibancos, conforme al calendario de
Emi Aplicaciéon de Cédulas mencionado, el archivo con el detalle de las retenciones de los créditos
otorgados afSus trabajadores.

ARTICULO 7. Los créditos otorgados por el INSTITUTO FONACOT se pagardn mediante las amortizaciones
sucesivas que el CENTRO DE TRABAJO entere al INSTITUTO FONACOT, de conformidad a la periodicidad que éste
ultimo sefiale.

ARTICULO 8. EI INSTITUTO FONACOT proporcionara al CENTRO DE TRABAJO la informacién relativa a los
créditos que han sido liquidados antes de la primera amortizacién, mediante carta de no retencién que se
proporcionara al trabajador, a fin de suspender los descuentos.
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ARTICULO 9. Los descuentos al salario no podran ser interrumpidos por el CENTRO DE TRABAJO, ni cesar por
causa alguna, salvo por las sefialadas estrictamente en el Convenio de Afiliacion, por lo que toda interrupcion
de los pagos distinta a tales supuestos serd responsabilidad del CENTRO DE TRABAJO.

ARTICULO 10. EI CENTRO DE TRABAJO, a fin de dar cumplimiento a sus obligaciones establecidas en el Convenio
de Afiliacion debera avisar al INSTITUTO FONACOT del ingreso de nuevos trabajadores que manifiesten tener

créditos vigentes concedidos por el INSTITUTO FONACOT, dentro de los (7) siete dias habiles siguientes,
pudiéndolos integrar en la Cédula de Notificacion de Altas y Pagos del periodo.

NOTA:

El Calendario de Emisién, Cobro y Aplicacién de Cédulas podra ser consulta nl ’gii de internet del
INSTITUTO FONACOT en el siguiente link:
https://www.fonacot.gob.mx/empresa/Paginas/calendariocedulas.asp \
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