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ORDINARIO LABORAL 308/2024-I.

ACTORA: I
N

DEMANDADO: INSTITUTO DEL
FONDO NACIONAL PARA EL
CONSUMO DE LOS
TRABAJADORES.

JUEZ DE DISTRITO: RAFAEL IBARRA
DELGADO.

SECRETARIA INSTRUCTORA: EMILY
PAULINE LEYVA VALENZUELA.

Torreén, Coahuila, a cinco de junio de dos mil

veinticinco

VIS T O S los autos que integran el presente juicio
laboral, cuyos datos de identificacion han quedado
precisados, se procede a emitir la sentencia

correspondiente conforme a lo siguiente, vy,
RESULTANDO

PRIMERO. PRESENTACION DE LA DEMANDA.

Por escrito recibido, en la oficina de correspondencia
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dos mil veinticuatro, _,
demandd del instituto del Fondo Nacional para el
Consumo de los Trabajadores, el reconocimiento de la
contratacion de manera indeterminada y que fue
trabajadora de planta, la reinstalaciéon a su puesto de
trabajo y el pago de diversas prestaciones con motivo del
despido injustificado del que se duele, el cual se tuvo por
recibido por razén de turno en auto de catorce de agosto

de dos mil veinticuatro.

La parte actora fundd dichas prestaciones, en los
hechos que, en obvio de repeticiones innecesarias,

quedan insertos en la demanda.

SEGUNDO. ADMISION DE LA DEMANDA Y
EMPLAZAMIENTO. El catorce de agosto de dos mil
veinticuatro, se admitié a tramite la demanda, se le tuvo
ofreciendo pruebas, respecto de las cuales se reservé su

admision para el momento procesal oportuno.

Se ordend el emplazamiento de la demandada
instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los
Trabajadores, el que fue realizado el quince de agosto de

dos mil veinticuatro?.

Se precisa que la parte actora exhibi6 la constancia
de no conciliacion con la que acredita que agotd la etapa
de conciliacion prejudicial con la demandada Instituto del
Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores,

de conformidad con lo dispuesto en los articulos 684-A,

1 En lo sucesivo actora; nombrando a

y _b’t:n'dl'dnuu COIMO JOmMICHIO NAra 0ir v recihir
notiticaciones el ubicado en calle

¢ Fojas 137-142 del expediente.
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684-B y 684-E, de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERO. CONTESTACION A LA DEMANDA.
En auto de cuatro de noviembre de dos mil veinticuatro,
se tuvo a la demandada Instituto del Fondo Nacional
para el Consumo de los Trabajadores, a través de su
apoderado, por contestando la demanda instaurada en su
contra, y oponiendo excepciones vy defensés, asi como
ofreciendo las pruebas de su intencién, por lo que se

ordend correr traslado a la parte actora.
De lo anterior, se ordené dar vista a la parte actora.

CUARTO. REPLICA, CONTRARREPLICA Y
VISTA. Mediante proveido de siete de enero de dos mil
veinticinco, se tuvo a la parte actora formulando réplica
respecto de la contestacién de la demandada instituto
del Fondo Nacional para el Consumo de los
Trabajadores, asi como objetando las pruebas de su

contraria.

Por su parte, a través de acuerdo de diecisiete de
enero de dos mil veinticinco, se tuvo a la demandada por
formulando contrarréplica respecto del escrito de réplica

de la actora.

Asimismo, en auto de siete de febrero de dos mil

veinticinco, se dio por agotada la fase escrita, y se fijo

fecha y hora para la celebracién de" Ja:-audiencia



preliminar.

QUINTO. AUDIENCIA PRELIMINAR. El
veinticuatro de febrero de dos mil veinticinco, fue
celebrada la audiencia preliminar, en términos de lo
dispuesto en el articulo 873-E, de la Ley Federal del
Trabajo, en la que en lo que aqui interesa, se determiné
lo siguiente: a) se hizo constar que las partes no
interpusieron recurso de reconsideraciéon contra los actos
u omisiones del secretario instructor, por lo que se declard
firme la etapa escrita; b) Se depurd el procedimiento y se
expuso lo conducente respecto de las excepciones
dilatorias planteadas por las partes; c) Se establecieron
los hechos no controvertidos; d) Se emitid
pronunciamiento respecto de las pruebas ofrecidas por las
partes, se emitieron las medidas necesarias para la
preparacion de las pruebas admitidas, y, finalmente, se
fijo fecha y hora para el desahogo de la audiencia de

juicio.

SEXTO. AUDIENCIA DE JUICIO. El veintisiete de
mayo de dos mil veinticinco, tuvo verificativo la audiencia
de juicio, en la cual comparecieron las partes, y se
desahogaron las pruebas de su intencién, asimismo, se
les tuvo por formulando alegatos, y se reservo el dictado

de la sentencia dentro del término legal; v,
CONSIDERANDO

PRIMERO. COMPETENCIA. Este Tribunal es
legalmente competente para conocer y resolver el

presente conflicto por los motivos que enseguida se

exponen.

Por materia. En virtud de que la parte actora

reclama diversas prestaciones de caracter laboral.
4
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Por fuero. Debido a que la accionante demanda al
Iinstituto del Fondo Nacional para el Consumo de los
Trabajadores, que es un organismo publico

descentralizado perteneciente al Gobierno Federal.

Por territorio. Toda vez que el lugar de la
prestacion de los servicios y el domicilio de la demandada,
se encuentran ubicados en Gémez Palacio, Durango;
municipio y Estado en los que este juzgador ejerce

jurisdiccion.
Lo anterior, con fundamento en los articulos:

»> 123, apartado A, fracciones XX y XXXI, inciso b,
punto 1, de la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos;

» 527, fraccion i, punto 1, 698 y 700, fraccion i,
incisos b) y c), de la Ley Federal del Trabajo;

» 61, fraccion VI, de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacién; y

» Quinto Sexies, fraccion X1V, del Acuerdo General
del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal,
que reforma el diverso 3/2013 en relacion con la
Implementacion de la Tercera Etapa de la
Reforma en Materia de Justicia Laboral, de

veintiséis de septiembre de dos mil veintidds.

Refuerza la anterior determinaciéon de competencia,

en su parte conducente y por analogia, la jurisprudencia




2a./J. 46/95° de la Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, de titulo: “COMPETENCIA
LABORAL. CUANDO EL DEMANDADO ES EL
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL ES DE
ORDEN FEDERAL SI SE LE DEMANDA EL
CUMPLIMIENTO DE UNA PRESTACION PRINCIPAL,
PERO ES LOCAL SI SOLO SE LE DEMANDA LA
INSCRIPCION DEL TRABAJADOR.”

SEGUNDO. PROCEDENCIA DE LA VIA. La via es
un presupuesto procesal que debe atenderse
previamente a la decision de fondo, de conformidad con
la jurisprudencia 1a./J. 25/20054, emitida por la Primera
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, de
rubro:  “PROCEDENCIA DE LA VIA. ES UN
PRESUPUESTO PROCESAL QUE DEBE ESTUDIARSE
DE OFICIO ANTES DE RESOLVER EL FONDO DE LA
CUESTION PLANTEADA.”

Asi pues, como se establecié con antelacion, en el
caso en estudio, la parte actora demando el
reconocimiento de la contratacion de manera
indeterminada y que fue trabajadora de planta, la
reinstalacion a su puesto de trabajo y el pago de diversas
prestaciones con motivo del despido injustificado del que
se duele; por tanto, se estima que la via ordinaria fue la
correcta para la tramitacion del presente asunto, conforme
a lo establecido en los articulos 870, 870 bis, 871, 872 y

873, y demas relativos de la Ley Federal del Trabajo.

? Registro digital: 200720. Novena Epoca. Materia(s): Laboral, Constitucional. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo Il, Septiembre de 1995, pagina
239.

* Registro digital: 178665. Instancia: Primera Sala. Novena Epoca. Materia(s): Comdan.
Tesis: 1a./d. 25/2005. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo
XXI, Abril de 2005, pagina 576. Tipo: Jurisprudencia.

6



PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

2025, Ano de la Mujer Indigena.”

Sexto Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales con
residencia en Torreén, Coahuila de Zaragoza.

Juicio Ordinario Laboral 308/2024-!
Sentencia

TERCERO. CUESTION JURIDICA A RESOLVER.
De un anadlisis integral del escrito de demanda,
contestacion, y réplica, formulada por las partes, se tiene
que, en el presente caso, la controversia a dilucidar
consiste en determinar si la parte actora, tiene derecho o
no, a la reinstalacion a su puesto de trabajo y el pago de
diversas prestaciones con motivo del despido injustificado
del que se duele, bajo la premisa de que fue despedida
con motivo de su estado de gravidez, el cual merece una

proteccion reforzada en su estabilidad en el empleo.

O como lo manifiesta la demandada instituto del

Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajador
en su ocurso contestatorio, en el sentido de que el
trabajador fue rescindo justificadamente, debido a que se
ubico en la hipodtesis prevista en la fraccion X del articulo
47, al haber incurrido en mas de tres faltas de asistencia
a su trabajo en un periodo de treinta dias, sin permiso ni
causa justificada para ello, esto por las faltas de asistencia
de los dias once, doce y quince de abril, asi como diez
de mayo de dos mil veinticuatro, lo cual dio lugar a la
investigacion laboral practicada en su contra, en términos
de la clausula 15 del Contrato Colectivo de Trabajo
aplicable, mediante el cual se determind rescindirla en
resolucion de veinticuatro de mayo de dos mil veinticuatro,
sin que su estado de gravidez fuera motivo del mismo,

pues no se encontraba informado del mismo.

LABORAL PEDERAL
DE ASUNTOS INDIVIDUALES
"}, RESIDENCIA EN TORREON, COAHUIL J

-



Es preciso resaltar que, la fijacion de la litis antes
efectuada, es acorde con lo expuesto por la Segunda Sala
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en la tesis
jurisprudencial 2a./J. 32/2013 (10a.)’, de titulo y subtitulo:
“LITIS. SU DELIMITACION O FIJACION EN EL LAUDO,
POR PARTE DE LA JUNTA DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE.”

CUARTO. CARGAS PROBATORIAS. Una vez
precisado el problema juridico a resolver, corresponde
establecer las cargas procesales de las partes,
correspondiéndole como carga procesal a la parte
demandada, acreditar que cumplié con lo previsto por el
articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, en relacion a la
notificacion que hizo a la actora mediante la cual se le
informo la causa de rescision por falta de asistencia, asi
como las formalidades de la investigacion administrativa,
contenidas en la clausula 15 del contrato colectivo de

trabajo.

De igual manera, el instituto empleador tiene la
obligacién de acreditar, entre otras cuestiones, el pago
de las prestaciones legales y el monto y pago del salario,
en términos del citado 784, en relacion con el diverso 804,

de la ley de la materia.

QUINTO. Antes de proceder al estudio del presente
asunto, por cuestion de técnica judicial, se analizan las

excepciones opuestas por la demandada.

Por lo que hace a las EXCEPCIONES RESCISION
DE LA RELACION DE TRABAJO POR CAUSA

® Registro digital: 2003080. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Libro
XVill, Marzo de 2013, Tomo 2, pagina 1407.

8



./ _&L\_r/‘fz/,////

W

SN
e
%/'\34

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

2025, Ano de la Mujer Indigena.”

Sexto Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales con
residencia en Torreén, Coahuila de Zaragoza.

Juicio Ordinario Laboral 308/2024-1
Sentencia

JUSTIFICADA, FALTA DE ACCION Y DERECHO,
RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO POR
CAUSA JUSTIFICADA, EXCEPCION DE
ACCESORIEDAD, EXCEPCION DE PAGO Y LUCRO
INDEBIDO opuestas por la demandada, es de sefialarse
que para poder determinar si resultan procedente o no
dichas excepciones es necesario entrar al estudio de las

pruebas aportadas por las partes.

Por lo que hace a la EXCEPCION DE OSCURIDAD
Y DEFECTO LEGAL EN LA DEMANDA, opuesta por la
parte demandada, a criterio de quien resuelve resulta
infundada e improcedente. Ello, a merced de que para
su procedencia es indispensable que se ocasione a la
parte que la oponga, un estado de indefension que no le
permita defenderse, ya sea porque no se precisen
determinadas circunstancias que necesariamente influyan
en el derecho ejercido o bien, porque el planteamiento se
haga de tal manera que impida la comprension de los

hechos en que se sustentan las pretensiones.

Sin embargo, del escrito de contestacion a la
demanda se advierte que la patronal conocié con claridad
la accidn ejercida, asi como las prestaciones que se le
reclaman, dado que negdé que le asistiera accion y
derecho al actor. Asimismo, contestd cada una de las
prestaciones exigidas y los hechos en que se fundaron, y
opuso las excepciones y defensas que estimo pertinentes,

de lo que se colige que conocié de manera concreta y




especifica el contenido y alcance de la demanda
entablada en su contra, asi como cada una de las
prestaciones deducidas, y la manera en que esta se
redacto no le impidioé producir su contestacion y defensa;
lo que conduce a estimar que resulta infundada e

improcedente la excepcion en estudio.

Robustece lo anterior, el criterio de la entonces
Cuarta Sala de nuestro Magno Tribunal, con Registro
digital: 243496, Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion. Volumen 90, Quinta Parte, pagina 13, cuyo

rubro y texto dicen:

‘EXCEPCION DE OSCURIDAD Y DEFECTO
EN LA DEMANDA LABORAL, CUANDO ES
IMPROCEDENTE LA. Para la procedencia de la
excepcion de oscuridad y defecto en la forma de
plantear la demanda, se hace necesario que la
demanda se redacte de tal forma que los términos
en que se hace, imposibilite entender ante quién se
demanda, quién la promueve, qué es lo que
demanda, por qué se demanda y los fundamentos
legales de esto, por lo que si en una demanda se
precisa el nombre del actor, el caracter con que se
ostento, la identificacion de la demandada, qué se
reclama de ésta, el fundamento legal en que se
apoyb esa promocion y los puntos petitorios de la
misma, es innegable que propuesta asi la
reclamacion, es correcto el laudo que se dicte en el
Jjuicio laboral en cuanto deseche la excepcion de
oscuridad y defecto en la forma de plantear la
demanda.”

Por lo que hace a la excepcion de
PRESCRIPION que opone la patronal, en términos
del articulo 516 de la ley laboral, respecto de las
prestaciones recamadas de un afio anterior a la
fecha de la presentacién de la demanda, esto es, las
anteriores al trece de agoto de dos mil veinticuatro.
Resulta procedente, Gnicamente lo relativo al pago

de las prestaciones reclamadas con un afio anterior
10
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a la presentacion de la demanda, al proporcionar la

demandada los datos minimos necesarios para su

estudio.
SEXTO. CUESTIONES PREVIAS AL ESTUDIO

Se destaca que los argumentos realizados por las partes
estan dispersos en largas y repetitivas exposiciones en el

desarrollo de las constancias que integran el presente
sumario, por tanto, se resumiran al momento de su

analisis, ya que el alcance de la garantia de defensa en
de exhaustividad vy

los principios

relacion con
congruencia, inmersos en los articulos 841y 842 de la Ley

Federal del Trabajo, no llega al extremo de imponer a los
Tribunales a referirse especificamente con detalle en sus

resoluciones, sino que unicamente se obliga a estudiar en
respuesta

su integridad el problema juridico, atendiendo todos
revelen una

aquellos planteamientos que

eficaz.
lo anterior, la tesis 1a.

Sirve de sustento a
CVI11/2007¢, emitida por la Primera Sala de la Suprema

Corte de Justicia de la nacién, de rubro y texto

“GARANTIA A LA IMPARTICION DE
JUSTICIA COMPLETA TUTELADA EN EL
ARTICULO 17 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS. SUS ALCANCES. E| derecho

fundamental contenido en el referido precepto

Primera Sala. Noveha ‘

Instancia:

5 Registro digital: 172517.
Constitucional. Tesis: 1a. CVIII/2007. Fuente: Semanario Jud|C|aI
Gaceta. Tomo XXV, Mayo de 2007, pagina 793. Tipo: Aislada. -
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constitucional implica, entre otras cosas, el
deber de los tribunales de administrar justicia
de manera completa, en atencion a los
cuestionamientos planteados en los asuntos
sometidos a su consideracion, analizando y
pronunciandose respecto de cada punto
litigioso, sin que ello signifique que tengan que
seguir el orden expuesto por las partes o que
deban contestar argumentos repetitivos, pues
los organos encargados de dirimir las
controversias estan en aptitud de precisar las
cuestiones a resolver, lo que puede o no
coincidir con la forma o numeracién adoptada
en los respectivos planteamientos, y aunque no
pueden alterar los hechos ni los puntos
debatidos, si pueden e incluso deben definirlos,
como cuando la redaccion de los escritos de
las partes es oscura, deficiente, equivoca o
repetitiva. Esto es, los principios de
exhaustividad y congruencia de los fallos
Judiciales no pueden llegar al extremo de
obligar al juzgador a responder todas las
proposiciones, una por una, aun cuando fueran
repetitivas, ya que ello iria en demérito de otras
subgarantias tuteladas por el referido precepto
constitucional -como las de prontitud y
expeditez- y del estudio y reflexion de otros
asuntos donde los planteamientos exigen la
maxima atencion y acuciosidad judicial, pues la
garantia a la imparticion de justicia completa se
refiere Unicamente a que los aspectos
debatidos se resuelvan en su integridad, de
manera que soélo deben examinarse y
solucionarse las cuestiones controvertidas que
sean necesarias para emitir la decision
correspondiente.”

SEPTIMO. ESTUDIO DE FONDO. Conforme al

articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo, las sentencias
no se sujetan a reglas o formulismos determinados, lo que
permite a este Tribunal ocuparse de las excepciones
opuestas y pruebas ofrecidas por las partes, durante
su dictado, sin tener la necesidad de destinar un apartado
especial para el estudio de las primeras, pendientes de

emitir pronunciamiento, y sin seguir un orden especifico

para la valoracion de las pruebas.

12
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En el caso, la actora ofrecio diversas pruebas para

demostrar su pretensién, de donde se desprenden las

siguientes:

Pruebas de la parte actora

Prueba
1. Confesional a cargo
del representante legal de
la fuente de trabajo
Instituto del Fondo

Nacional para el
Consumo de los
Trabajadores.

Desahogo:
La cual fue desahogada en
audiencia de juicio, al tenor
de las preguntas vy
posiciones que se le
formularon a la absolvente,
asi como las respuestas que
ésta dio a las mismas.

Valoracién:

No es dable otorgarle valor
probatorio para acreditar los
extremos que pretende la
parte actora, en virtud que la
absolvente, al momento de
emitir respuesta a las
posiciones y preguntas que
se le formularon y fueron
calificadas de legales, fue
consistente con lo expuesto
por la demandada al
contestar la demanda, en
relacion a la justificacion del
despido lo que se corrobora
con las constancias que
originaron la investigacion
administrativa.

2. Confesional para
hechos propios a cargo

Desahogo:

13
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de Anais Zaragoza
Cervantes, en su
caracter de representante
juridico laboral del
instituto demandado.

Misma que fue desahogada
en audiencia de juicio, al
tenor de las preguntas vy
posiciones que se le
formularon a la absolvente,
asi como las respuestas que
éste dio a las mismas.
Valoracién:

No es factible otorgarle
eficacia demostrativa para
acreditar los  extremos
pretendidos por su oferente,
toda vez que la absolvente,
al emitir respuesta a las
posiciones y preguntas que
le fueron formuladas, no
apoya lo expuesto por la
parte actora en su demanda,
sino que es coincidente en
lo esencial con lo expuesto
por el empleador al
contestar la demanda, en
relaciones a las causas,
circunstancias que
originaron la investigacion
administrativa.

< La documental
consistente en quince
Recibos de Pago de
Noémina, emitidos por el
instituto del Fondo
Nacional para el
Consumo de los
Trabajadores en favor de

la  accionante -

Desahogo:

Se tuvo por desahogada en
audiencia de juicio, al no
necesitar de diligencia o
audiencia para su
desahogo, dada su propia y
especial  naturaleza, al
tratarse de documentos.

Valoracion y hechos
probados:

Recibos de pago a los que
se les concede valor
probatorio pleno con base
en los numerales 796, 810 y
841 de la Ley Federal del
Trabajo, toda vez que los

14
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mismaos no fueron objetados
por la parte demandada.
Documental con la cual, en
lo conducente, se tiene por
demostrado el salario que
percibia; asi como el pago
de los salarios por los
periodos que amparan los
recibos exhibidos, y las
percepciones y deducciones
ahi descritas.

Trabajadores v [

4. La documental
consistente en:

Contrato Individual de
Trabajo por tiempo
indeterminado con
periodo para
capacitacion inicial, que
celebraron el Instituto
del Fondo Nacional
para el Consumo de los

de
veinte de octubre de dos
mil dieciocho.

Desahogo:

Se tuvo por desahogada en
audiencia de juicio, al no
necesitar de diligencia o
audiencia para su
desahogo, dada su propia y
especial naturaleza, al
tratarse de una documental.

Valoracion y  hechos
probados:
Se le concede eficacia

demostrativa en términos de
los articulos 796, 802, 810 y
841 de la Ley Federal del
Trabajo, al no haber sido
objetada por la demandada
en cuanto a su autenticidad
y contenido.

5. La documental
consistente en:

Contrato Colectivo de
Trabajo que celebraron
el Instituto del Fondo
Nacional para el

Consumo de los

Desahogo:

Se tuvo por desahogada en
audiencia de juicio, al no
necesitar de diligencia o
audiencia para su
desahogo, dada su propia y
especial  naturaleza, al
tratarse de una doéu,me‘n’tal.

15



Trabajadores y Sindicato

Nacional de Empleados

del instituto del Fondo
Nacional para el
Consumo de los

Trabajadores, de dos mil
veintitrés.

Valoracion 'y hechos
probados:
Se le concede valor

probatorio pleno en términos
de los articulos 796, 802,
810 y 841, de la legislacion
obrera, al tenor de la
normativa, derechos vy
obligaciones en las
relaciones laborales entre la
demandada y sus
trabajadores, ademas de
que constituye un hecho
notorio para este juzgador
al encontrarse publicado en
las paginas electronicas
tanto del instituto
demandado como del
sindicato suscribiente. Sirve
de sustento la tesis
jurisprudencial de rubro:
“CONTRATOS

COLECTIVOS DE
TRABAJO, CONVENIOS Y
REGLAMENTOS DEL
INSTITUTO MEXICANO
DEL SEGURO SOCIAL
(IMSS). CONSTITUYEN UN

HECHO NOTORIO
CUANDO SE
ENCUENTRAN

PUBLICADOS EN LAS
PAGINAS

ELECTRONICAS DE ESE
ORGANISMO Y DE SU
SINDICATO, POR LO QUE
LAS JUNTAS DEBEN
ATENDER A Su
CONTENIDO, CON
INDEPENDENCIA DE SU
EXHIBICION POR LAS
PARTES O DE SU

16
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PERFECCIONAMIENTO
EN EL JUICIO.””

De igual forma, cobra
aplicacion, en su parte
conducente, la
jurisprudencia de la
Segunda Sala de |a
Suprema Corte de Justicia

de la Nacion, de
encabezado:
“CONDICIONES
GENERALES - DE
TRABAJO. CUANDO SE
ENCUENTRAN
PUBLICADAS EN MEDIOS
DE CONSULTA

ELECTRONICA  TIENEN
EL CARACTER DE
HECHOS NOTORIOS Y NO
SON OBJETO DE
PRUEBA.?"

Pacto colectivo que en lo
conducente, se tiene por
acreditado su clausulado,
asi como los derechos vy
obligaciones laborales ahi
contenidos.

6. Las documentales
consistentes en:

e Oficio numero
AG/DALI27105/2024,

Desahogo:

Se tuvo por desahogada en
audiencia de juicio, al no
necesitar de diligencia o
audiencia para su

7 Registro digital: 2026697. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tesis: .140.T.
J/6 L (11a.) Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacidn. Libro 26, Junio de

2023, Tomo VI, pagina 6407.

® Registro digital: 2019001. Tesis: 2a./J. 130/2018 (10a.) Fuente: Ga_ce_(é‘:' i

Judicial de la Federacion. Libro 62, Enero de 2019, Tomo |, pagina 56,'@1(

-
|
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de veinticuatro de
mayo de dos mil
veinticuatro,
consistente en el
Aviso de
Rescision dirigido
a

¢ Resolucion al

Procedimiento de
Investigacion
numero 12/2024,
de veinticuatro de
mayo de dos mil
veinticuatro.

desahogo, dada su propia y
especial naturaleza, al
tratarse de una documental.

Valoracion y hechos
probados:
Se le concede valor

probatorio pleno en términos
de los articulos 796, 802,
810 y 841 de la Ley Federal
del Trabajo, al ser prueba
comun entre los
contendientes.

Documento con el que, en lo
conducente y en
robustecimiento de los
hechos no controvertidos,
se tiene por acreditado lo
siguiente:

= Que dicho documento le
fue notificado a la
trabajadora el
veinticuatro de mayo de
dos mil veinticuatro.

Que el trabajador fue
rescindido por el instituto
empleador, con fundamento
en los articulos 47, fraccién
Il, 135, fraccién Il, y 134,
fraccion V, todos de la Ley
Federal del Trabajo, por
haber incurrido en mas de
tres faltas de asistencia a su
trabajo en un periodo de
treinta dias, sin permiso ni
causa justificado.

7. La documental
consistente en
Constancia de

Semanas Cotizadas en
el Instituto Mexicano del

Desahogo:

La cual se tuvo por
desahogada en audiencia
de juicio, dada su propia y
especial naturaleza, en

18
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Seguro Social, de veinte
de julio de dos mil
veinticuatro, a nombre de

virtud de no necesitar de
diligencia o audiencia para
su desahogo, al tratarse de
documentales.

Valoracion 'y  hechos
probados:

A dichas probanzas se les
otorga valor probatorio, en
términos de los articulos
776, 777, 778 y 795 de la
Ley Federal del Trabajo,
para probar lo que de su
contenido se desprende, en
especifico que la actora
tiene cuatrocientas treinta
semanas cotizadas, asi
como que fue dada de baja
por parte del instituto
demandado el veinticuatro
de mayo de dos mil
veinticuatro.

8. La documental
consistente en el
Resumen Meédico de
veinticinco de junio de
dos mil veinticuatro,
firmado por el Doctor

relativos a veinticuatro
imagenes de
ultrasonido.

Desahogo:

La cual se tuvo por
desahogada en audiencia
de juicio, dada su propia y
especial naturaleza, en
virtud de no necesitar de
diligencia o audiencia para
su desahogo, al tratarse de
documental.

Valoracién y  hechos
probados:

Probanza a la que se le
concede valor probatorio
conforme a los articulos
795, 810 y 841 del codigo

obrero, “unicamente
- P




respecto de lo que su
contenido se desprende, en
especifico que el veinticinco
de junio de dos mil
veinticuatro le fue
diagnosticado un embarazo
de aproximadamente seis
semanas y media de
gestacion, y que la fecha de
la ultima menstruacion fue el
nueve de mayo de dos mil
veinticuatro.

9. Presuncional legal y
humana e instrumental
de actuaciones.

Desahogo:

Se tuvieron por
desahogadas en audiencia
de juicio, en virtud de su
propia y especial naturaleza,
al no necesitar de diligencia
O audiencia para su
desahogo.

Valoracion y  hechos
probados:

Las ocuales, en caso de
actualizarse, los hechos que
se tengan por acreditados
con las pruebas de que se
trata, quedaran expuestos
en el estudio de la accién
ejercitada y, en su caso, se
les otorgara el valor
probatorio respectivo.

La parte demandada Institute del Fondo

Nacional para el Consumo de los Trabajadores, ofrecid

las siguientes pruebas:

1. La Confesional con
cargo a la parte actora

Desahogo y valoracion
Desahogo:

Fue desahogada en
audiencia de juicio, al tenor

20
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de las posiciones vy
preguntas que se le
formularon al accionante, y
las respuestas que éste dio
a las mismas

Valoracion 'y  hechos
probados:

Se le confiere valor
probatorio con base en los
articulos 786, parrafo
primero, y 841, en relacion
con el diverso 9, de la Ley
Federal del Trabajo, por lo
que hace a las respuestas
que dio el absolvente a las
preguntas y posiciones que
se le formularon; sin
embargo, no genera
beneficio a su oferente, en
relacion a la justificacion del
despido pues la actora al dar
respuesta a las posiciones y
preguntas que se le
formularon, fue consistente
y coincidente con o
expuesto de su escrito inicial
de demanda. Ademas de
que dicha probanza no tiene
por si sola el alcance para
acreditar los  extremos
pretendidos por su oferente
en el sentido de que la
rescision de trabajo haya
sido justificada y |la
investigacion _Jabioral, se
haya efectuads "

21



términos establecidos en el
pacto colectivo.

2. La documental
consistente en treinta y
seis recibos de pago de
némina; y veintiséis
recibos electrénicos
con CFDI y anexos de
verificacion de
comprobantes fiscales
digitales por internet.

Desahogo:

Se tuvo por desahogada en
audiencia de juicio, al no
necesitar de diligencia o
audiencia para su
desahogo, dada su propia y
especial naturaleza, al
tratarse de documentos.

Valoracion y hechos
probados:

Recibos de pago a los que
se les concede valor
probatorio pleno con base
en los numerales 796, 810 y
841 de la Ley Federal del
Trabajo, toda vez que los
mismos no fueron objetados
por la parte demandada.
Documental con la cual, en
lo conducente, se tiene por
demostrado que la
trabajadora percibia un
sueldo diario integrado por
la cantidad $1,555.11 (mil
quinientos cincuenta vy
cinco pesos con once
centavos, moneda
nacional); asi como el pago
de los salarios por los
periodos que amparan los
recibos exhibidos, y las
percepciones y deducciones
ahi descritas.

3. La documental
consistente en el
Expediente de

Investigacion numero
1212024, y anexos.

Desahogo:

Misma que se tuvo por
desahogada en audiencia
de juicio, dada su propia y
especial naturaleza, en
virtud de no necesitar de
diligencia o audiencia para

22
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su desahogo, al tratarse de
documentos.

Valoracion y  hechos
probados:

Se le concede valor
probatorio pleno en términos
de los articulos 796, 797,
802, 810 y 841 de |Ia
legislacién laboral, ya que la
misma fue perfeccionada
en la audiencia de juicio, por
lo que hace a las personas
suscribientes—ratificantes
Mario Eugenio $3
Zarazua, %K,,iﬁiﬁzma;@ Estrada
Garcia, Anais .

Cervantes Jaime
Abraham bw% do Pérez,
Alma Delia Harbosa

Medina y la actora-

ofrecidos por la parte
demandada para tales
efectos.

Probanza con la que, en lo
conducente, se tiene por
demostrado que el instituto
demandado llevé a cabo el
procedimiento de
investigacion de referencia,
sin embargo para poder
determinar  respecto la
procedencia 0
improcedencia de las
excepciones y defensas
planteadas, es necesario
entrar al estudio” de “fondo
del presente asunto; en. el
”3 =3 U




sentido de que dicho
procedimiento cumple con
las formalidades previstas
en el contrato colectivo que
rige entre la demanda y sus
trabajadores.

4. La documental
consistente en la
impresion del

Reglamento Interior de
Trabajo del instituto del
Fondc Nacional para el
Consumo de los
Trabajadores.

Desahogo:

Se tuvo por desahogada en
audiencia de juicio, al no
necesitar de diligencia o
audiencia para su
desahogo, dada su propia y
especial naturaleza, al
tratarse de una documental.

Valoracion 'y hechos
probados:
Se le concede valor

probatorio pleno en términos
de los articulos 796, 802,
810 y 841, de la legislacion
obrera, en virtud de que
constituye un hecho
notorio para este juzgador
al encontrarse publicado en
las paginas electrénicas
tanto del instituto
demandado como  del
sindicato suscribiente. Sirve
de sustento la tesis
jurisprudencial de rubro:
‘CONTRATOS

COLECTIVOS DE
TRABAJO, CONVENIOS Y
REGLAMENTOS DEL
INSTITUTO MEXICANO
DEL. SEGURO SOCIAL
(IMSS). CONSTITUYEN UN

HECHO NOTORIO
CUANDO SE
ENCUENTRAN

PUBLICADOS EN LAS
PAGINAS
ELECTRONICAS DE ESE

24
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ORGANISMO Y DE SU
SINDICATO, POR LO QUE
LAS JUNTAS DEBEN
ATENDER A SU
CONTENIDO, CON
INDEPENDENCIA DE SU
EXHIBICION POR LAS
PARTES O DE SU
PERFECCIONAMIENTO
EN EL JUICIO.®”

De igual forma, cobra
aplicacion, en su parte
conducente, la
jurisprudencia de la
Segunda Sala de |Ia
Suprema Corte de Justicia

de la Nacion, de
encabezado:
“CONDICIONES
GENERALES DE
TRABAJO. CUANDO SE
ENCUENTRAN
PUBLICADAS EN MEDIOS
DE CONSULTA

ELECTRONICA TIENEN
EL CARACTER DE
HECHOS NOTORIOS Y NO
SON OBJETO DE
PRUEBA."?”

5. Presuncional legal y
humana e instrumental
de actuaciones.

Desahogo:

Se tuvieron por
desahogadas en audiencia
de juicio, en virtud de su

® Registro digital: 2026697. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tesis: 1.140.7T.
J/6 L (11a.) Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la FederaCIon L 0 26 Junio de

2023, Tomo VII, pagina 6407.

1 Registro digital: 2019001. Tesis: 2a./J. 130/2018 (10a.) Fuente:“:;




propia y especial naturaleza,
al no necesitar de diligencia
0 audiencia para su
desahogo.

Valoracién y hechos
probados:

Las cuales, en caso de
actualizarse, los hechos que
se tengan por acreditados
con las pruebas de que se
trata, quedaran expuestos
en el estudio de la accién
ejercitada y, en su caso, se
les otorgara el valor
probatorio respectivo.

Se puntualiza que el alcance y valor probatorio de
los medios de conviccion previamente enumerados, sera
analizado y reforzado, en lo correspondiente, en el

apartado de estudio de la problematica.

En este apartado, se analizard primeramente el
problema juridico a resolver relacionado con las
prestaciones de caracter laboral que le fueron reclamadas
al Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los
Trabajadores, y se iniciara abordando lo referente a la
procedencia de su accion principal, es decir, de la
reinstalacion que la actora ||| G
reclamo, con motivo del despido injustificado del que se

duele, bajo la premisa de su estado de gravidez.

Estudio del asunto mediante la aplicacion de la

herramienta para juzgar con perspectiva de género.

Tal y como se plasmo en el Protocolo para Juzgar

con Perspectiva de Género, editado por la Suprema Corte

26
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de Justicia de la Nacién'', juzgar con perspectiva de
género requiere la utilizacién de un método analitico que
incorpora la categoria del género para analizar una
cuestion litigiosa; entendiendo el concepto de género
como la diferenciacién que se lleva a cabo entre hombres
y mujeres, sobre la base de criterios distintos a los
bioldgicos, es decir, aquellos que culturalmente
establecen qué atributos y cualidades son propias de las
mujeres y cuales de los hombres, o dicho de otro modo,
los que culturalmente se construyen para distinguir lo
“femenino” de lo “masculino”, los parametros que se
establecen en cada sociedad, como deben ser los
hombres y las mujeres, como deben verse, cémo deben
comportarse, a qué deben dedicarse, como deben

relacionarse entre si, etcétera.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacion, a través
de la emision de diversos precedentes, ha establecido que
la perspectiva de género debe ser utilizada para
interpretar las normas y aplicar el derecho; y para apreciar
los hechos y las pruebas que forman parte de la

controversia.

En el segundo de los supuestos, la herramienta para
juzgar con perspectiva de género debe ser utilizada para

advertir cdmo las condiciones y circunstancias por

11 Consultable en el sitio de internet de la Suprema Corte de Justlua de:Ja Nacion:
httos://www.scjn.gob.mx/derechos-humanos/sites/defaul
11/Protocolo%20para%20juzgar¥%20con%20perspectiva
%28191120%29 pdf
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cuestiones de género afectan la apreciacién de los hechos
y las pruebas de la controversia. Esto no quiere decir que
la interpretacion normativa se desvincule de la apreciacién
de los hechos; por el contrario, lo que se precisa es que
las preconcepciones que existen en la legislacién sobre
las funciones de uno y otro género pueden cambiar la
manera de percibir y valorar los hechos y circunstancias
del caso. Lo anterior, de pasar inadvertido, puede
condicionar el acceso a la justicia, en tanto se invisibiliza
la situacion particular de quienes participan en la
controversia, especialmente de mujeres y nifias; y de aun
aquellas personas que, si bien no son parte formal dentro
del procedimiento, tienen una participacién preponderante

en el mismo.

Por ello, resulta indispensable que juzgadoras y
juzgadores utilicen un método que les permita analizar la
realidad y fendmenos diversos con una vision incluyente
de las necesidades de cada género y, asi, detectar y
eliminar las barreras y obstaculos que discriminan a las

personas con base en esa categoria.

lLa obligacion de aplicar la herramienta para juzgar
con perspectiva de género —que la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos le impone a todos los
juzgadores y juzgadoras del pais a través de su articulo
1°—~ no escapa al ambito laboral y cobra gran relevancia
en este, ya que en el mundo del trabajo mexicano,
desafortunadamente, persisten una serie de problemas
derivados de la discriminacion por cuestiones de género y
con base en estereotipos, de los cuales las mujeres
suelen ser, en la mayoria de las ocasiones, quienes los
padecen. Dicha obligacion, ademas, se deriva también de

la propia legislacion laboral, especificamente del articulo

28
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2°, de la Ley Federal del Trabajo'?, en el cual se reconoce
la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres; y se
dispone que las normas del trabajo deben tutelarla y
fomentar el trabajo digno. Entendiéndose este ultimo
como aquel empleo en el cual se respete plenamente la
dignidad humana de las personas trabajadoras, su

integridad y sus derechos fundamentales.

Lo anterior tuvo como consecuencia, entre otras
muchas acciones que ha llevado a cabo nuestro Maximo
Tribunal, la emision del Manual para Juzgar con
Perspectiva de Género en materia laboral; asi como la
emision por diversos de los tribunales que integran el
Poder Judicial de la Federacion, que abordan la obligacion
de los drganos judiciales de aplicar la herramienta de
perspectiva de género para resolver los asuntos que les

son planteados.

Es asi que la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, a través de distintas decisiones histéricas que ha
tomado y de la edicidon de los mencionados protocolos
para juzgar con perspectiva de género, ha apuntado que
la herramienta para juzgar con perspectiva de género

puede abordarse en un doble aspecto, por un lado,

12 “Articulo 22. Los normas del trabajo tienden a conseguir el equilibrio entre los factores de la produccion y la justicic social, asi como propiciar e!

trabajo digno o decente en todas las relaciones loborales,
Se entiende por trobajo digno o decente oquél en el que se respeta plenamente lo dignidad humena del trabojador; no existe discriminacisn por
origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad, condicion social, condiciones de salud, religion, condicion migretoria, opiniones, preferencics
sexuales o estado civil; se tiene acceso a la seguridad social y se percibe un salario remunerador; se recibe copacitacion continua poro el incremento
de la productividad con beneficios compartidos, y se cuenta con condiciones 6ptimas de seguridad e higiene para prevenir riesgos de trobagjo. £/
trabajo digno o decente también incluye el respeto irrestricto a los derechos colectivos de ios trabajadores, toles como la libertad de osociccidn,
autonomia, el derecho de huelga p

y de contratacion colectiva. S 4

Se tutela lo igualdad sustantiva o de hecho de trabajadores y trabajadoras frente al patrén. La igualdad susm‘n'rdu gg',‘a:
discriminacion contra los mujeres que menoscaba o anulo el recanocimiento, goce o ejercicio dz s 15 dereoiis.
fundamentales en el émbito loboral. Supone el acceso a las mismas oportunidades, considerando las difer
mujeres y hombres.”
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respecto del tipo de personas a las cuales esta orientada
—las que historicamente han sufrido de discriminacion por
cuestiones de género— y por otro lado, el tipo de casos

que imponen la necesidad de acudir a ella.

Por lo que respecta al tipo de casos que imponen la
obligacion de juzgar con perspectiva de género, se
distinguen tres escenarios: aquellos en los que se
identifica o alega una situacion de poder o asimetria
basada en el género; aquellos en los que se detecta un
contexto de violencia, discriminaciéon o vulnerabilidad
derivada de esa categoria; y aquellos en los que, a pesar
de no acreditarse una situacion de poder o un contexto de
violencia, se advierte la posibilidad de que exista un trato

0 impacto diferenciados basados en el género's.

En relacion con los primeros dos supuestos, la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha dispuesto que,
antes de estudiar el fondo del asunto, es preciso verificar
si existe una situacion de violencia, relaciones de poder o
contextos de desigualdad estructural basados en el sexo,
las funciones del género o la orientacion sexual de las

personas.

Lo anterior, a decir del propio Alto Tribunal: “implica
evaluar la posicion en que se encuentra cada una de las
partes a la luz de los hechos aducidos y el material

probatorio que obra en autos’™”

Establecido lo anterior, precisa decir que, en el caso

que nos ocupa, el organismo publico, al dar contestacién

3 Protocolo para juzgar con perspectiva de género, SCIN, paginas 128 y129.
1 Amparo Directo en Revisién 4398/2013, Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién, pagina 21.
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a la demanda presentada en su contra, expuso que a la
actora le fue practicada una investigacién laboral, al haber
incurrido en mas de tres faltas de asistencia a sus labores
en un periodo de treinta dias naturales, sin permiso del
patron y sin causa justificada, al haber dejado de acudir a
desempenar las actividades para las que fue contratada
los dias laborables once, doce y quince de abril, asi
como diez de mayo de dos mil veinticuatro; lo que trajo
como consecuencia que le fuera rescindida la relacion
laboral, sin responsabilidad para el patrén, sin que tuviera

conocimiento del estado de gravidez de la actora.

Ademas, acompand al escrito de contestacion
mencionado, la documental consistente en el legajo
original que se formé con motivo de dicha investigacion
laboral, en su perjuicio, las conductas que, a decir del
representante legal de la demandada, motivaron la

rescision de la relaciéon de trabajo.

Por lo anterior, se le hace saber a las partes que el
asunto se analizara a la luz de la herramienta para juzgar
con perspectiva de género, con las implicaciones
procesales que esto conlleva, sobre las cuales se

realizaran las precisiones que se estimen pertinentes.

Estudio de la razén de la finalizacion de la

relacion laboral.
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Para resolver el problema juridico planteado, es
preciso determinar cual sera el marco juridico a la luz del

cual se realizara su estudio.

En primera instancia, la legislacién aplicable lo es la
Ley Federal del Trabajo; y, ademas de dicha normativa,
se estudiara el conflicto a la luz del contrato colectivo de
trabajo que rige las relaciones laborales entre el Instituto
del Fondo Nacional para el Consumo de los
Trabajadores y sus trabajadores, vigente al momento en
que se dieron los hechos; lo anterior es asi ya que el
organismo demandado es un ente publico
descentralizado que se encuentra obligado a
transparentar y permitir el acceso a la informaciéon en sus
respectivos medios electronicos, entre otros aspectos, de
los contratos, convenios y reglamentos que se publican en
su pagina de internet y de su sindicato. Siendo aplicable
por analogia de razén la tesis 1.14°T.7 L (11a),
consultable bajo el registro digital 2023846, de rubro:
“CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO,
CONVENIOS Y REGLAMENTOS DEL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL (IMSS).
CONSTITUYEN UN HECHO NOTORIO CUANDO SE
ENCUENTRAN PUBLICADOS EN LAS PAGINAS
ELECTRONICAS DE ESE ORGANISMO Y SU
SINDICATO, POR LO QUE LAS JUNTAS DEBEN
ATENDER A SU CONTENIDO, CON INDEPENDENCIA
DE SU EXHIBICION POR LAS PARTES O DE SU
PERFECCIONAMIENTO EN EL JUICIO.”

Se estima prudente recordarles a las partes que,

segun la Ley Federal del Trabajo'®, un contrato colectivo

1> “Articulo 386. Contrato colectivo de trabajo es el convenio celebrado entre uno o varios
sindicatos de trabajadores y uno o varios patrones, o uno o varios sindicatos de patrones,
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de trabajo es un convenio celebrado entre uno o varios
sindicatos de trabajadores, con uno o varios patrones, con
el objeto de establecer las condiciones segun las cuales
debe prestarse el trabajo en una o varias empresas; es
decir, es la normativa a la cual los trabajadores y la
empresa para la cual aquellos prestan sus servicios,
deben ajustar su actuar en el ambito laboral, porque asi lo

pactaron.
lo aplicable al caso, el contrato colectivo

En
establece las reglas que la parte patronal debe seguir, en

caso de que tenga la intencion de rescindir de manera

justificada y sin su responsabilidad, la relacién de trabajo

que le une con una persona trabajadora

la clausula 15, del contrato colectivo dispone

Asi,
que, como requisito de validez, todas las rescisiones de

contrato deben estar precedidas de una investigacion

Asimismo, dispone que a los trabajadores a los

cuales se les practique una investigacién, deberan ser
conducto del correo

citados personalmente o por
Institucional por la persona titular de la Oficina del

abogado general, la persona titular de la Direccién de

Asuntos Laborales, o por la persona titular de la Direccion
de lo contencioso, para rendir su declaracion con cuarenta

y ocho horas de anticipacién, indicandole el motivo de la

con objeto de establecer las condiciones segun las cuales debe prest

0 mds empresas o establecimientos.”
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citacion, de la cual, se dara aviso al titular de la secretaria
de asuntos laborales del sindicato, para que ésta o la
persona que designe, intervenga en la investigacion. El
citatorio debera contener la fecha, la hora, y el lugar que
debera de ser dentro de la jornada laboral de la persona
a quien se le instruye el procedimiento de investigacion.
Desahogado el procedimiento de investigacion, tanto el
tfrabajador como el sindicato deberan ser notificados de la

resolucion correspondiente.

Por lo tanto, en el caso que nos ocupa, lo primero
que debe revisarse es: si la actora fue, o no, citado
debidamente para la préactica de la investigacion laboral
que le fue practicada para averiguar si incurrié en las
causales de rescision que se le imputan; y de ser
afirmativo lo anterior, verificar si al sindicato también se le

cito.

Una vez establecido lo anterior, se procede al
analisis de las pruebas documentales que obran
agregadas al expediente que se formé con motivo del
conflicto que se estudia, especificamente el original del
expediente de investigacion laboral nimero 12/2024, que
le fue practicado a la actora; en el cual se advierte la
existencia del oficio citatorio nimero AG/DAL/17/05/2024,
de veinte de mayo de dos mil veinticuatro, mediante el
cuales se citdé a _para que
compareciera —en su caracter de trabajadora— para rendir
su declaracion y ejercer su derecho de audiencia, a una
diligencia que fue celebrada el veintitrés de mayo de dos
mil veinticuatro, a las doce horas, con motivo de la

investigacion laboral.
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Con ello se colmo el requisito de citacion a la actora;
ahora bien, respecto al plazo de anticipacién, en el oficio
de mérito se advierte que la actora firmé la recepcion de
dicho documento a las nueve horas con cincuenta y cuatro
minutos, del dia veintiuno de mayo de dos mil veinticuatro;
es decir, con cuarenta y ocho horas de anticipacion a la
celebracion de la diligencias de las doce horas del
veintitrés de mayo de dos mil veinticuatro; con lo cual se
concluye, sin lugar a dudas, que la actora fue citada a
rendir su declaracién y ejercer su derecho de audiencia

con, por lo menos, cuarenta y ocho horas de anticipacion.

Por ultimo, en el original del expediente de
investigacién laboral numero 12/2024, que le fue
practicado a la actora; se aprecia el oficio citatorio nimero
AG/DAL/MT7/05/2024, de fecha veintiuno de mayo de dos
mil veinticuatro, mediante el cual se citd a Liliana Estra
Garcia, para que compareciera, en representacion de
Gilberto Vargas Teran, quien funge como secretario de
asuntos laborales del sindicato— con el sello de
‘RECIBIDO” del veintiuno de mayo de dos mil veinticuatro,
rubrica, fecha del dia veintiuno de mayo de dos mil
veinticuatro, asi como nombre, firma y hora de recepcion
de la delegada sindical. De lo cual se concluye que se le
entregd copia al sindicato del citatorio a la actora con
cuarenta y ocho horas de anticipacion a la celebracion de
la diligencia de las doce horas del veintitrés de mayo de

dos mil veinticuatro. Con ello, se cumplié con-el |
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de dar aviso a la organizacién obrera en el plazo

establecido en el contrato colectivo de trabajo

Es importante destacar que el citatorio numero
AGIDAL/MT/05/2024, de veinte de mayo de dos mil
veinticuatro, fue perfeccionado mediante la ratificacion
de firma y reconocimiento de contenido por parte de la
actora; y el diverso AG/DAL/17/05/2024, de fecha
veintiuno de mayo de dos mil veinticuatro, no fue puesta
en duda por la parte accionante, por lo cual, se les otorgd

valor probatorio pleno.

En vista de lo anterior, se tienen por colmadas las
formalidades de citacion a la investigacion laboral que le
fue practicada a _ por tal
motivo, se procedera al examen de la causal que se le
imputod y que tuvo como consecuencia la rescision de la
relacion laboral que sostenia con el organismo publico

demandado.

Sin que sea obice a lo anterior, lo argumentado por
la actora en el sentido de que fue citada en la Delegacion
de Torreon, Coahuila, y no en la ciudad de Gdmez
Palacio, que es donde prestaba sus servicios, en virtud
que en la citacion se establecieron los motivos por los
cuales se estimo idoneo el desahogo de la comparecencia
correspondiente en las instalaciones ubicadas en esta
ciudad, sin que se advierta que se le hubiere dejado en
estado de indefension que la celebracion de la audiencia
se efectuara en un domicilio distinto a la fuente de trabajo,
pues este corresponde a otra oficina o delegacion de la

demandada.
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En ese contexto, de autos se advierte que, contra la
demanda presentada por la actora, la defensa opuesta por
el Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los

rabajadores fue la de rescision de la relacion laboral que
lo unia con |G o haber
incurrido en mas de tres faltas de asistencia a su trabajo
en un periodo de treinta dias, sin permiso ni causa

justificada para ello.

El organismo publico expuso que, ante la falta de
asistencia de la actora a su trabajo de los dias once, doce
y quince de abril, asi como diez de mayo de dos mil
veinticuatro, en un periodo de treinta dias, sin permiso ni
causa justificada para ello, procedié a realizarle una

investigacion laboral.

En esa tesitura, tenemos que, siendo las doce horas
del veintitrés de mayo de dos mil veinticuatro, la
trabajadora compareci6 a la investigacién laboral
instaurado en su contra, de lo cual se levantd el acta
respectiva, donde entre otras cosas se asentaron las
manifestaciones de la actora y el cuestionario que se le
realizo, las cuales en lo que interesa, se procede a

transcribir:

“CONSTANCIA DE COMPARECENCIA

(--2)

Que en este acto hago entrega de dos escritos, el
primero de ellos que consta de tres fojas utiles por una
sola de sus caras y 9 anexos, y el sequndo«de’ ellos,
constante de 4 fojas utiles escritas por una se)l &n
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la cual se da contestacion al oficio materia de la presente
audiencia.

A las preguntas formulas por la licenciada Anais
/aranonza Cervantes a la compareciente
responde:

A LA SEXTA. Que diga la compareciente el motivo
de su inasistencia a laborar el dia jueves once de abril de
dos mil veinticuatro.

Respuesta. Por motivo personal sali fuera de la
ciudad.

A LA SEPTIMA. Que diga la compareciente el
motivo de sus inasistencia a laborar el dia viernes doce de
abril de dos mil veinticuatro.

Respuesta. Me encontraba fuera de la ciudad.

A LA OCTAVA. Que diga la compareciente el
motivo de su inasistencia a laborar el dia lunes quince de
abril de dos mil veinticuatro.

Respuesta. La misma razén estaba fuera de la
ciudad.

A LA NOVENA. Que diga la compareciente el
motivo de su inasistencia a laborar el dia viernes diez de
mayo de dos mil veinticuatro.

A LA DECIMA. Que diga la compareciente motivo
por el cual no firmd las listas del registro de asistencia de
la Representacion Goémez Palacio, las cuales forman
parte de la constancia de hechos de fecha trece de mayo
de dos mil veinticuatro, mismas que le fueron puestas a la
vista en la presente comparecencia, en relacion a los dias
Jjueves 11, viernes 12 y lunes 15 de abril de dos mil
veinticuatro, asi como el dia viernes 10 de mayo de dos
mil veinticuatro.

Respuesta. Porque no me encontraba dentro de la
oficina.

DECIMA PRIMERA. Que diga la compareciente si
su jefe inmediato le otorgd permiso por escrito para faltar
a su trabajo los dias jueves 11, viernes 12 y lunes 15 de
abril de dos mil veinticuatro, asi como el dia viernes 10 de
mayo de dos mil veinticuatro.

Respuesta. Los dias de abril no fue por escrito, todo
fue via whatsapp y el dia de mayo no hubo comunicacion
ni aviso.

DECIMA SEGUNDA. Que diga la compareciente si
presento a su jefe inmediato algun documento para
Jjustificar las inasistencias a su trabajo por los dias
referidos en la pregunta anterior.

Respuesta. Documento no, porque él ya estaba

enterado de las inasistencias del mes de abril.
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A LA DECIMA TERCERA. Que diga la
compareciente si a la fecha de la presente comparecencia
cuenta con algun documento, ya sea incapacidad y/o
permiso otorgado por su jefe inmediato que justifiquen las
faltas a su trabajo por los dias jueves 11, viernes 12 y
lunes 15 de abril de dos mil veinticuatro, asi como el dia
viernes 10 de mayo de dos mil veinticuatro.

Respuesta. No.

A LA DECIMA CUARTA. Que diga Ia
compareciente si conoce el contenido del Reglamento
Interior de Trabajo vigente para el instituto FONACOT.

Respuesta. Si.

A LA DECIMA QUINTA. Que diga Ia
compareciente, como personal sindicalizado en el
Instituto FONACOT si tiene conocimiento de lo que se
establece en los articulos 20 y 21 de Reglamento Interior
de Trabajo los cuales disponen:

“Articulo 20. Cuando el empleado se vea impedido
a concurrir a sus labores por causa de fuerza mayor
Justificada, debera avisar a su centro de trabajo a la
brevedad posible.

Articulo 21. Son causas justificadas:

1.- Enfermedad o accidente debidamente
comprobado por incapacidad, expedida por el Instituto
Mexicano del Seguro Social; y

2.- Los demas casos previstos por este Reglamento
el contrato y la ley.

Respuesta. No.

A LA DECIMA SEXTA. Que diga la compareciente
en relacion a la pregunta anterior, si considera que las
causas por las que no acudid a laborar los dias 11, 12, y
15 de abril, asi como el dia 10 de mayo, todos del dos mil
veinticuatro, son causas justificadas.

Respuesta. No.

DECIMA SEXTA. Que diga la compareciente si
conoce el contenido del contrato colectivo de trabajo
vigente para el instituto FONACOT.

Respuesta. Si.

Solicita el uso de la voz:
aclara una vez mas que yo no senti necesario solicitar el
permiso por escrito ya que lo habia hecho con dias de
antelacion a la ausencia, a través de watsapp “con mi
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director, mencionandole los dias y su respuesta fue
positiva, todavia como sugerencia se me comentd que
avisara a mi coordinadora Alma Delia Barbosa y al
delegado sindical José Angel Pasillas, que dichos avisos
tambien fueron via whatsapp, estando ya todas las partes
enteradas, tanto la administracion como el sindicato, de
las ausencias del mes de abril, y en relacion a la falta de
mayo yo desconocia como se hacia el conteo de los dias
para considerar las faltas, creyendo que eran tres faltas
por mes y asumiendo que la falta de mayo era la primera
de ese mes, también le avisé a mis comparieras de trabajo
de oficina, siendo una de ellas la delegada interina y el
motivo de avisarles a todos era no afectar la operacion y
no sobrecargar las tareas a mis companeras. Hago
mencion nuevamente de las evidencias y los anexos que
son las capturas de pantalla donde se muestran las
conversaciones con fechas y hora que se tuvo a bien el
aviso, estoy en la mejor disposicion de que esto se
resuelva, de esclarecer los hechos y ofrecimiento una
disculpa si el error trascendié a esta comparecencia, y
estoy en la mejor disposicion de aclarar, de subsanar y de
tomar el aprendizaje de esta situacion y pues que se me
tome en cuenta que a lo largo de estos seis afos que he
laborado nunca antes habia incurrido en una falta, en un
error o en una queja hacia mi trabajo, por lo cual me
gustaria se me diera la oportunidad de seguir laborando
en esta noble institucion.

”

De la porcion antes reproducida de la referida acta
de comparecencia, se hace patente que la trabajadora
hizo del conocimiento del instituto demandado los motivos
por los cuales falt6 los dias once, doce y quince de abril,
asi como diez de mayo de dos mil veinticuatro y ofrecié
las pruebas de su intencién para acreditar tales

circunstancias, por lo que se le respeté su garantia de

audiencia.

Sin embargo, tal y como lo sefald la parte
demandada en su ocurso de contestacion las probanzas
ofrecidas consistentes en impresiones de pantalla de
conversaciones mediante la aplicacion denominada

whatsapp de uno y nueve de abril de dos mil veinticuatro,
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e impresion de itinerario de viaje y pases de abordar de
avién a nombre de la actora con nimero de vuelo VB 4168
y VB 4163 expedidos por la aerolinea viva aerobus, no
son idoneos para justificar faltas al trabajo, pues como
trabajadora sindicalizada tenia la obligacion de solicitar
por escrito el permiso sin goce de salario, o bien exhibir
alguna receta médica, o certificado de incapacidad
expedida por el Instituto Mexicano del Seguro Social que
justificara su ausencia a su fuente de trabajo, o hasta en
ultima instancia, algun justificante por causa de fuerza

mayor qua ameritara faltar a sus labores.

Aunado a que de las impresiones de las
conversaciones que realizé por whatsapp Uunicamente se
aprecia que avisa que va a requerir faltar, mas no que
solicita algun permiso por conducto de quien establece la
conversacion para realizar algun tramite administrativo de

permiso legal que amerite su intervencion.

Ademas, que de las respuestas dadas al
cuestionario que se le formuld con motivo de la
investigacion laboral que le fue practicada por parte del
instituto demandado, se advierte que la parte actora
reconoce que no fue a laborar los dias once, doce y quince
de abril, asi como el diez de mayo de dos mil veinticuatro;

lo cual si bien es cierto que refiere haber tenido temas

personales, como lo fue el viaje, —

de mayo, también lo es no utilizé ninguna_herramienta

41




legal para obtener algun permiso que justificara su

inasistencia; ademas de que el dia en que | ETEGTGTGEGNE

aquel por el cual se entablo la investigacion (diez de mayo
de dos mil veinticuatro), sin que exhibiera alguna
constancia de donde se desprenda el motivo por el cual
faltd a sus labores el dia siguiente al en que se sintié mal

fisicamente.

Puntualizado lo anterior, a juicio de este tribunal
laboral, con los medios de conviccion que fueron
admitidos y se desahogaron, quedaron acreditadas
fehacientemente las irregularidades que se le imputaron a
la parte actora, de las que derivo la investigacion 12/2024,
asi como, las diversas diligencias efectuadas con dicho

motivo.

Se estima lo anterior, pues del procedimiento de
investigacion, se advierten diversas documentales

consistentes en:

A) Original del oficio AG/DAL/17/05/2024 de
veinte de mayo de dos mil veinticuatro, suscrito por
el Director de Asuntos Laborales del instituto del
Fondo Nacional para el Consumo de los

Trabajadores;

B) Original del oficio AG/DAL/17/05/2024 de
veintiuno de mayo de dos mil veinticuatro, suscrito
por el Director de Asuntos Laborales del instituto
del Fondo Nacional para el Consumo de los

Trabajadores.
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C) Constancia de comparecencia de
veintitrés de mayo de dos mil veinticuatro, derivada

de la Investigacion Laboral 12/2024, y anexos.

Las cuales se perfeccionaron mediante su
ratificacion en la audiencia de juicio, por WMario
Eugenio Sanchez Zarazta, Liliana Esftrada Garcia,
Anais Zaragoza Cervantes, Jaime Abraham Hurtado
Pérez, Alma Delia Barbosa Medina y la actora -
_ quienes senalaron la ausencia de la
parte actora para laborar e incluso la propia actora
reconocid que faltd a sus labores los dias once, doce y
quince de abril, asi como diez de mayo de dos mil

veinticuatro.

Por tanto, las documentales indicadas merecen
eficacia juridica plena, en términos de lo dispuesto en los
articulos 796, 797 y 800 de la Ley Federal del Trabajo, en
virtud de que fueron ratificados por las personas que

declararon en las actas de investigacion.

Sirve de sustento lo anterior, la jurisprudencia 2a./J.
65/2012 (10a.), de la Segunda Sala de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién, Registro digital: 2001057,
Décima Epoca, Materias(s): Laboral, Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta. Libro X, Julio de

2012, Tomo 2, pagina 856, de rubro y texto siguientes:
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“ACTA ADMINISTRATIVA RELATIVA A
LA CAUSA DE RESCISION DE LA RELACION
DE TRABAJO. SU PERFECCIONAMIENTO EN
EL. PROCEDIMIENTO LABORAL. De los
articulos 776, 780, 781, 784, 795, 796, 800, 802,
804, 805y 810 a 812 y demas relativos de la Ley
Federal del Trabajo, se infiere que cuando se
ofrece como prueba en el procedimiento laboral
un acta administrativa levantada con motivo de
una falta atribuible al trabajador, el oferente debe
solicitar su perfeccionamiento mediante la
ratificacion de su contenido y firma, sefalando los
nombres y los domicilios de los signantes, esto es,
el perfeccionamiento de dicho documento se
efectuara a solicitud del oferente, para que pueda
otorgarsele eficacia probatoria, y su omisién no
puede subsanarla la Junta respectiva, es decir, si
el oferente no pide el perfeccionamiento ésta no
esta obligada a ordenar el desahogo de Ila
ratificacion y, por ende, la omisién de la autoridad
bajo ese supuesto no actualiza violacién alguna a
las leyes del procedimiento laboral; asi, s6lo si el
oferente solicita el perfeccionamiento, la Junta
debe ordenar la ratificaciéon aludida, y si no lo
hace, se actualiza una violacion a las leyes del
procedimiento que amerita su reposicién, siempre
y cuando dicha violacion haya trascendido al
resultado del laudo y afectado las defensas del
quejoso.”

Asimismo, se invoca la jurisprudencia de la extinta
Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
Registro digital: 815167, Séptima Epoca, Materias(s):
Laboral, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion.
Volumen 181-186, Quinta Parte, pagina 67, de rubro y

texto:

“ACTAS ADMINISTRATIVAS, EN
INVESTIGACION DE FALTAS DE LOS
TRABAJADORES. DEBEN SER

RATIFICADAS. Las actas administrativas
levantadas en la investigacion de las faltas
cometidas por los trabajadores, para que no
den lugar a que se invaliden, deben de ser
ratificadas por quienes las suscriben, para dar
oportunidad a la contraparte de repreguntar a

los firmantes del documento, con el objeto de
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que no se presente la correspondiente
indefension. Por lo tanto, cuando existe la
ratificacion del acta por parte de las personas
que intervinieron en su formacion y se da
oportunidad a la contraparte para reprequntar a
los firmantes del documento y no se desvirtuan,
con las preguntas que se formulen, los hechos
que se imputan, la prueba alcanza su pleno
valor probatorio.”

En consecuencia, este tribunal laboral estima que,
con el cumulo probatorio que fue ofrecido por las partes
en el juicio laboral, mismo que ya ha quedado descrito en
parrafos anteriores, se acreditan las irregularidades
atribuidas al actor que motivaron la rescision de su

contrato de trabajo.

Pruebas que merecen valor probatorio, en términos
de lo dispuésto en los articulos 776, 794, 796, 800, 813,
820, 830, 831, 835 y demas aplicables de la L.ey Federal
del Trabajo. Asimismo, ninguna de las pruebas ofrecidas
por la parte actora tiene el alcance para desvirtuar la
existencia de la causal de rescisiéon sostenida por el
instituto demandado y cuyos extremos si quedaron
acreditados con los medios de prueba ofrecidos para tal
efecto, pues si bien la actora ofrecié la documental

consistente en resumen médico de veinticinco de junio
de dos mil veinticuatro, firmado por el doctor_

veinticuatro imagenes de ultrasonido, de donde si bien se

desprende que la accionante presenta como fecha de

I - - e
B
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de febrero de dos mil veinticinco, también lo es que de

dicha constancia se desprende que el veinticinco de junio

de dos mil veinticuatro se le diagnostico’_

procedimiento de investigacion inicio el veintiuno de mayo

de dos mil veinticuatro, es decir aproximadamente un mes
con anterioridad, ademas de que segun se advierte de las
constancias del procedimiento de investigacion 12/2024,
la parte actora en ningun momento manifestd tener

conocimiento ni mucho menos que

tuviera algun indicio de pues de la

manifestacion expresa de las constancias del referido
expediente, en especifico, en la respuesta a la pregunta
namero nueve, formulada por la demandada, la actora

refiere que el dia diez de mayo de dos mil veinticuatro,

- ademas de que dicha probanza no fue expedida
por una institucion publica de seguridad social, por lo que

dicha documental carece de valor probatorio para

justificar que fue rescindida a consecuencia de su

estado de gravidez.

Aunado a lo anterior, del desahogo de la prueba
confesional se observa que la actora reconocio que no
presento ningun justificante respeto de los dias que no se

presentod a trabajar.

Ademas, que, de que de las documentales
consistentes en recibos de pago, constancia de
semanas cotizadas, contrato individual de trabajo que
exhibié como prueba de su intencién no son idéneas para
desvirtuar la causal de rescision que se le atribuye,

ademas que por el contrario le perjudican pues del Gltimo
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recibo de pago que exhibid se aprecia que hasta el quince

de julio de dos mil veinticuatro se le realizé su pago.

Por lo que hace a las confesionales ofertadas por la
parte actora a cargo del representante legal del instituto
del Fondo Nacional para el Consumo de los
Trabajadores y para hechos propios a cargo de Anais
Zaragoza Cervantes, tampoco le benefician en virtud de
que los absolventes, al momento de emitir respuesta a las
posiciones y preguntas que se le formularon y fueron
calificadas de legales, fueron consistentes con lo
expuesto por la demandada al contestar la demanda, en
que se corroboran las circunstancias que originaron la

investigacion administrativa.

Finalmente, por cuanto hace a la instrumental
publica de actuaciones, presuncional legal y humana,
asi como, confesion expresa, de los autos que integran
el expediente de origen no se advierte actuacion,
presuncién o confesion alguna que le cause beneficio a la

parte actora.

En ese contexto, de las actuaciones que obran en el
juicio laboral, se acredité que la parte actora, sin permiso
ni justificacion de su patrén, se ausento de sus labores los
dias once, doce y quince de abril, asi como diez de

mayo de dos mil veinticuatro.
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En conclusion de las probanzas que obran en el
sumario aun siendo valoradas bajo una perspectiva de
género, no generan indicio alguno que el despido
reclamado, fuera con motivo de una discriminacién dado
_ el cual le fue diagnosticado el veinticinco de
junio de dos mil veinticuatro, y el despido fue con un mes

de anterioridad, de igual manera tampoco se desprende

que la falta a sus labores el diez de mayo de dos mil

veinticuatro, hubiere sido con motivo _

Por ello, se declara improcedente la acciéon de la
actora y, por logica juridica, su pretension de ser
reinstalada resulta improcedente; al igual que fue
contratada de manera indeterminada, y
reconocimiento de trabajadora de planta, asi como
nulidad del aviso de rescision del contrato individual
de trabajo sin responsabilidad para el patrén, pago de
salarios caidos, intereses legales, en atencién a que
estas ultimas solo se cubren a los trabajadores que
son despedidos injustificadamente, y, en el caso que
nos ocupa, se acreditd que la demandada Instituto del
Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores
le rescindié la relacion laboral a _

-por causa plenamente justificada.

Estudio de 1Ila procedencia de las
prestaciones de caracter laboral, no relacionadas

con la accién principal de reinstalacion.

Una vez superado el analisis de la accién principal
ejercida por la actora, se procede al estudio de las

prestaciones de caracter laboral que le fueron reclamadas
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a la demandada Instituto del Fondo Macional para el
Consumo de los Trabajadores que no se encuentran

relacionadas con la prestacién principal de reinstalacion.
Salario.

Es de sefnalarse que el salario que percibia la parte
actora, no se encontrd controvertido por la demandada,
por tanto, se tiene por cierto el hecho que la parte actora
percibia un salario integrado de $1,555. 11 (mil
gquinientos cincuenta y cinco pesos con once

centavos moneda nacional).

Por lo tanto, sera el que se tomara en cuenta para el
calculo de las prestaciones que resulten procedentes, en

lo que resulten aplicables.
Gratificacion por antigtliedad

Por lo que hace a dicho concepto resulta procedente
unicamente por lo que hace a un afio anterior a la fecha
de presentacion de la demanda, al haber operado la
excepcion de prescripcion. En ese sentido, toda vez que
la parte accionante precisé el fundamento contractual del
pago reclamado, lo conducente es condenar a la
demandada a pagar a la accionante el 8.0% mensual
sobre el salario tabular por el ultimo afo laborado,
conforme lo dispuesto en la clausula 51 del contrato

colectivo de trabajo aplicable.
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Consecuentemente, el instituto empleador debera
pagar a la actora la cantidad de seis mil cincuenta y tres
pesos con cuarenta y cinco centavos, moneda
nacional ($6,053.45), por concepto de gratificacion por
antigliedad, por el ultimo afno laborado. Suma que

resulta de la siguiente operacion:

12 meses (correspondientes al ultimo ano laborado) x
$6,205.68 (salario tabulado acreditado en autos y establecido

como hecho no controvertido) x 8.0% = $6,053.45
Aguinaldo

Por lo que hace al pago de aguinaldo
correspondiente a la parte proporcional del aflo dos mil
veinticuatro a razén de tres meses de salario tabular, de
conformidad con la clausula 28 del contrato colectivo de
trabajo celebrado entre el instituto demandado y su

sindicato.

Es de sefalarse que la demandada opone la
excepcion de falta de accién y derecho, pago, y lucro
indebido argumentando que catorcena por catorcena,
finiquité el importe de aguinaldo que correspondia a la

parte actora.

Ahora, dado que corresponde al patron acreditar el
pago de los salarios al trabajador, de conformidad con el
articulo 784 de la Ley Federal de Trabajo, se procede al

analisis de las probanzas aportadas de su intencion.

De los recibos de némina que exhibe el demandado

a nombre de la actora, en especifico, los correspondientes
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a los periodos comprendidos del veintitrés de diciembre
de dos mil veintitrés al once de mayo de dos mil
veinticuatro

veinticuatro, se aprecia que se pagé a la parte actora lo
aguinaldo dos

correspondiente al
por tanto,

reclamado,
demandada de dicho pago, lo que se corrobora con la

confesion a cargo de la actora.

Vacaciones

Por 1lo que hace al pago vacaciones
correspondientes a la parte proporcional del ano dos mil
veinticuatro, a razdn de dos periodos anuales de diez dias

habiles cada uno, en términos de la clausula 39 del

contrato colectivo de trabajo aplicable.
Es de sefalarse que la demandada opone la
excepcidon de falta de accién y derecho, pago, y lucro
indebido argumentando que catorcena por catorcena,

finiquito el importe de vacaciones que correspondia a la

parte actora.
Ahora, dado que corresponde al patron acreditar el

pago de los salarios al trabajador, de conformidad con el
articulo 784 de la Ley Federal de Trabajo, se procede al

analisis de las probanzas aportadas de su intencion.
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a los periodos comprendidos del veintitrés de diciembre
de dos mil veintitrés al once de mayo de dos mil
veinticuatro, se aprecia que se pago a la parte actora lo
correspondiente a vacaciones dos mil veinticuatro
reclamado, por tanto, debe de absolverse a Ila
demandada de dicho pago, lo que se corrobora con la

confesional a cargo de la trabajadora.

Prima Vacacional

Por lo que hace al pago de prima vacacional
correspondientes a la parte proporcional del afio dos mil
veinticuatro, a razon de cincuenta y un dias de salario
tabular, en términos de la clausula 40 del contrato

colectivo de trabajo aplicable.

Es de sefalarse que la demandada opone la
excepcion de falta de accion y derecho, pago, y lucro
indebido argumentando que catorcena por catorcena,
finiquito el importe de vacaciones que correspondia a la

parte actora.

Ahora, dado que corresponde al patrén acreditar el
pago de los salarios al trabajador, de conformidad con el
articulo 784 de la Ley Federal de Trabajo, se procede al

analisis de las probanzas aportadas de su intencidn.

De los recibos de némina que exhibe el demandado
a nombre de la actora, en especifico, los correspondientes
a los periodos comprendidos del veintitrés de diciembre
de dos mil veintitrés al once de mayo de dos mil
veinticuatro, se aprecia que se pago a la parte actora lo

correspondiente a prima vacacional dos mil veinticuatro
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reclamado, por tanto debe de absolverse a la

demandada de dicho pago.
Programa anual de vacaciones

Por lo que hace al cumplimiento del programa
anual de vacaciones, en términos de la clausula 41 del
contrato colectivo de trabajo. Resulta improcedente, en
virtud de que conforme la citada clausula, se requiere que
las personas trabajadoras elijan las fechas en las cuales
van a disfrutar de sus vacaciones, y dado el sentido de la
presente resolucion no resulta aplicable dicho programa,
al haber sido rescindida justificadamente por parte de la

demandada.
Aportaciones realizadas al fondo de ahorro

Por lo que hace al pago de las aportaciones
realizadas al fondo de ahorro, consistente en el 13% del
salario tabular mensual, de conformidad con lo
establecido en la clausula 53 del contrato colectivo

aplicable.

Por lo que hace a dicho concepto resulta procedente
unicamente por lo que hace a un ano anterior a la fecha
de presentacion de la demanda, al haber operado la
excepcion de prescripcion. En ese sentido, toda vez que

la parte accionante precisé el fundamento contractual del

pago reclamado, lo conducente es congf
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demandada a pagar a la accionante el 13.0% mensual
sobre el salario tabular por el Ultimo afo laborado,
conforme lo dispuesto en la clausula 53 del contrato

colectivo de trabajo aplicable.

Consecuentemente, el instituto empleador debera
pagar a la actora la cantidad de nueve mil ochocientos
ireinta y seis pesos con ochenta y seis centavos,
moneda nacional ($9,836.86), por concepto de
aportaciones al fondo de ahorro por el ultimo afo

laborado. Suma que resulta de la siguiente operacion:

12 meses (correspondientes al Ultimo afio

e T

laborado) x $6,305.68 (salario tabulado acreditado en
autos) x 13.0% = $9,836.86

Derechos por maternidad y paternidad

Por lo que hace al pago de derechos por
maternidad y paternidad, consistentes en un mes de
salario integrado por concepto de ayuda para gastos por
el nacimiento de cada uno de sus hijos o hijas, en los
términos de la clausula 62 del contrato colectivo de
trabajo. Resulta improcedente, en virtud de que
conforme la citada clausula, se requiere la existencia de
una relacion de trabajo vigente, ademas de que, al haber
sido rescindida justificadamente por parte de la

demandada, no le corresponde.

Despensa mensual

Por lo que hace al pago de despensa mensual, en
términos de la clausula 66 del contrato colectivo de

trabajo, por todo el tiempo que dure el juicio ordinario
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laboral y hasta que se de cumplimiento a la reinstalacion
de la actora en el puesto desempenado. Resulta
improcedente, al haber sido rescindida justificadamente
por parte de la demandada, y por ende resultan

improcedente la reinstalacion.

Ayuda para mantenimiento y mejoramiento

de la vivienda

Por lo que hace al pago de la prestacion de ayuda
para mantenimiento y mejoramiento de la vivienda,
consistente en el 12.6% del salario mensual tabular el cual
se otorga de manera mensual, el cual se paga de manera
catorcenal, en términos de la clausula 67 del contrato
colectivo de trabajo aplicable, por todo el tiempo que dure
el juicio ordinario laboral y hasta que se dé cumplimiento
a la reinstalacion de la actora en el puesto desempenado
hasta antes de su despido. Resulta improcedente, al
haber sido rescindida justificadamente por parte de la
demandada, y por ende resultan improcedente la

reinstalacion.
Vida cara

Por lo que hace al pago de la prestacion de vida cara
en términos de la clausula 68 del contrato colectivo de
trabajo, por todo el tiempo que dure el juicio ordinario
laboral y hasta que se dé cumplimiento a la reinstalacion

de la actora en el puesto desempefiado hasta antes de su
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despido injustificado. Resulta improcedente, al haber
sido rescindida justificadamente por parte de la
demandada, y por ende resultan improcedente |la

reinstalacion.
Ayuda de transporte

Por lo que hace al pago de ayuda de transporte, en
términos de la clausula 69 del contrato colectivo de
trabajo, a razon de la cantidad que precisa, por todo el
tiempo que dure el juicio ordinario y hasta que se de
cumplimiento a la reinstalacién de la parte actora en el
puesto desempenado hasta antes de su despido. Resulta
improcedente, al haber sido rescindida justificadamente
por parte de la demandada, y por ende resultan

improcedente la reinstalacion.

Por todas las razones y consideraciones antes
expuestas, y conforme a lo previsto en los articulos 840,
841, 842, y 843 de la Ley Federal del Trabajo, es de
resolverse vy, se:

RESUELVE

acredito parcialmente la procedencia de su accion, el
demandado Instituto del Fondo Nacional de los
rabajadores, justifico en parte sus excepciones vy

defensas.

SEGUNDO. Se absuelve al instituto del Fondo
Macional de los Trabajadores de la accién de
reinstalacion, al igual que fue contratada de manera
indeterminada, y reconocimiento de trabajadora de

planta, asi como nulidad del aviso de rescisién del
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contrato individual de trabajo sin responsabilidad
para el patréon, pago de salarios caidos, e intereses
legales, aguinaldo proporcional dos mil veinticuatro,
vacaciones proporcional dos mil veinticuatro, prima
vacacional proporcional dos mil veinticuatro,
cumplimiento del programa anual de vacaciones,
pago de derechos por maternidad y paternidad, pago
de despensa mensual, pago de la prestacion de ayuda
para mantenimiento y mejoramiento de la vivienda,
pago de la prestacion de vida cara, pago de ayuda de
transporte. Lo anterior en base a los razonamientos
insertos en el Ultimo considerando de la presente

resolucion.

TERCERO. Se condena al institute de!l Fondoe
Nacional de los Trabajadores, a pagar a la actora la
cantidad de seis mil cincuenta y tres pesos con
cuarenta y cinco centavos, moneda nacional
($6,053.45), por concepto de gratificacion por
antiguedad, por el ultimo ano laborado, asi como la
cantidad de nueve mil ochocientos treinta y seis pesc
con ochenta y seis centavos, moneda nacional
($9,836.86), por concepto de aportaciones al fondo de
ahorro por el ultimo ano laborado. Lo anterior en base
a los razonamientos insertos en el ultimo considerando de

la presente resolucion.

CUARTO. Por lo expuesto en el considerando ultimo,

al hacerse publica la sentencia dictada en este asunto se
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toma nota que las partes no manifestaron durante esta
instancia, su oposicion a que se hagan publicos sus datos
personales contenidos en esta sentencia; no obstante lo
anterior, con fundamento en el articulo 6, fraccion Il de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se
ordena la proteccion de los datos personales y la
informacion relativa a la vida privada de los particulares,
en las constancias y actuaciones judiciales que se
encuentren en este expediente, en caso de su

requerimiento via solicitud de acceso a la informacion.

QUINTO. Engrosese la presente sentencia a los
autos y hagase la anotacion en el libro electronico de
registro correspondiente y, en su oportunidad, archivese

el asunto como concluido.

Con fundamento en el articulo 739, en relacién
con el diverso 742, fraccion VIil, de la Ley Federal del

Trabajo; notifiquese de la siguiente forma:

Tipo de notificacion

Actora. Personalmente

Demandado:
Personalmente

Se ordena publicar una sintesis de la presente

resolucion en el boletin de este Tribunal.

Asi lo resolvio y firma electronicamente el Juez de
Distrito Rafael Ibarra Delgado, adscrito al Sexto Tribunal
Laboral Federal de Asuntoé Individuales en el Estado de
Coahuila, con sede en Torredn, ante la secretaria Emily

Pauline Leyva Valenzuela, que autoriza y da fe.
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La suscrita Secretaria Instructora hago constar que:
el personal de actuaria adscrita al Sexto Tribunal Laboral
Federal de Asuntos Individuales en el Estado de Coahuila,
con sede en Torredn, publicara el seis de junio de dos
mil veinticinco, en el boletin judicial, el cual se fija en los
estrados de este Tribunal Laboral, asi como en el portal
de internet del Poder Judicial de la Federacion, la
resolucion que antecede; con lo cual quedaran notificadas
las partes en este juicio laboral, a excepcion de las que
deban notificarse personalmente, por oficio o buzdn
electronico. Lo anterior conforme a lo dispuesto en los
articulos 739 Ter, fraccién lll, 745 Bis y 746 de la Ley
Federal del Trabajo. Doy fe.

(FIRMADO ELECTRONICAMENTE).

$EXTO TRIBUNAL LAB
I\_r SUNTOS IN
¢ M RESIDENGIA BV TNRRED)
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Sexto Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales en el
Estado de Coahuila, con sede en Torreén

Procedimiento ordinario laboral 308/2024-I
Se reciben sentencias de amparo

En Torreén, Coahuila, a veinte de febrero de
dos mil veintiséis, la suscrita secretaria instructora hago
constar que:

I. Tengo a la vista los oficios 1071/2026-11 y
1079/2026-11 suscritos por David Alfredo Garcia
Vergara, Secretario del Primer Tribunal Colegiado en
Materias Civil y de Trabajo del Octavo Circuito, recibidos
y registrados en la oficialia de este 6rgano jurisdiccional el
diecinueve de los actuales, con numeros de folios 706 y
709, con los siguientes anexos:

Anexo

1. | Expediente original 308/2024-l del indice de este
Tribunal.

2. | Resolucién de amparo directo 518/2025

3. | Resolucién de amparo directo 519/2025.

4. | Disco compacto de CD en formato DVD-R que
contiene audio y video de la audiencia preliminar y
de juicio celebrada dentro de la presente causa

Il. Doy cuenta el titular de este érgano jurisdiccional
con los oficios y anexos de referencia, asi como del estado
procesal que guardan los autos, a efecto de proveer lo
conducente. Doy fe.

La Secretaria Instructora
Emily Pauline Leyva Valenzuela

En Torreén, Coahuila, a veinte de febrero de dos
mil veintiséis.

Se tienen por recibidos los oficios de cuenta, en los
que fue remitido el expediente original 308/2024-l del
indice de este o6rgano jurisdiccional, asi como las
resoluciones emitidas por dicho Tribunal de Alzada
dictadas en sesion ordinaria virtual de doce de febrero de
dos mil veintiséis, y en las que se resolvid lo siguiente:



Amparo Quejoso Acto Sentido
directo reclamado
518/2025 Instituto del | Sentencia No ampara
Fondo definitiva de
Nacional para | cinco de junio
el Consumo [de dos mil
de los | veinticinco
Trabajadores | dictada en el
expediente
gque se actua
519/2025 Sentencia No ampara
definitiva de
cinco de junio
de dos mil
veinticinco
dictada en el
expediente
gue se actua

Se toma conocimiento de lo resuelto por el Tribunal
Colegiado y dado que se formé cuaderno de
antecedentes, se ordena su integracién al original, en el
entendido que dicho cuaderno correra la suerte de su
principal para efectos de su valoracién en el momento
oportuno.

Derivado del sentido de las ejecutorias, queda
firme todo lo actuado en el sumario en que se actia y
toda vez que la ejecucién de una sentencia es a instancia
de parte, se reserva proveer lo conducente conforme al
articulo 945 de la Ley Federal del Trabajo.

Notifiquese por boletin a las partes; y mediante
oficio al Primer Tribunal Colegiado en Materias Civil y
de Trabajo del Octavo Circuito, con sede en esta
ciudad.

Se ordena publicar una sintesis de la presente
determinacion en el boletin de este érgano jurisdiccional.

En términos de lo previsto en el articulo 721 de la
Ley Federal del Trabajo, lo proveyé y firma
electronicamente José Juan Rodriguez Saucedo, Juez
de Distrito del Sexto Tribunal Laboral Federal de Asuntos
Individuales en el Estado de Coahuila de Zaragoza, con
residencia en Torredn, ante la Secretaria Instructora
Emily Pauline Leyva Valenzuela, quien actia y da fe.
Doy fe.
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La suscrita Secretaria Instructora hago constar que: el
personal de actuaria adscrito a este Sexto Tribunal Laboral Federal de
Asuntos Individuales en el Estado de Coahuila, con sede en Torreén,
publicara la resolucién que antecede el veintitrés de febrero de dos mil
veintiséis, en el boletin judicial, el cual se fija en los estrados de este
érgano jurisdiccional, asi como en el portal de internet del Poder Judicial
de la Federacién; con lo cual quedaran notificadas las partes en este
juicio, a excepcion de las que deban notificarse personalmente, por oficio
o buzoén electronico, segun sea el caso. Lo anterior, conforme a lo
dispuesto en los articulos 739 Ter, fraccién lll, 745 Bis y 746 de la Ley
Federal del Trabajo. Doy fe.
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Sexto Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales en el
Estado de Coahuila, con sede en Torreén

OFICIO:
188/2026

Primer Tribunal Colegiado en

T Materias Civil y de Trabajo del Octavo

Circuito.

Asunto: Se acusa de recibo.

Referencia: Amparo directo 518/2025

En cumplimiento al acuerdo de esta fecha, emitido
dentro del expediente 308/2024-I, promovido por -

_en contra del Instituto del Fondo

Nacional para el Consumo de los Trabajadores se

hace del conocimiento el siguiente acuerdo:

“...En Torreoén, Coahuila, a veinte de febrero de dos mil

veintiséis.

Se tienen por recibidos los oficios de cuenta, en los que fue

A ua

remitido el expediente original 308/2024-1 del indice de este 6érgano
Jurisdiccional, asi como las resoluciones emitidas por dicho Tribunal
de Alzada dictadas en sesion ordinaria virtual de doce de febrero de

dos mil veintiséis, y en las que se resolvié lo siguiente:

Amparo
directo

Quejoso

Acto
reclamado

Sentido

518/2025

instituto  del
Fondo
Nacional para
el Consumo
de fos
Trabajadores

Sentencia
definitiva de
cinco de junio
de dos mil
veinticinco
dictada en el
expediente
que se actua

No ampara

519/2025

Sentencia
definitiva de
cinco de junio
de dos mil
veinticinco
dictada en el
expediente
que se actua

No ampara




V I311ZNA IVA VAAL 18N 11

Se toma conocimiento de lo resuelto por el Tribunal
Colegiado y dado que se formé cuaderno de antecedentes, se
ordena su integracién al original, en el entendido que dicho
cuaderno correrd la suerte de su principal para efectos de su

valoracién en el momento oportuno.

Derivado del sentido de las ejecutorias, queda firme fodo lo
actuado en el sumario en que se actua y toda vez que la ejecucion
de una sentencia es a instancia de parte, se reserva proveer lo
conducente conforme al articulo 945 de la Ley Federal del

Trabajo...”

Lo que comunico a usted para su conocimiento y

los efectos legales conducentes.

Torredon Coahuila, veinte de febrero de dos mil

veintiséis.

Atentamente
José Juan Rodriguez Saucedo
Juez de Distrito
Adscrito al Sexto Tribunal Laboral Federal de
Asuntos Individuales en el Estado de Coahuila, con
residencia en Torreén.

(firmado electréonicamente)
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Sexto Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales en el
Estado de Coahuila, con sede en Torreén

OFICIO: Primer Tribunal Colegiado en
189/2026 Materias Civil y de Trabajo del Octavo

Circuito.

Asunto: Se acusa de recibo.
Referencia: Amparo directo 519/2025

En cumplimiento al acuerdo de esta fecha, emitido
dentro del expediente 308/2024-l, promovido por -

_en contra del Instituto del Fondo

Nacional para el Consumo de los Trabajadores se

hace del conocimiento el siguiente acuerdo:

“...En Torreon, Coahuila, a veinte de febrero de dos mil

veintiséis.

Se tienen por recibidos los oficios de cuenta, en los que fue
remitido el expediente original 308/2024-I del indice de este 6rgano
Jjurisdiccional, asi como las resoluciones emitidas por dicho Tribunal
de Alzada dictadas en sesién ordinaria virtual de doce de febrero de

dos mil veintiséis, y en las que se resolvié lo siguiente:

Amparo Quejoso Acto Sentido

directo reclamado

518/2025 Instituto del | Sentencia No ampara
Fondo definitiva  de

Nacional para | cinco de junio
el Consumo |de dos mil

de los | veinticinco
Trabajadores | dictada en el
expediente

que se actua

519/2025 Sentencia No ampara
definitiva  de

cinco de junio
de dos mil
veinticinco

dictada en el




expediente
que se actua

Se toma conocimiento de lo resuelto por el Tribunal
Colegiado y dado que se formé cuaderno de antecedentes, se
ordena su integracién al original, en el entendido que dicho
cuaderno correra la suerte de su principal para efectos de su

valoracién en el momento oportuno.

Derivado del sentido de las ejecutorias, queda firme todo lo
actuado en el sumario en que se actua y toda vez que la ejecucion
de una sentencia es a instancia de parte, se reserva proveer lo
conducente conforme al articulo 945 de la Ley Federal del

Trabajo...”

Lo que comunico a usted para su conocimiento y

los efectos legales conducentes.

Torreén Coahuila, veinte de febrero de dos mil

veintiséis.

Atentamente
José Juan Rodriguez Saucedo
Juez de Distrito
Adscrito al Sexto Tribunal Laboral Federal de
Asuntos Individuales en el Estado de Coahuila, con
residencia en Torredn.

(firmado electrénicamente)
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Amparo directo: 518/2025

(Relacionado con el amparo directo
519/2025)

Materia: laboral

Quejoso: Instituto del Fondo
Nacional para el Consumo de los

Trabajadores (demandado)

Magistrada ponente: Claudia
Valeria Delgado Urby

Secretario: David Alfredo Garcia

Vergara

Torredn, Coahuila de Zaragoza. Sentencia del
Primer Tribunal Colegiado en Materias Civil y de
Trabajo del Octavo Circuito, correspondiente a la
sesién virtual ordinaria de doce de febrero de dos

mil veintiséis.

VISTOS los autos para resolver el juicio de

amparo directo laboral 518/2025; vy,
RESULTANDO:

PRIMERO. Admision. El magistrado presidente

de este Tribunal, al que correspondié conocer del



Amparo directo laboral 518/2025
(Relacionado con el amparo directo 519/2025)
2

asunto, ordené su registro con el expediente
518/2025 y admitié la demanda de amparo directo

promovida por la parte quejosa.

SEGUNDO. Emplazamiento. Se tuvo como
tercera interesada a _ quien
fue notificada de este juicio de amparo directo por
conducto de la autoridad responsable, sin que hubiere
formulado alegatos o promovido el amparo adhesivo

a que se refiere el articulo 182 de la Ley de Amparo.

TERCERO. Intervenciéon ministerial. De la
admisién de la demanda se notificé a la agente del
Ministerio Publico de la Federacién adscrita, quien no

formulé pedimento.

CUARTO. Turno. Por auto de presidencia, se
turné el asunto al licenciado Luis Gonzalez Bardan,
secretario entonces en funciones de Magistrado, para

que formulara el proyecto de resolucion.

QUINTO. Returno. Por auto de presidencia y
con motivo del aviso general de quince de septiembre
de dos mil veinticinco?!, se informé que a partir del
dieciséis de septiembre de dos mil veinticinco, los
organos jurisdiccionales del Poder Judicial de la

Federacidon quedarian integrados conforme al

' Suscrito electrénicamente por el Secretario Ejecutivo de Adscripcién del Organo de
Administracién Judicial del Poder Judicial de la Federacién.
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Acuerdo General del Pleno del citado érgano de
administracion, mediante el cual se adscriben a las
personas electas en el Proceso Electoral
Extraordinario a diversos cargos del Poder Judicial de
la Federacién 2024-2025; cuyo listado se encuentra
en el
enlace:https://www.0aj.gob.mx/resources/index/infoRe

levante/2025/pdf/adscripciones.pdf.

En consecuencia, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 24, fraccion Il de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacion, 92 y

183 de la Ley de Amparo, se _ordend returnar el

asunto a la Magistrada Claudia Valeria Delgado
Urby, para la formulacién del proyecto de resolucién

correspondiente.

SEXTO. Asunto relacionado. Se hace constar
que este juicio de amparo tiene relacion con el
amparo directo laboral 519/2025 del indice de este
Tribunal Colegiado, por lo que se estimé que fueran

resueltos en la misma sesion.
CONSIDERANDO:

PRIMERO. Competencia. Este tribunal
colegiado es competente para conocer del juicio de
amparo directo de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 107, fraccion V, inciso d), de la

Constitucion Politica de los Estados Unidos



Amparo directo laboral 518/2025
(Relacionado con el amparo directo 519/2025)
4

Mexicanos, 34 de la Ley de Amparo y 35, fraccioén |,
inciso d), de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacidon, toda vez que se promueve contra una
sentencia dictada por un Tribunal laboral que reside

donde este érgano ejerce jurisdiccion.

SEGUNDO. Certeza del acto reclamado. Es
cierto el acto reclamado a la autoridad responsable,
pues asi lo manifesté al rendir su informe justificado,
aunado a que de las constancias con las que lo
acompafo se advierte que el cinco de junio de dos

mil veinticinco, dictd la sentencia reclamada.

TERCERO. Temporalidad. La demanda de
amparo se presentd dentro del término de quince dias
previsto en el articulo 17 de la Ley de Amparo, como

se advierte del cuadro que se inserta a continuacion.

Fecha de Fecha de Fecha en Plazo de Fecha en Dias
la notificacién | que surtié quince que se inhabiles
sentencia efectos dias presento
reclamada la
demanda
05 de junio | 06 de junio 06 de junio | Del 09 al | 27 dejunio | 14, 15,21y
de 20252, de 20253, de 20254 27 de de 202568, 22 de junio
junio de de 20257,
20255,

CUARTO. Contenido del acto reclamado y
conceptos de violacion. No se transcribiran las

consideraciones de la sentencia reclamada que obran

2 Fojas 517 a 545 del juicio ordinario laboral 308/2024.

3 Foja 552 idem.

4 En términos del articulo 747 de la Ley Federal del Trabajo.

5 En términos del articulo 18 de la Ley de Amparo.

6 Foja 05 del expediente en que se actua.

7 Por ser sabados y domingos, inhabiles de conformidad con los articulos 19 de la Ley
de Amparo y 163 de la Ley Orgénica del Poder Judicial de la Federacion.
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en el juicio laboral que remiti6 la autoridad
responsable, ni los conceptos de violacidon que obran
en el expediente en que se actua, toda vez que no
existe disposicién legal que obligue a este tribunal a
incluir el contenido literal de esos documentos para su

analisis en el presente fallo.

Sirve de apoyo a lo anterior, la jurisprudencia
sustentada por la Segunda Sala de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién, de rubro siguiente:
“CONCEPTOS DE VIOLACION O AGRAVIOS.
PARA CUMPLIR CON LOS PRINCIPIOS DE
CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD EN LAS
SENTENCIAS DE AMPARO ES INNECESARIA SU
TRANSCRIPCION.” 8

Sin embargo, a efecto de poder analizar con
suficiente informacion el sentido del proyecto de
resolucion, se circularon copias del acto reclamado y
del escrito de demanda a las personas magistradas

integrantes de este tribunal.

QUINTO. Estudio. Los conceptos de violacion

son inoperantes e infundado.

Es de sefialarse que por técnica juridica el

analisis de los motivos de disenso se realizara de

8 Visible en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, tomo
XXXI, mayo de 2010, pagina 830, con nimero de registro [lUS 164618.



Amparo directo laboral 518/2025
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forma conjunta. Por su contenido se comparte el

criterio de rubro siguiente:

“CONCEPTOS DE VIOLACION O AGRAVIOS.
PROCEDE SU ANALISIS DE MANERA
INDIVIDUAL, CONJUNTA O POR GRUPOS Y EN
EL ORDEN PROPUESTO O EN UNO DIVERSO’”.

I. Analisis de los conceptos de violacion.

-indebida condena a prestaciones de

gratificacion por antigiiedad y fondo de ahorro-.

En su primer motivo de disenso la moral quejosa
sostiene —en esencia- que la responsable de manera
incongruente e ilegal lo condendé al pago de la
prestacion  consistente en  gratificacion  por
antigledad, sin considerar las manifestaciones
expuestas en el escrito de contestacién y las pruebas
que fueron ofrecidas en el juicio, particularmente, por

lo que se refiere a los recibos de pago.

Dice, que de tales documentales no se advierte
que la actora hubiera recibido el pago por concepto
de dicha prestacion y, por ende, su reclamo resulta

improcedente.

Ademas, sostiene que tampoco se considerd
que en su contestacidon negdé que la actora hubiera

sido contratada por tiempo indeterminado y que fuera

Publicada en el Semanario Judicial de la Federacion el viernes 08 de abril de 2016
10:08 h.
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trabajadora de planta y, por consiguiente, al no tener
dicho caracter no podria considerarse procedente su
reclamo de antiguedad al no poderse generar la

misma.

Por ello, aduce, al tener un caracter de
trabajadora eventual su salario se cubre de forma
catorcenal en donde se le pagé la parte proporcional
correspondiente a vacaciones, aguinaldo y prima
vacacional, lo que hace evidente que nunca tuvo el
caracter de una trabajadora de planta y, por

consiguiente, no generé antigiiedad alguna.

Asi, refiere que la actora no acreditd que la
prestacion que reclamé le fuera cubierta de manera
constante e indefinida —ya que no podria considerarse
que integraba las prestaciones que ordinariamente
percibia-, aunado a que solamente estaba cubriendo
una vacante, por lo que no se demostro que tuviera el

caracter de una trabajadora de planta.

Dice que al no considerarse tales aspectos y
valorarse las pruebas ofrecidas en el juicio con tal
intencion se vulneraron los principios de congruencia
y exhaustividad que deben regir en el dictado de la

sentencia.

En este mismo orden de ideas, en su segundo
motivo de disenso la moral quejosa también sostiene

que la responsable laboral indebidamente la condend



Amparo directo laboral 518/2025
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al pago de la prestacion consistente en el fondo de
ahorro, ya que de los recibos de pago exhibidos no se
advierte que se hubiere hecho descuento alguno a la

trabajadora por tal concepto.

Por ello, asevera que la responsable transgredio
lo dispuesto en los numerales 841 y 842 de la Ley
Federal del Trabajo, pues se limitd a condenarla sin
considerar que tales descuentos de la prestacion
reclamada nunca se efectuaron y, por ende, al no
cumplirse con los requisitos contemplados no se
podria exigir el pago de la misma, cuando lo cierto es
que correspondia a la actora demostrar el pago de
dicha prestacién asi como el salario base para su
determinacion, lo cual no acontecié asi y, por ende,

seria imposible de calcularla.

Lo expuesto es infundado e inoperante.

En principio, debe decirse que en el juicio laboral
de origen la parte actora en su demanda inicial
reclamoé como prestaciones el reconocimiento de que
fue contratada de manera ininterrumpida, asi como
que tiene el caracter de trabajadora de planta,
basando su reclamo en el hecho de que la empresa
demandada la contraté el veinte de octubre de dos mil
dieciocho a través de un contrato individual de trabajo
por tiempo indeterminado con periodo para

capacitacion inicial.
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Ademas, precis6 que no fue sino hasta el ano
dos mil veinticuatro que ilegalmente se le rescindié de
su empleo sin responsabilidad para el patrén, por lo
que a su vez reclamé la reinstalacion en su fuente de

trabajo.

Aunado a lo anterior, también demandé como
prestaciones accesorias las consistentes en
gratificacion por antigiedad y fondo de ahorro,
previstas en las clausulas 51 y 53 del Contrato

Colectivo de Trabajo, respectivamente.

Por su parte, el demandado -aqui quejoso- al dar

contestacion, por lo que se refiere al reconocimiento

de trabajadora por tiempo indeterminado y de planta,

nego que se tuviera el derecho en tales términos, ya
que aseverdé que dicha persona fue contratada
solamente de manera temporal a fin de cubrir las
vacantes de diversas personas que habian sido
sustituidas de su empleo y respecto de las cuales se
promovieron juicios laborales que estaban sub judice,
por lo que no podria considerarsele con caracter de
planta en la medida de que ello trastocaria lo previsto

en el articulo 4° constitucional.

Sin embargo, en lo referente a las diversas

prestaciones accesorias consistentes en la

gratificacion por antigiiedad y fondo de ahorro, la

demandada se excepciond en el sentido de que su



Amparo directo laboral 518/2025
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reclamo era improcedente ya que: a) era vago e
impreciso al no sefalarse el periodo; b) porque si se
cumplié con el pago; ¢) de ser procedente solo seria
respecto del ultimo afo anterior a la presentacién de
la demanda -prescripcion-, y d) en el supuesto de
condenarse al pago de salarios caidos e intereses ya

estarian incluidas en la misma -doble condena-.

Lo antes expuesto hace evidente que, adverso a
lo sostiene el impetrante de garantias, el juez
responsable no incurri6 en una omisiéon al momento
de analizar las excepciones y manifestaciones que
formulé en el escrito de contestaciéon a su demanda
para afecto de no actualizar la procedencia de las
prestaciones relacionadas con la gratificacion por
antiguedad y fondo de ahorro, ya que estas no fueron

expuestas en los términos que ahora pretende.

Por el contrario, lo aqui referido en relacién con

el caracter de trabajadora temporal de la actora,

constituye un aspecto que solamente se hizo valer
con la intencion de declarar la improcedencia de las
prestaciones relacionadas al reconocimiento de
contratacion indeterminada y con caracter de planta,

mas no asi por las prestaciones accesorias que ahora

alude.

Por consiguiente, el juzgador laboral no estaba

constrefido en proceder a su estudio desde dicha
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vertiente, ya que de si hacerlo implicaria una
trasgresion al principio de congruencia que debe regir
en el dictado del fallo en términos de lo dispuesto en

los articulos 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo.

De ahi que si el argumento planteado parte de
una premisa incorrecta, ello imposibilita su estudio,
pues no podria variar la decisidon de condena que se
realizé por la responsable por los motivos que expuso
en la contestacion respecto de una diversa prestacion

a la aqui pretendida —gratificacion por antigiedad-.

Por su contenido, se comparte analégicamente

el criterio de rubro siguiente:

“AGRAVIOS INOPERANTES. LO SON
AQUELLOS QUE SE SUSTENTAN EN PREMISAS
FALSAS”."°

Aunado a lo anterior, lo expuesto por el quejoso
en sus motivos de disenso para determinar la
improcedencia de tales prestaciones, es decir: i. en lo
referente a la calidad de trabajadora temporal, ii.
como a que tales prestaciones no fueron cubiertas de
manera ordinaria a la trabajadora, esto es, que nunca
se le pago la gratificacidon y que no se realizaron los
descuentos de fondo de ahorro, como se dijo antes,
no fueron expuestas desde esa oOptica en el escrito de

contestacion.

10 Registro: 2001825.
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Por ello, los motivos de disenso aludidos
constituyen aspectos que no formaron parte de la litis
a resolver por parte de la autoridad laboral ya que no
fueron formulados via excepcidén o defensa por parte
de la patronal respecto de dichas prestaciones y, por
ende, no podrian ser materia de estudio en la

presente instancia constitucional.

De ahi que los argumentos aludidos devengan
inoperantes por novedosos en tanto que los mismos
se pretenden hacer valer ahora cuando no fueron
materia de analisis y estudio por parte del juzgador vy,
por ende, no estuvo en posibilidad de pronunciarse en

tal extremo en la sentencia.

Sirve de apoyo la tesis sustentada por la otrora
Tercera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la

Nacién, de rubro siguiente:

‘CONCEPTOS DE VIOLACION. SON
INOPERANTES LOS QUE INTRODUCEN
ARGUMENTOS NO HECHOS VALER EN EL
JUICIO NATURAL”"

No obstante lo anterior y a mayoria de razon,
debe decirse que son infundados los argumentos

aducidos por el quejoso en la hipotesis de que tales

" Epoca: Séptima Epoca Registro: 239473 Instancia: Tercera Sala Tipo de Tesis:
Aislada Fuente: Semanario Judicial de la Federacion Volumen 217-228, Cuarta Parte
Materia(s): Comun Tesis: Pagina: 74
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aspectos si hubieran formado parte de la litis a

resolver en la contienda.

En principio, por lo que se refiere al caracter de
trabajadora temporal de la actora en el juicio, lo cierto

es que en el sumario si_obra el contrato por tiempo

indeterminado con periodo para capacitacion inicial,

conforme al cual se demostré que durante el tiempo
en que durd la relacibn de trabajo hasta su
culminacion con la separacion justificada sin
responsabilidad para el patrén, si tuvo el caracter de

trabajadora de planta.

Sobre dicho tépico, es necesario considerar que
de la interpretacion conjunta de las clausulas 18 y 26

del Contrato Colectivo de Trabajo'?, se desprende

12 “CLAUSULA 18.- CLASIFICACION DE PERSONAS TRABAJADORAS.

Para los efectos de este Contrato, las personas trabajadoras del INSTITUTO FONACOT
se clasifican en:

1.- Confianza, pudiendo ser:

a) Mandos

b) Enlaces

c¢) Operativos

2.- Sindicalizadas, pudiendo ser:

a) De Planta, y

b) Temporales

Las plazas sindicalizadas tendran las siguientes categorias:

a) Supervisor

b) Analista “A”

c¢) Analista “B”

d) Analista “C” (Analista Delegacional)

e) Analista “D”

f) Analista Comercial

Las personas trabajadoras de planta son todas aquellas que ocupan una plaza
sindicalizada por tiempo indeterminado.

Las personas trabajadoras temporales son todas aquellas que se contratan por obra o
tiempo determinado, y en su caso, preferentemente a capacitacion inicial o sujeto a
prueba, en los términos de la Ley y del presente Contrato.

Estableciéndose para esas personas trabajadoras temporales son todas aquellas que se
contratan por obra o tiempo determinado, y en su caso, preferentemente a capacitacion
inicial o sujeto a prueba, en los términos de la Ley del presente Contrato.
Estableciéndose para estas personas trabajadoras al inicio de su relacién laboral la
firma del escrito sefialado en la Clausula 26”.

CLAUSULA 26.- CONTENIDO DEL ESCRITO DE CONDICIONES DE TRABAJO.

El escrito en que consten las condiciones de trabajo debera contener:
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que los trabajadores sindicalizados pueden tener el

caracter de planta o temporales.

Los primeros, son aquellos que ocupan una
plaza por tiempo indeterminado y, por ende, los
segundos solamente se contratan por obra o tiempo
determinado, o bien, bajo condicionantes de

capacitacion inicial o sujetos a prueba.

En el entendido de que la relacién laboral inicia
su vigencia desde el momento en que se suscribe el
contrato de trabajo y el cual debera contener —en lo
que aqui interesa- el caracter de la contratacion, es
decir, si se pretende que sea por tiempo
indeterminado o determinado y, en su caso, si esta

sujeto a un periodo de prueba.

Lo antes expuesto, hace latente que es la
celebracion y contenido del contrato individual de
trabajo lo que presupone los alcances de la
contratacién, entre ello lo relativo a la calidad con la

cual se empleara al obrero y, por consiguiente, ello

a).- El carécter de su contratacion: Por obra o tiempo determinado, de capacitacién
inicial o tiempo indeterminado y, en su caso, si esta sujeta a un periodo de prueba;

b).- Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil, Clave Unica de Registro de
Poblacion, Registro Federal de Contribuyentes, domicilio de la persona trabajadora, del
patron y cédula profesional cuando proceda.

c).- Categoria.

d).- Duracién de la jornada de trabajo.

e).- El lugar en que prestara sus servicios.

f).- Salario tabular.

9).- Funciones que deberé desempeiiar conforme a la categoria correspondiente.

h).- Fecha de inicio de labores”.
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delimitara el tipo de trabajador que se considera para

la institucidn, es decir, si es temporal o de planta.

En el caso muy particular, el contrato que
celebraron las partes contiene una dualidad en cuanto
a la forma de contratacién, supeditandolo a una
condicién temporal, ya que si bien se determiné que
fuera por tiempo indeterminado —lo que por si solo
implicaria que la trabajadora adquiriera la calidad de
planta-, lo cierto es que se condicion6 a un periodo de

capacitacion.

Lo anterior es trascendental, ya que si una vez
concluido este ultimo periodo si contintua la relacion
de trabajo ello implicaria que adquiriera esa calidad v,

por consiguiente, con el caracter de planta.

Lo anterior se puede observar con mayor
claridad en las clausulas primera y quinta’® del
mencionado contrato, en las que expresamente se
pactdé que el periodo de capacitacidon abarcaria del
veinte de octubre de dos mil dieciocho al dieciocho de

enero de dos mil diecinueve, siendo que solo podria

considerarse por tiempo indeterminada la relacidon

3 “PRIMERA.- EI TRABAJADOR(A) conviene en prestar sus servicios personales al
INSTITUTO FONACOT por tiempo indeterminado, con un periodo de capacitacion del
20 de octubre de 2018 al 18 de enero de 2019, como Analista Delegacional, adscrito a
la Direccién de Plaza Torredn, bajo la direccién y subordinacién de los funcionarios
publicos que el INSTITUTO FONACOT le indique al efecto.

(...)

QUINTA.- El presente contrato se considerara por tiempo indeterminado en el
supuesto de que concluya el periodo de capacitacién y subsista la relacion de trabajo
y en el caso de que el trabajador pretenda dar por terminada su relaciéon laboral,
debera avisar por escrito dicha situaciéon al INSTITUTO FONACOT con quince dias”.
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laboral en el caso de que al concluir tal periodo

subsistiera aquella.

Aspecto que en el juicio laboral si quedd
acreditado e, incluso, constituyé un hecho no
controvertido, pues en la audiencia preliminar ambas
partes fueron conformes en aceptar que derivado de
la suscripcién de ese contrato inicidé la relacién de
trabajo y que no fue sino hasta el ano dos mil
veinticuatro que se dio por terminada derivado del

procedimiento de investigacidn que inicié la patronal.

En consecuencia, es evidente que en el sumario
si se demostré que la relacion laboral se extendié y/o
subsistié con posterioridad al dieciocho de enero de

dos mil diecinueve y, por ende, el contrato de trabajo

adquirid la calidad de indeterminado asi como el

caracter de trabajadora de planta de la actora, claro,

solo hasta en tanto se dio por concluida sin

responsabilidad para el patron.

Por consiguiente, es claro que si las
prestaciones de gratificacion por antigliedad y fondo
de ahorro prevén como presupuesto para su
otorgamiento el caracter de trabajador de planta que
debe tener el obrero para su otorgamiento, en el caso
si se cumplieron y, por ende, fue acertado que el
juzgador federal se pronunciara respecto de su

procedencia supeditandolo al afio anterior de la fecha
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de presentacién de la demanda en tanto que ahi aun

subsistia su relacion de trabajo con la demandada.

En este mismo orden de ideas, es por ello que el
reclamo de la actora si sea susceptible de analizarse,
ya que implica la omision de que se le cubrieran
dichas prestaciones no obstante que teniendo el
caracter de trabajadora de planta durante el tiempo
en que durd la relacién de trabajo las mismas no le

fueran pagadas.

Por ello, es que no asiste razén a la quejosa en
cuanto a que se tenia que demostrar en el juicio que
si le eran cubiertas tales prestaciones -es decir, que
si se hacian pagos por gratificacion de antigiedad y
descuentos del fondo de ahorro-, pues lo cierto es
que precisamente el reclamo de estas deriva de la

omisién de la patronal en otorgarlas.

Aspecto que -adverso a lo aducido- se ve
corroborado con los propios recibos de pago de cuyo
contenido se aprecia que al menos durante el ultimo
afio previo a la presentacion de la demanda y que
subsistio la relacion de trabajo, nunca se pagoé a la
actora la prestacion de gratificaciéon por antiguedad no
obstante que desde su contratacion ya contaba con
un afio de antigiedad y, ademas, tampoco se
realizaban los descuentos via némina

correspondientes al fondo de ahorro.
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Maxime, que contrario a lo expuesto en sus
argumentos, la carga probatoria de acreditarlo
correspondia al demandado siendo que no se nego la
existencia de las prestaciones ni su fundamento legal,
sino que pretendia que las mismas no fueran
cubiertas por no ubicarse en los supuestos previstos
en la misma, por lo que en todo caso era ella quien

debia acreditar sus aseveraciones.

Por su contenido se comparte el criterio de

rubro:

“CARGA DE LA PRUEBA RESPECTO DE
PRESTACIONES EXTRALEGALES.
CORRESPONDE AL PATRON DEMOSTRAR QUE
EL ACTOR NO SE ENCUENTRA EN LOS
SUPUESTOS PARA SU PERCEPCION, CUANDO
RECONOCE SU EXISTENCIA”.™4

En suma, atendiendo a lo expuesto por el
quejoso en sus motivos de disenso, si fue correcta la
determinacién que realizd el juzgador responsable en
emprender el estudio de las prestaciones reclamadas
y, por consiguiente, determinar la condena en los
terminos en que se realizd —siendo que tal aspecto no

quedo sujeto a controversia-.

Il. Conclusion.

4 Registro digital: 2025844.
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Al no prosperar los motivos de disenso
expuestos por el quejoso lo procedente es negar la

proteccion constitucional solicitada.

Por lo expuesto y fundado se RESUELVE:

UNICO. La justicia de la Union no ampara ni
protege al Instituto del Fondo Nacional para el
Consumo de los Trabajadores, por los motivos
expuestos en el ultimo considerando de la presente
resolucion.

Notifiquese con testimonio autorizado de esta
resolucion, devuélvanse los autos al lugar de su
origen y en su oportunidad, archivese el expediente

como asunto concluido.

ASIi, por unanimidad de votos de los
Magistrados CLAUDIA VALERIA DELGADO URBY,
ELDA KAREN CARRAL CHAVEZ, y ENRIQUE ARIZPE
RODRIGUEZ, lo resolvi5 este Primer Tribunal
Colegiado en Materias Civil y de Trabajo del Octavo
Circuito, siendo Presidenta y ponente la primera de
los nombrados, quienes firman ante la Secretaria de
Tribunal que autoriza y da fe, con fundamento en lo

dispuesto por el articulo 188, de la Ley de Amparo.
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MAGISTRADA PRESIDENTA Y PONENTE:

CLAUDIA VALERIA DELGADO URBY.

MAGISTRADA:

ELDA KAREN CARRAL CHAVEZ.

MAGISTRADO:

ENRIQUE ARIZPE RODRIGUEZ.

SECRETARIO DE TRIBUNAL.:

DAVID ALFREDO GARCIA VERGARA.

L’'DAGV/fati**

DAVID ALFREDO GARCIA VERGARA, SECRETARIO DEL PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIAS CIVIL Y DE TRABAJO DEL OCTAVO CIRCUITO, CON
RESIDENCIA EN TORREON, COAHUILA DE ZARAGOZA --CERTIFICA-- QUE
ESTA FOJA CORRESPONDE A LA PARTE FINAL DE LA RESOLUCION
PRONUNCIADA EL DOCE DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTISEIS, EN EL
AMPARO DIRECTO LABORAL 518/2025, PROMOVIDO POR INSTITUTO DEL
FONDO NACIONAL PARA EL CONSUMO DE TRABAJADORES, EN EL QUE SE
RESOLVIO: NEGAR EL AMPARO, POR UNANIMIDAD DE VOTOS. CONSTE.

EL SECRETARIO:

LIC. DAVID ALFREDO GARCIA VERGARA.

DAVID ALFREDO GARCIA VERGARA, SECRETARIO DEL PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIAS CIVIL Y DE TRABAJO DEL OCTAVO CIRCUITO, CON
RESIDENCIA EN TORREON, COAHUILA DE ZARAGOZA --CERTIFICA-- QUE LA
SENTENCIA EMITIDA POR EL ORGANO COLEGIADO DE MI ADSCRIPCION EN
ESTE EXPEDIENTE QUEDO ENGROSADA EN ESTA FECHA, LO QUE CERTIFICO
PARA LOS EFECTOS LEGALES CONDUCENTES EL DIA DIECIOCHO DE
FEBRERO DE DOS MIL VEINTISEIS.

EL SECRETARIO:

LIC. David Alfredo Garcia Vergara.

Razon: en esta misma fecha se gir6 el oficio 1079/2026, conforme a la minuta que se
agrega. conste.-
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#2026, Aho de Margarita Maza Parada”.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIAS CIVIL Y DE TRABAJO DEL
OCTAVO CIRCUITO.

OFICIO No. 1079/2026-I

ASUNTO: SE REMITE TESTIMONIO DE
RESOLUCION.

SEXTO TRIBUNAL LABORAL FEDERAL DE ASUNTOS
INDIVIDUALES EN EL ESTADO DE COAHUILA.

Anexo, remito a Usted testimonio de la ejecutoria
pronunciada por este Tribunal Colegiado el doce de febrero
de dos mil veintiséis, en el amparo directo laboral 518/2025,
promovido por Instituto del Fondo Nacional para el
Consumo de los Trabajadores, dentro del juicio ordinario
labora 308/2024 de su indice.

Sirvase acusar recibo de estilo, le reitero mi atenta y
distinguida consideracion.

Torreén, Coahuila de Zaragoza, a dieciocho de febrero
de dos mil veintiséis.

DAVID ALFREDO GARCIA VERGARA.
SECRETARIO DEL PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIAS CIVIL Y DE TRABAJO DEL OCTAVO
CIRCUITO.
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Gﬁggﬁmw En veinticuatro de febrero de dos mil veintiséis, la
W Secretaria de Acuerdos da cuenta a la Magistrada

Presidenta del Primer Tribunal Colegiado en Materias

Civil y de Trabajo del Octavo Circuito, con el oficio

188/2026, que remite el Sexto Tribunal Laboral Federal

de Asuntos Individuales en el Estado de Coahuila, con

residencia en esta ciudad (promocion 869).- Conste.
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Torreén, Coahuila de Zaragoza, a veinticuatro de
febrero de dos mil veintiséis.

Agréguese a los autos el oficio de cuenta, mediante
el cual la autoridad responsable acusa recibo de la
resolucién dictada en autos.

Toda vez que del estado procesal de autos no se
advierten documentos originales que devolver a las
partes; y dado que se neg6 el amparo y la proteccion a
la parte quejosa, lo que por su naturaleza no amerita

ejecucion; por tanto, archivese este expediente como
asunto concluido.

Finalmente, en cumplimiento a los articulos 15, 17,
18, 19 y 20, del Acuerdo General del Pleno del Consejo
de la Judicatura Federal, que establece las disposiciones
en materia de valoracion, destruccion, digitalizacion,
transferencia, resguardo y destino final de los expedientes
judiciales generados por los érganos jurisdiccionales, se
determina que el presente expediente no es de relevancia
documental; en cambio es de conservacién integra del
expediente, en términos de la fraccion |, inciso a) del

mencionado articulo 17 de dicho ordenamiento.
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Notifiquese.

Asi lo acorddé Claudia Valeria Delgado Urby,
Magistrada Presidenta del Primer Tribunal Colegiado en
Materias Civil y de Trabajo del Octavo Circuito, ante
Mayra Alejandra Gaona Muiiiz, Secretaria de Acuerdos

que autoriza y da fe.

RAZON: Esta foja corresponde al acuerdo de veinticuatro
de febrero de dos mil veintiséis, dictado en el expediente en
que se actua, del indice de este Primer Tribunal Colegiado en
Materias Civil y de Trabajo del Octavo Circuito, el cual se publico
a la primera hora habil del dia habil siguiente al de la fecha de su
emision, en el portal de internet del Poder Judicial de la
Federacion. Ademas, se hace constar que los presentes autos
fueron enviados materialmente al archivo de este Tribunal el dia
habil siguiente al dictado de este proveido, lo anterior en
cumplimiento al acuerdo que antecede. Doy fe.. Doy fe.

Lic. Mayra Alejandra Gaona Muiiiz
Secretaria de Acuerdos del Primer Tribunal Colegiado en Materias
Civil y de Trabajo del Octavo Circuito.
(Firmado electrénicamente).

MAGM/acgn
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No revocado

Status:

Bien

Valida

Algoritmo:

Cadena
de firma:

Fecha: (UTC/ CDMX) 24/02/26 15:40:40 - 24/02/26 09:40:40

Nombre del respondedor: Servicio OCSP ACI del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion

Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Intermedia del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion

Numero de serie:

Fecha : (UTC/ CDMX) 24/02/26 15:40:41 - 24/02/26 09:40:41

Nombre del emisor de la respuesta TSP: Autoridad Emisora de Sellos de Tiempo del Consejo de |a Judicatura Federal

Emisor del certificado TSP: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal

Identificador de la respuesta TSP: 119163789

Datos est illados:
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FIRMANTE

[Nombre: | CLAUDIA VALERIA DELGADO URBY BIEN

FIRMA

Fecha |24/02126 15:55:57 - 24/02/26 09:55:57
|(UTC/CDMX)

Algoritmo:
Cadena
de firma:

Fecha (UTC/ CDMX) 24/02/26 15:55:58 - 24/02/26 09:55:58
Nombre del respondedor: Servicio OCSP ACI del Consejo de la Judicatura Federal
Emisor del respondedor:

No revocado
Status: Bien Valida

Autoridad Certificadora Intermedia del Conseio de la Judicatura Federal

Nimero de serie:

Fecha : (UTC/ CDMX) 24/02/26 15:55:58 - 24/02/26 09:55:58

Nombre del emisor de la respuesta TSP: Autoridad Emisora de Sellos de Tiempo del Consejo de la Judicatura Federal
Emisor del certificado TSP: Autoridad Certificadora Intermedia dei Consejo de la Judicatura Federal
Identificador de la respuesta TSP: 119177967

Datos estampillados: ‘ L




RTaAY
B

Sexto Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales en el
Estado de Coahuila, con sede en Torredén

FORMA B2

OFICIO:
188/2026

Primer Tribunal Colegiado en

Materias Civil y de Trabajo del Octavo

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

Circuito.

Asunto: Se acusa de recibo.

£

= Referencia: Amparo directo 518/2025

En cumplimiento al acuerdo de esta fecha, emitido
dentro del expediente 308/2024-I, promovido por Dafne
Judith Ramos Sosa en contra del Instituto del Fondo

m{ T e 5 Nacional para el Consumo de los Trabajadores se

2 Lot OF

. hace del conocimiento el siguiente acuerdo:

OV K
Y™

i}ﬁ& Nos g

17 vy F 2‘\"'“ v = x f
Mﬁfaﬁfi@a i 555”?’2? “...En Torredn, Coahuila, a veinte de febrero de dos mil

veintiséis.

Se tienen por recibidos los oficios de cuenta, en los que fue

Vab RCIEINCE
o

remitido el expediente original 308/2024-1 del indice de este dérgano

1 ANT Y

Jurisdiccional, asi como las resoluciones emitidas por dicho Tribunal
de Alzada dictadas en sesién ordinaria virtual de doce de febrero de

dos mil veintiséis, y en las que se resolvio lo siguiente:

definitiva de
cinco de junio
de dos mil
veinticinco

dictada en el

expediente
que se actua

Amparo Quejoso Acto Sentido
directo reclamado
518/2025 Instituto del | Sentencia No ampara
Fondo definitiva  de
Nacional para | cinco de junio
el Consumo |de dos mil
de fos | veinticinco
Trabajadores | dictada en el
expediente
que se actua
519/2025 Sentencia No ampara
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Se tpma caonocimiento de o resuelto por el Tribunal
Colegiado y dado que se form6 cuaderno de antecedentes, se
ordena su ‘integracion al original, en el entendido que dicho
cuaderno correra la suerte de su principal para efectos de su

valoracién en el momento oportuno.”

Derivado del sentido de las ejecutorias, queda firme todo lo
actuado en el sumario en que se actua y toda vez que la efecucion
de una sentencia es a instancia de parte, se reserva proveer lo
conducente: ‘conforme al articulo 945 de la Ley Federal del

Trabajo...”

Lo que comunico a usted para su conocimiento y

los efectos legales conducentes.

Torreén Coahuila, veinte de febrero de dos mil

veintiséis.

Atentamente
José Juan Rodriguez Saucedo
Juez de Distrito
Adscrito al Sexto Tribunal Laboral Federal de
Asuntos Individuales en el Estado de Coahuila, con
residencia en Torreén.

(firmado electrénicamente)
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EVIDENCIA CRIPTOGRAFICA - TRANSACCION

Archivo Firmado:

143181568 _639071814937527213.p7m

Autoridad Certificadora:

Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal

Firmante(s): 2

Nombre:

No Serie:

(UTC/ CDMX)

Algoritmo:

Cadena
de firma:

Fecha: (UTC/ CDMX)

Fecha |zU/uzr1.6 17:06:35 - 20/02/26 11:06:35

EMILY PAULINE LEYVA VALENZUELA ) Validez: BIEN Vigents
Revocacidn: |Bien- No revocado
Status: Bien. Valida

20/02/26 17:08:35 - 20/02/26 11:06:35

Nombre del respondedor:

Servicio OCSP ACI del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del respondedor:

Autnridad Cartificardara Intarmadia dal Sanenin da ba Lodinmion Zederal

Niimera de serie:

Fecha : (UTC/ CDMX)

20/02/26 17:06:36 - 20/02/26 11:06:36

Nombre del emisor de la respuesta TSP:

Autoridad Emisora de Selios de Tiempo del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del certificado TSP:

Auteridad Certificadora Intermedia det Cansejo de la Judicatura Federal

Identificador de la respuesta TSP:

118108980

Datos estampillados:
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Nombre: ; JOSE JUAN RODRIGUEZ SAUCED_O'-"ﬁ Valldez: BIEN Vigente

20/02/26 21:26:44 - 20/02/26 15:26:44 Status: Bien Velida

Fecha
(UTC/ CDMX)
Algoritmo:

Cadena
de firma:

Fecha: (UTC/ CDMX)} 20/02/26 21:26:45 - 20/02/26 15:26:45
Nombre del respondedor: Servicio OCSP ACI del Tribuna! Electoral del Poder Judicial de ia Federacién
Autoridad Certificadora Intermedia del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién

Emisor del respondedor:

Ndmero de serie:

Fecha : (UTC/ COMX) ] | 20/02126 21:26:45 - 20/02/26 15:26:45

Nombre del emisor de |a respuesta TSP Autoridad Emisora de Sellos de Tismpo del Consejo de la Judicalura Federal
Emisor del certificado TSP: Auloridad Certificadora Intermedia del Consejo dé la Judicatura Federal
Identificador de la respuesta TSP: 118423886
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EVIDENCIA CRIPTOGRAFICA - TRANSACCION

Archivo Firmado:
143387642_11440000392007030008730008690017.p7m

Autoridad Certificadora:

Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Firmante(s): 1

Este documento digital es una copia fiel de su versién fisica o electrénica, la cual corresponde a su original.

FIRMANTE

Nombre: | NALLELY DEL CARMEN VARELA RAMIREZ BIEN

FIRMA
|23/02/26 19:28:26 - 23/02/26 13:28:26

No revocado
Status: Bien Valida

Fecha
(UTC/ CDMX)

Algoritm

Cadena
de firma:

Fecha: (UTC/ CDMX) 23/02/26 19:28:26 - 23/02/26 13:28:26
Nombre del respondedor: Servicio OCSP ACI del Consejo de la Judicatura Federal
Emisor del respondedor: Antnridad Cartifiradnra Infarmadia dal Cancain da 1a lidiratiira Fgderal

Fecha : (UTC/ CDMX) 23/02/26 19:28:26 - 23/02/26 13:28:26

Nombre del emisor de la respuesta TSP: Autoridad Emisora de Sellos de Tiempo del Consejo de la Judicatura Federal
Emisor del certificado TSP: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Identificador de la respuesta TSP: 11R2ARRE7

Datos estampilados: I




Eliminado nombre de terceras personas

Fundamentacién: Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
Lineamientos Séptimo fraccién III, Trigésimo Octavo fracciones Iy II, y Quincuagésimo Octavo de los
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacidn y Desclasificacién de la Informacién, asi como para la
Elaboracion de Versiones Publicas, articulo 10 de la Ley General de la Ley General de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados y articulo 142 primer parrafo, de la Ley del Instituciones de
Crédito.

Motivacién: Por contener datos que identifican o hacen identificables a las personas.

Eliminada (s) firma (s) electrénica (s)

Fundamentacion: Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
Lineamientos Séptimo fraccién III, Trigésimo Octavo fracciones Iy II, y Quincuagésimo Octavo de los
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la Informacidn, asi como para la
Elaboracion de Versiones Publicas, articulo 10 de la Ley General de la Ley General de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados y articulo 142 primer parrafo, de la Ley del Instituciones de
Crédito.

Motivacién: Por ser un medio de identificacién Unico e intransferible que a través de un archivo digital
identifica al titular de la misma.

Eliminado Cédigo de Barras

Fundamentacién: Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
Lineamientos Séptimo fraccién III, Trigésimo Octavo fracciones I y II, y Quincuagésimo Octavo de los
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la Informacién, asi como para la
Elaboracién de Versiones Publicas, articulo 10 de la Ley General de la Ley General de Proteccién de Datos
Personales en Posesién de Sujetos Obligados y articulo 142 primer parrafo, de la Ley del Instituciones de
Crédito.

Motivacién: Porque podria dar acceso a la informacién relativa a una persona fisica o moral que
Unicamente incumbe a su titular o personas autorizadas para el acceso o consulta de la misma.

Eliminado domicilio

Fundamentacién: Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
Lineamientos Séptimo fraccién III, Trigésimo Octavo fracciones I y II, y Quincuagésimo Octavo de los
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacidn y Desclasificacién de la Informacién, asi como para la
Elaboracion de Versiones Publicas, articulo 10 de la Ley General de la Ley General de Proteccidon de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados y articulo 142 primer parrafo, de la Ley del Instituciones de
Crédito.

Motivacion: Por contener datos que identifican o hacen identificables a las personas.

Eliminados datos de salud o médicos

Fundamentacién: Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
Lineamientos Séptimo fraccién III, Trigésimo Octavo fracciones I y II, y Quincuagésimo Octavo de los
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacidn y Desclasificacién de la Informacién, asi como para la
Elaboracion de Versiones Publicas, articulo 10 de la Ley General de la Ley General de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados y articulo 142 primer parrafo, de la Ley del Instituciones de
Crédito.

Motivacion: Por contener datos personales sensibles y confidenciales que pueden revelar aspectos
intimos como enfermedades, historial clinico, etc.




. Trabajo | fapappf

y Previsién Social

Ciudad de México, 16 de abril de 2026

Secretaria Técnica del Comité de Transparencia

Mario Eugenio Sanchez Zarazua
Director de Asuntos Laborales
Presente

En la Cuarta Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia del Instituto del Fondo Nacional para el
Consumo de los Trabajadores, celebrada en medios electrénicos el 16 de abril de 2026, los Integrantes del
Comité emitieron el siguiente Acuerdo:

CT04S0.16.04.2026-V.3

El Comité de Transparencia del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores, con
fundamento en los Articulos 40 fraccién II; 103 fracciéon III; 106; 115y 139 fraccién I de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; Lineamientos Séptimo fraccion III; Noveno; Trigésimo
Octavo fraccion I y Quincuagésimo Octavo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacién de la Informacién, asi como para la elaboracion de versiones publicas y el numeral 9.2 de
las Reglas de Integracion y Funcionamiento del Comité de Transparencia del Instituto FONACOT, confirma
por unanimidad, la clasificacion de informacién con caracter confidencial la versién publica de 3
resoluciones, presentadas con la finalidad de dar cumplimiento a las Obligaciones de Transparencia,
establecidas en el articulo 65 fraccién XXXIV de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Atentamente

Ilse Campos Loera
Secretaria Técnica

Mar‘garita Plaza de la Republica No.32, Col. Tabacalera, CP. 06030, Alcaldia Cuauhtémoc, CDMX
Ma Za Tel.(55) 5265 7400 www.fonacot.gob.mx

ano de _—
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Contenido firmado

Numero de documento Creado

C2753A40BA1DEEF09502240E5FBA863D56AA23DE4B5960078A1 16/04/2026 18:40:40 hrs.
32A67F413170D2A6F5B004A2968EF013B6B3890B5EC8447595D3
BF5C6430EBEB4F57DA44480F3

Firmante(s)

Nombre
ILSE CAMPOS LOERA

Numero de certificado Fecha de firma
0x3030303031303030303030353136323932383939 16/04/2026 18:40:40 hrs.
RFC ID Rubrica
CALI8702071W4 IDC2753A4020260416184040A44480F3
Sello digital

Qzm6my/XB/ahRGqOhBff2Uysr5xbZSkvMWHOINiim9TvbOBDOvi6M4t8FgncWw6mN7eXIrxl2n/
hAhcYmQD+XVrlpJxjthB8zpFM45F37QgM7dmrB4EUei/bEILAX9S0h96D3+4exPEQiQVftabjeKQkiYgzo/
RSmMD2fvYYAT7leTA5yjLQSWEZHAPHTr7i/
drGLAXXUZZcYcs3Iv7jT1Qwv3vuCCaF1fimTdTrofyMRHUWxF86gqeUdgPx8Yj4BKgrimxVa+MUjdilcJITvo
DKMWA4YRI5i2WNxX60AXVXADbiYr2QMTD5gEIFdSfYzZWpECEO8SLGoPaQ5kGvmJIfPAOSIA==
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