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i EXPEDIENTE NUMERO: 295/2019

_PIRECCION DI ASUNTOS “““"ﬁ"m Snf;'yri a(l)J n[n) ELD'EOF&OT%’Z%K?T rg'oPé\ ERSAYs(ID_
LAUDO EN CUMPLIMIENTO DE EJECUTORIA 4 - .
Ciudad de México, a Quince de Marzo de dos mil veiﬁ‘t;icuatro.

VISTOS para resolver en definitiva los autos del expe’dﬁiente laboral anotado al rubro, y. ~-=--emneem-v

i

RESULTANDO

1.- El siete de agosto de dos mi veintitrés, esta Junét:a Especial Nimero Once de la Federal de
Conciliacién y Arbitraje, dicté un Laudo, en la cual resoivio:

“...PRIMERO.- EI C. acredito la procedencia de sus acciones. La
demandada INSTITUTO DEL FONDO NAG|ONAL PARA EL CONSUMO DE LOS
TRABAJADORES, no justifico Excepcione§|: y Defensas.

SEGUNDO.- Se condena a la demandada INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PARA EL
CONSUMO DE LOS TRABAJADORES a REINSTALAR al actor el C.

n la categoria de en los mimos terminos y condiciones en
que venia laborando, asi mismo al pago de la cajjtidad de $298,882.80 por concepto de salarios
caidos por el periodo 9 de mayo de 2019 al 8 de rhayo de 2020, asi como al pago de los intereses
hasta que sea reinstalado y el pago de los intereses se obtiene de la siguiente manera el salario
mensual de $24.906.90 se multiplica por los 15 mc?%;es lo resulta la cantidad de $373,603.50 y el 2%
de esa cantidad es de $7,472.07 que es la cantidad mensual que le corresponde por concepto de
-intereses, los cuales seran capitalizable al momenio del pago, sin perjuicio de los incrementos que
haya ‘sufrido el salario de la actora desde la fecha;éijel despido y hasta por un lapso de 12 meses, y
para su correcta cuantificacién se debera de abrirjihcidente de liquidacién; asimismo se condena a
la’demandada a que anule el aviso de rescision i‘ij.;el Contrato Individual de Trabajo. Lo anterior en
terminos del dltimo considerando de la presente re’q;lolucic’an.

R
TERCERO.- Se absuelve a INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PARA EL CONSUMO DE LOS

TRABAJADORES, del pago de los salarios devef?gado:s; correspondientes a los Ultimos seis dias
laborados y demas prestaciones reclamadas por.;él actor _ en los
términos precisados en el Ultimo considerando de l& presente resolucion.

e
i

CUARTO.- Se ABSUELVE a LOS CC. FRANCISCO JAVIER FLORES TLAXCALTECA, DANIEL
BARCENAS VAZQUEZ Y MARIO EUGENIO SANCHEZ ZARAZA, de todas y cada una de las
prestaciones reclamadas por el actor en su escritgg;inicial de demandada.

i
2.- Inconforme con dicha resolucién laboral la pamefidemandada, promovié el juicio de amparo
directo DT. 1086/2023, del cual conoci6 el Cuarto Tribunzl Colegiado en Materia de Trabajo del
Primer Circuito, para los efectos precisados en el L’JItirﬁgno considerando del citado recurso. ------------

J
CONSIDERANDO

l.- Esta Junta Especial Numero Once de la Federal da‘ Conciliacién y Arbitraje, es competente para
conocer y resolver el presente juicio, de conformidad con el articulo 123 Constitucional, apartado
"A", fracciones XX y XXXI, en relacion con los articulps 527 y 604 de la Ley Federal del Trabajo.-
De conformidad con el articulo 77 de la Ley de Amparo, que establece que uno de los efectos de
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este juicio es el restituir al quejoso en el goce de%sus garantias individuales violadas, retrotr

ayendo
sus efectos hasta antes de la violacidn planteadeé,

IIl.- Y en cumplimiento al Ultimo considerando d f Recurso de Inconformidad en relacion del juicio

de Amparo Directo establece: ... “

a) Deje insubsistente el laudo de siete de agosto de dos mil veintitrés, dictado en el
expediente laboral de origen; y

b) Dicte otro en el que reitere lo que no fue materia de la concesion, relacionado con la

absolucion de los codemandados Frari:cal?}éco Javier Flores Tlaxcalteca, Daniel Barcenas

Vazquez y Mario Eugenio Sanchez Zéfézt]a y, siguiendo los lineamientos trazados en

la presente sentencia, determine que la parte demandada acredito la causa de rescision de

la relacion laboral y, en consecuencia, p"‘gpceda a absolverla de |a reinstalacién del actor y
prestaciones accesorias a esta.- i

It

5

lll.- La litis en el presente Juicio, es para dé’@erminar si como afirma él actor_

dle asiste el derecho a reglamar la reinstalacién, asi como el pago de las
demas prestaciones. por el despido injustificadg que dice fue objeto el 9 de mayo de 2019; o si por
el contrario como lo manifiesta el demandado INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PARA EL
CONSUMO DE LOS TRABAJADORES, el aoi}iﬁr carece de accion y derecho para reclamar la
reinstalacion, asi coma el pago de las deméisﬁéjprestaciones, toda vez que se le rescindié de
manera justificada por haber faltado a sus laboigs en mas de tres ocasiones dentro de un periodo
de 30 dias sin justificacién alguna. -

IV.- Fijada la Litis en los términos descritos anteriormente le corresponde al demandado
INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PAR L. CONSUMO DE LOS TRABAJADORES para

acreditar que le rescindio la relacion de trabaj actor en forma justificada, para tal efecto ofrecié
como pruebas: la confesional a cargo del actor g C, #misma que
fue desahogada mediante acta de fecha 11 de%arzo e 2022, la cual obra a fojas 358 a 359 de

los autos, misma que en nada le beneficia a 1@3 demandada, dadas las respuestas negativas a
todas las posiciones que le fueron formuladas;ljggon la documental consistente en los recibos de
pago que obran a fojas 105 a 229 de los autos; con los mismos se acredita que la demandada le

. ok r!nf,‘r . Vi e
pagaba al actor un salario por los servicios pregtados; con la documental consistente en el oficio
|

de fecha 12 de abril de 2019 con No. OAG/DAL#19/04/2019 el cual obra a fojas 230 de los autos,
con el mismo se acredita que se cita al actor C.#a efecto de
llevarse a cabo la investigacion laboral en su cofitra por haber faltado a sus labores los dias 11, y

25 de marzo, 08 y 09 de abril de 2019; con Ia{é{‘ocumental consistente en acta administrativa de
|

fecha 17 de abril de 2019, la cual obra a fojas|231 a 234 de los autos, con la misma se acredita
que se iniciod la investigacién en contra del actot ;;‘»por las irregularidades que cometid en el ejercicio
de sus funciones; con la documental consistentgien acta de hechos de fecha 9 de abril de 2019, la

cual obra a fojas 235 a 246 de los autos, con Iavémisma se acredita que se hizo constar que el actor
el C.P no asistjo a trabajar los dias 11 y 25 de marzo y 08 y 09
de abril de 2019; con la documental consistentef%:en oficio rescisorio de fecha 3 de mayo de 2019
con numero OAG/DAL/08/05/2019 el cual obrafg;g fojas 247 a 262 de los autos, con el mismo se
acredita que se notificd al actor la resolucién gjor medio de la cual se le notifica la rescision de
Contrato Individual de Trabajo; con la documental consistente en comprobante de pago de cuotas,
aportaciones y amortizaciones de créditos qu,é;obran a fojas 263 a 324 de los autos, con los
mismos acredita que la demandada pagaba lé@ cuotas del actor ante el Instituto Mexicano del
Seguro Social; Con la documental consistente en sistema Unico de autodeterminacion, cedula de
determinacion de cuota que obran a fojas 325 21326 de los autos, con los mismos se acredita que
la demandada pagaba las cuotas del actor anﬁé‘ el Instituto Mexicano Del Seguro Social: con la
documental consistente en el Contrato Colectivo de Trabajo que obra a fojas 327 a 342 de los
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autos, con el mismo se acreditan las pr ast amonees a gue tienen derecho los trabajadores eI
Servicios de la demandada.---~=------- !

i
Para acreditar su dicho LOS CC. FRANCISCO JAVIE R . FLORES TLAXCALTECA DANIEL
BARCENAS VAZQUEZ Y MARIO EUGENIO SANCHEZ ZARAZA. ofrecen como, pruebas con la
confesional a cargo del actor el C. misma que fue desahogada
mediante acta de fecha 11 de marzo de 2022 la cualiobra a fojas 358 a 359 de los autos, misma
que en nada le beneficia a la demandada, dadas 1aésrespt estas negativas a todas las posiciones
que le fueron formuladas. T

La parte actora ofrece como pruebas de su paf*te les siguientes: Por Io que hace a la
INSTRUMENTAL PUBLICA DE ACTUACIONES y la, PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, estas
que se desahogan por su propia y especiz| naturale;ia a las que se les concede valor probatorio;
con la confesional a cargo de la demandaca misma: que fue desahogada mediante acta de fecha
11 de marzo de 2022, la cual obra a fojas 358 a 359 de los autos, misma que en nada le beneficia
a la actora, dadas las respuestas negativas a todas [ hs posiciones que le fueron formuladas; con
la documental consistente en la constancia de asustencna gue obra a fojas 82 bis de los autos, con
la misma se acredita que el actor acudié a consulta ‘médica el dia 25 de marzo de 2019; con la
documental consistente en el Contrato Colectivo de T{aba 0 que obra a fojas 83 a 96 de Ios autos,
con el mismo se acreditan las prestaciones a que tle‘nen cerecho los trabajadores el servicios de
la demandada. “ sz sn an

3
IV.- Del analisis de las pruebas ofrecidas por el d'emar dado y en estricto cumplimiento a lo
sefialado por el CUARTO TRIBUNAL COLEGIADC. EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO; acredita en primer lugar, que en cumplnmento de la clausula 15 del contrato colectivo
de trabajo, que a la letra dice... "CLAUSULA 15+ PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION.
Ningun trabajador sindicalizado podra ser salvc/onado o rescindido su Contrato Individual de
Trabajo, si no le antecede investigacion del o los /7@0/‘103 que le son imputados, procedimiento que

correra a cargo del INSTITUTO FONACOT..." con lo que se inici6 un procedimiento de
investigacién en contra del actor, de igual forma c:on la documental consistente en el ACTA
ADMINISTRATIVA de fecha 17 de abril de 2019,ise hizo constar la comparecencia del C.

a quien se le realizaron diversas preguntas ...” QUINTA.- Que
diga el compareciente cuales son los dias de la §pma/ a que comprende su Jjornada laboral.
Respuesta: De lunes a viernes.- SEXTA.- Que diga el compareciente cuél es su horario de
labores. Respuesta: De 8 de la mafiana a 4 de la targe (..) OCTAVA.- Que diga el compareciente
el motivo de su inasistencia a laborar el dia 11 de marzo de 2019. Respuesta: Me sentia mal
fisicamente dando aviso a mi delegada sindical ca{m%?l motivo por el cual no me presenté a mis
labores y no acudiendo al IMSS por el estado d¢ salud en que me encontraba. NOVENA.
Que diga el compareciente la razon por la cual no regreso a sus labores una vez que concluyd su
consulta en el IMSS el dia 25 de maro de 2019. Respuesfa: La razén por la cual no regresé a
mis labores es porque me encontraba mtox:cado, razén por la cual me vi obligado a
presentarme el dia 26 al seguro social & primera hora para recibir atencion
médica. DECIMA. Que diga el compareciente el motgvo de su inasistencia a laborar el dia 08 de
abril de 2019. Respuesta: No asisti por un asuntq de caracter personal, dando aviso a su
delegada sindical para que estuviera enterada de’mi situacion. DECIMA PRIMERA. Que diga
el compareciente el motivo de su inasistencia a labdrar el dia 09 de abril de 2019. Respuesta:
Quiero mencionar que no asisti a laborar porque.fue un asunto personal dando aviso a mi
delega da sindical y solicitando se me brindara el apoy o para tomarme los dias a cuenta de
vacaciones, no concediéndome dicho permiso.. ,",g* con o que se tiene que el hoy actor acepta
haber faltado los dias once y veinticinco de marzo, iasi como ocho y nueve de abril de dos mil
diecinueve tomandose como confesion expresa en te@mmoa del articulo 794 de la Ley Federal del
Trabajo; documental que cuenta con pleno valor pfobatorio, al haber sido objeta en términos
generales por la parte actora; ahora bien de acuerdo, a las pruebas ofrecidas por la parte actora,
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marzo de dos mil diecinueve por IMSS, la misr‘Qg resulta insuficiente para justificar la inasistencia
a su fuente de trabajo, ya que esta no retne lo que apunta la clausula 47 del contrato colectivo de

i
i

trabajo, de igual forma analizadas las pruebas fi
resultan insuficientes para acreditar o en su defecto

Estantes ofrecidas por la parte actora las mismas
justificar las inasistencias a su centro de

trabajo los dias once y veinticinco de marzqgjjasi como el ocho y nueve de abril de dos mil
diecinueve; por lo que se tiene por acreditadé‘@la rescision justificada del actor de acuerdo al

i

contenido del acta administrativa, sefizladal
NACIONAL PARA EL CONSUMO DE LOS

causal de la rescision de la relacién laboral, o’é{ihsecuentemente se

demandada

‘por la demandada INSTITUTO DEL FONDO

TRABAJADORES, reiterando que se acredito que la

determina ABSOLVER a la

TRABAJADORES de la REINSTALACION del Hoéy actor el C.

INSTITUTO DEL FONDO N%%CIONAL PARA EL CONS
My
de acuerdo al principio general del derecho, }[I.fiaccién principal Tleva las accesorias es que se

CONSUMO DE LOS TRABAJADORES del pa

determinar ABSOLVER a la demandada INS@:TITUTO DEL FONDO

NACIONAL PARA EL
p de los salarios vencidos e intereses; asi mismo

y toda vez que se ha tenido por acreditadalla rescision justificada del actor de acuerdo al

contenido del acta administrativa, se absuelv}

rescision, prestaciones reclamadas por la parte

2 a la demandada de la nulidad del aviso de
actora en su escrito inicial de demanda bajo los

numerales 1,2y 4 . i

|
Por cuanto hace a la reclamacién que hace

correspondientes a los Ultimos seis dias laborag
pago que obra a fojas 222 de los autos, del mig
actor su salario por el periodo del 04/05/2019,
actor ya se encuentran cubiertos, por lo anterior

T

i‘gel actor respecto de los salarios devengados
o0s, al respecto debe decirse que con el recibo de
rfno se desprende que la demandada le cubrié al
aJ 17/05/2019, por lo que los dias que reclama el
I%) procedente es ABSOLVER a la demandada de

su pago.

Por cuanto hace a los demandados LOS CC. [

g

DANIEL BARCENAS VAZQUEZ Y MARIO

|
i
RANCISCO JAVIER FLLORES TLAXCALTECA,

7

EUGENIO SANCHEZ ZARAZA, y en estricto

cumplimiento a lo sefialado por el CUARTO TRIHUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO

DEL PRIMER CIRCUITO, se reitera que toda ve
alguna con el actor lo procedente es absolver g
prestaciones reclamadas por el actor en su escf|

tz{ que no se acreditd que existiera relacién laboral
;'};dichos demandados de todas y cada una de las
Ip inicial de demandada.

Por lo expuesto y fundado en los articulos 840, :&341 842 y demas relativos y aplicables de la Ley

Federal del Trabajo, es de resolver y se:

PRIMERO.- Se deja insubsistente el Laudo dﬁ'
cumplimiento al Amparo Directo numero DT::

Colegiado en Materia de Trabajo del Primer d

i

fecha siete de agosto de dos mil veintitrés, en
: 1086/2023 remitido por el Cuarto Tribunal
Li{cuito.
1

SEGUNDO.- La parte actora no acredito su a.!e;‘éién. El demandado acredité sus excepciones y
R

defensas. L

i
ali

2]

TERCERO.- Se Absuelve de condenar al IP-

CONSU TRABAJADORES & la REINSTALACION del hoy actor el C.| |l
asi como del pago de Io§§tI
aviso de rescision, por los motivos expuestos en

|

CUARTO.- Se Absuelve a

STITUTO DEL FONDO NAGIONAL PARA EL

: salarios vencidos e intereses; y de la nulidad del
¢l ultimo considerando de la presente resolucién.-

LOS CC. FRANCISCO JAVIER FLORES TLAXCALTECA, DANIEL

BARCENAS VAZQUEZ Y
; 2 N3 62

MARIO _EUGENIOQ §
N\ N T SN !

Y,
RN
RN
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prestaciones reclamadas por el actor en su escrito m icial e demanda, por los motivos expuestos
en el ultimo considerando de la presente resolucion(s NO™ IFiQL ESE PERSONALMENTE A LAS
PARTES, CUMPLASE, y en su oportunidad, arohlvese el re? te expediente como asunto total y

definitivamente concluido.-~-------
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ABSOLUTORIO.- ASI EN DEFINITIVA JUZGAL! OLVIERON Y FIRMARON POR
MAYORIA DE VOTOS DE LOS CC. REPRESE TANTE. L GOBIERNO Y LOS PATRONES

TRABAJADORES, POR LA ABSOLUCION; N
NUMERO ONCE DE LA FEDERAL DE CON

LIC. JORGE MARTINE
/’P‘“ ~—tASECRE M;i&CUERDOS\M

\
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Lic. DAVID«’?—A TINO F“‘E\«a PEREZ N
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ABOGADO GENERAL
DIRECCION DE ASUNTOS LABORALES
Oficio No. AG/DAL/08/04/2025

Ciudad de México, a 10 de abril de 2025

Con la finalidad de dar cumplimiento a las Obligaciones de Transparencia establecidas en los articulos 40 fraccion I, 65
fraccién XXXIV, 103 fraccion III, 106, 115y 139 fraccién I, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, la Direccién a mi cargo solicita su apoyo para someter en Sesién de Comité de Transparencia, la clasificacion
de informacién con cardcter confidencial de la version publica de la presente resolucidn, toda vez que algunos datos
de la misma, tiene el caracter de informacién confidencial y/o datos personales, conforme a las siguiente
fundamentacién y motivacién:

e Fundamentacién:
Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica, Lineamientos Sexto,
Trigésimo Octavo fracciones I y II, y Quincuagésimo Octavo de los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacién y Desclasificacién de la Informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas

e Motivacién
Por contener datos que identifican o hacen identificables a las personas.

ATENTAMENTE

REPRESENTANTE JURIDICO LABORAL

Av, Plaza de la Republica No. 32, 6° Piso, Col. Tabacalera, C.P. 06030, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México;

2025 Tel: (55) 5265 7400 Ext.5603; www.fonacot.gob.mx
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Eliminado nombre de terceras personas , _ _
Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Lineamientos Sexto, Trigésimo

Octavo fracciones Iy II, y Quincuagésimo Octavo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y
Desclasificacion de la Informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones Pablicas

Motivacién
Por contener datos que identifican o hacen identificables a las personas.

AR de Pagina2de 2

: Av. Plaza de la Republica No. 32, 6° Piso, Col. Tabacalera, C.P. 06030, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México;
! 202 Tel: (55) 5265 7400 Ext.5603; www.fonacot.gob.mx
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