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“HIRE Ciudad de México, 9 de enero de 2025.

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION ) o
Sentencia definitiva

Sentencia que resuelve el juicio ordinario laboral 229/2024, promovido por el trabajador

en contra del Instituto del Fondo Nacional para el

Consumo de los Trabajadores, en el sentido de determinar que tiene derecho a ser

reinstalado en su empleo.

Antecedentes

1. El 24 de mayo de 2024,

laboral en contra del Instituto del Fonde Nacional para el Consumo de los

promovié demanda

Trabajadores.

T152/01/0C

2. Previo desahogo de prevencion, el 5 de junio de 2024 se admitié la demanda y se

LbTT

ordené emplazar a juicio a la parte demandada.

3. EI27 de junio de 2024, se contesto la demanda y se dio vista a la parte actora para
que desahogara su réplica sin que lo hiciera dentro del plazo legal otorgado.

4. EIl 15 de agosto de 2024 se celebro la audiencia preliminar y el 9 de enero de 2025

se celebré la audiencia de juicio.
Consideraciones juridicas

Primero. Competencia legal. Se tiene competencia legal para resolver este asunto de
acuerdo con lo previsto en el articulo 527, fraccion I, punto 1; 604; 698 y 700, fraccién I,
inciso c) de la Ley Federal del Trabajo.

Segundo. Via. La via ordinaria laboral intentada es procedente porque las prestaciones

reclamadas no tienen prevista una tramitacién en la via especial.

Tercero. Estudio. El trabajador manifesté en su demandada que aproximadamente a las
19:15 del 29 de febrero de 2024, al encontrarse en su centro de trabajo, Daniel Barcenas
Vazquez y Marco Antonio Sanchez Cabrera adscritos a la Direccion de Asuntos Laborales
del instituto demandado, lo despidieron de su empleo sin causa justificada.

Por su parte, el instituto sostuvo que si ocurrié lo expuesto por el actor, pero se defendié
bajo el argumento de que se trata de una rescision de la relacién laboral justificada debido
a la pérdida de confianza que se origind porque el trabajador no resguardo correctamente

71 tarjetas de vales de despensa que le fueron entregadas el 18 de diciembre de 2023 y

también porque extravié la tarjeta correspondiente al trabajador_
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Expuestas las posturas de las partes, con base en el articulo 784, fraccion IV de la Ley
Federal del Trabajo, corresponde a la parte demandada la carga de la prueba de acreditar

la causa de la rescision laboral.
Para tal efecto, el instituto ofrecid las siguientes pruebas:

Confesional a cargo del actor, que tiene valor probatorio en términos del articulo 786 de la
Ley Federal del Trabajo y que demuestra que el trabajador reconocié que recibié las

tarjetas de vales de despensa y que también negé haber extraviado la tarjeta de-

Acta circunstanciada o administrativa de hechos de 12 de enero de 2024, que demuestra

que en ese documento se establecié que en esa fecha se reunieron los empleados de la

_; asi como que ahi se establecié que el 28 de diciembre de 2023,

se suscité un incidente derivado del extravidé de la tarjeta de vales de despensa del
trabajador || o cstaba en poder del actor; asimismo, que la

persona de nhombre _ refirié que el aqui actor le entregd dos
tarjetas de vales de despensa entre las que se encontraba la de _

La documental precisada en el parrafo anterior fue ratificada tinicamente por_

Documental de una relacién de personas de la direccién de Recursos Materiales del
instituto demandado con derecho a vales de despensa, firmada por el aqui trabajador el 18
de diciembre de 2023 y con la leyenda “recibi 71 tarjetas de vales”, que demuestra que en

esa fecha el actor recibi6 71 tarjetas de vales de despensa.

Los documentos en mencién tienen valor probatorio en términos del articulo 796 de la Ley

Federal de Trabajo.
Asimismo, la demandada ofrecié la prueba instrumental y presuncional.

Ahora bien, el material probatorio enunciado, aun relacionado entre si, no prueba de forma
plena la causa de rescisiéon por pérdida de confianza con la que pretende defenderse la

demandada.

Lo anterior es asi porque el material probatorio solo demuestra que el actor si tenia bajo
su resguardo las tarjetas de vales de despensa, pero no tiene el alcance de demostrar un
mal uso o que haya sido su responsabilidad el extravié de la tarjeta de|jj| G


susana.vargas
Rectángulo

susana.vargas
Rectángulo

susana.vargas
Rectángulo

susana.vargas
Rectángulo

susana.vargas
Rectángulo

susana.vargas
Rectángulo

susana.vargas
Rectángulo

susana.vargas
Rectángulo

susana.vargas
Rectángulo

susana.vargas
Rectángulo

susana.vargas
Rectángulo

susana.vargas
Rectángulo


oNiDO0S 4, & FORMAA-55
G

QQS(%E%
& s N %
W R é-w W ;(‘,z,)

& %dc:.‘:;%i\ww Sin que se pase por alto que en el acta circunstanciada se haya establecido que la persona
ST lA T;‘? e
37-£3\l%‘ ¥ de nombre imputé al aqui actor la entrega de 2 tarjetas
RIS

entre las que se encontraba la de _ pues el acta no fue firmada por la
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION : _
persona que supuestamente hizo el sefialamiento, ademas, la demandada no ofrecié su

AL

testimonio en juicio para corroborar su dicho y acreditar plenamente que el actor entregd
indebidamente las tarjetas de vales de despensa y, por ello, se le perdié la confianza.

Por otro lado, no se advierte presuncién humana o legal que opere en favor de la
demandada, por el contrario, le afecta la presuncién legal establecida en el articulo 48 de
la Ley Federal del Trabajo, en el sentido de que la falta de aviso de rescision presume un

despido injustificado, pues en el caso no se exhibio el aviso correspondiente.

De igual forma, la instrumental no le genera beneficio porque no hay constancia en juicio

que demuestre la justificacion de la rescision.

B

Con base en lo expuesto, se concluye que la parte demandada no cumpli6é con su carga

L¥:TTT1 ST/01/0T

probatoria y, por tanto, con fundamento en el articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo, se
determina que la accién de reinstalacion intentada por la parte actora es procedente y
fundada, por lo que se condena a la demandada a reinstalar al aqui trabajador en su
empleo y al pago de salarios caidos hasta por 12 meses después del despido, mas los
intereses legales que se generen. Asimismo, se condena a la demandada al pago de los
incrementos en caso de que existan y que, en su caso, podran cuantificarse en seccién de
ejecucion.

En via de consecuencia, también se condena a pagar al actor el aguinaldo de la anualidad
de 2024; asimismo, a reconocer como tiempo efectivo de antigiiedad el tiempo entre el dia
del despido y el dia en que se le reinstale, asi como a realizar las aportaciones de seguridad
social del plazo en el que el trabajador estuvo separado de su empleo con motivo del
despido injustificado.

Ahora bien, en la audiencia preliminar se establecié como hecho no controvertido el salario
integrado que menciond la actora en su demanda y que aceptd el instituto demandado al
contestar la demanda, a saber, $1,096.75 diarios.

Por tanto, toda vez que desde el despido han transcurrido 315 dias, debe multiplicarse
dicha cantidad por el salario diario reconocido entre las partes y el resultado es de
$345,476.25 que se deberan pagar al actor como salarios caidos.

En otro orden de ideas, respecto al aguinaldo, el trabajador sostiene que le corresponden
3 meses de salario mientras que la demandada refiri6 que solo tiene derecho al monto
legal.
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Ante tal contradiccién, corresponde a la empleadora acreditar que el actor solo recibia el
monto legal como aguinaldo, esto de conformidad con el articulo 784 IX y XlI; y 804,
fraccion IV de la Ley Federal del Trabajo.

Es aplicable al caso la jurisprudencia 31/2011 de la Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, de rubro:

AGUINALDO. ES UNA PRESTACION LEGAL Y CORRESPONDE AL PATRON
DEMOSTRAR SU MONTO Y PAGO, INDEPENDIENTEMENTE DE LA CANTIDAD
RECLAMADA.

Ahora bien, en el caso la parte demandada fue omisa en acreditar con prueba idénea que
el actor unicamente recibia aguinaldo por quince dias de salario, toda vez que de los
recibos de pago que exhibié no se advierten pagos por concepto de aguinaldo. Asimismo,
en la confesional el trabajador refirié que desconocia el monto exacto y que se le pagaba

la cantidad que se establecia en sus recibos de pago.

Por lo expuesto, la demandada no cumplié con su carga probatoria, no obstante que pudo
exhibir en juicio los recibos de pago del aguinaldo de afios previos con los que acreditara
que efectivamente el actor Unicamente venia percibiendo 15 dias de salario por aguinaldo

y no 3 meses.

Por tanto, con fundamento en el articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo, se condena a la

demandada al pago de 3 meses de salario de aguinaldo reclamados por el actor.

Para tal efecto debe multiplicarse el salario diario por 90 dias, que genera el resultado de

$98,707.5 que se debera pagar al trabajador por concepto de aguinaldo 2024.

En otro orden de ideas, se absuelve a la parte demandada de las prestaciones
denominadas como nulidad de documentos, nulidad de acta administrativa y pago de
gastos por honorarios médicos, hospitalizacion y medicamentos, porque de la lectura
de estas, se aprecia que se reclamaron de forma preventiva para el caso de que se dieran

esos supuestos en el juicio, lo que en el caso no acontecié.
Puntos resolutivos
Primero. Es procedente la via ordinaria.
Segundo. Es procedente y fundada la accién principal de reinstalacion.

Tercero. Se absuelve a Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los

Trabajadores de las prestaciones denominadas como nulidad de documentos, nulidad
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de acta administrativa y pago de gastos por honorarios médicos, hospitalizacion y

medicamentos.

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION ~ Cuarto. Se condena a Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los

Trabajadores en los términos precisados en el considerando tercero de esta sentencia.
Quinto. Capturese esta sentencia en Sistema Integral de Gestiéon de Expedientes.
Notifiquese personalmente.

Asi lo resolvio Fernando Ruiz Montalvo, Juez de Distrito adscrito al Quinto Tribunal
Laboral Federal de Asuntos Individuales del Primer Circuito, con residencia en la Ciudad

de México, asistido de la secretaria de instruccion Myriam Elienai Rosales Benitez.

Secretario Oficial Actuario
particular SIGE que listd

Myriam Elienai Rosales Benitez, secretaria instructora del Quinto Tribunal Laboral Federal de Asuntos
Individuales, con sede en la Ciudad de México, hace constar que |a presente sentencia se capturd en el Sistema
Integral de Gestion de Expedientes (SIGE) el 9 de enero de 2025. Conste.

En la Ciudad de México, siendo las 09:00 horas del 10 de enero de 2025, el personal de
actuaria del Quinto Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales, con sede en la Ciudad de
México, publico en el boletin judicial que se fija en los estrados de este tribunal laboral, asi como
en el portal de internet del Poder Judicial de la Federacidn, la resolucién o acuerdo que antecede,
con lo cual quedan notificadas de ello las partes en este juicio laboral, hecha a excepcién de las
que deban notificar personalmente o por oficio, se asienta la razén, de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 739 Ter y 742 de la Ley Federal de Trabajo. Doy fe.
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Procedimiento Ordinario Laboral 229/2024-I1

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION Ciudad de México, 26 de marzo de 2025, |a secretaria instructora adscrita al
Quinto Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales, con sede en la Ciudad de
México, CERTIFICA lo siguiente:

1) Que el plazo de 3 dias otorgado a la parte actora mediante diligencia
de 18 de febrero de 2025, para que manifestara respecto el buen cobro del cheque de
caja exhibido por la demandada, transcurrié del 19 al 21 de febrero de 2025.

2) Que la suscrita servidora publica consulté al personal de la Oficina de
Correspondencia Comun de los Tribunales Laborales Federales de Asuntos
Individuales, con sede en la Ciudad de México y de la Oficialia de Partes del tribunal de
mi adscripcién, con la finalidad de que informaran si habia ingresado alguna promocion
relacionada con este asunto, por medio de la cual, la parte actora realizara

manifestacion sobre lo requerido y le fue informado que durante el plazo conferido al

00:00:81 92/50/51

promovente no se recibié algun escrito de esa naturaleza, circunstancia de la que me
cercioré y hago constar, para los efectos legales conducentes. Doy fe.

En esa misma fecha, la secretaria instructora tiene a la vista el estado procesal
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de los presentes autos. Conste.

Ciudad de México, 20 de marzo de 2025.

Vista la certificacion que antecede, asi como el estado procesal que guardan
los autos del expediente en que se actua, se advierte que transcurrié el plazo otorgado
a la parte actora mediante diligencia de 18 de febrero de 2025, a efecto de que se

.. pronunciara respecto el buen cobro del cheque de caja exhibido por la demandada, sin

roan

‘ ”

: q_" lo haya hecho en el plazo concedido; por lo tanto, se entiende como cobrado a su

entera conformidad.

N Archivo
Atento a lo anterior, con fundamento en el segundo parrafo del articulo 724 de

|
W ( i

LasL=n WJJ‘_JL Ley Federal del Trabajo, haganse las anotaciones respectivas en el libro de gobierno,
DIRECCION DE AsuNTOS LABoeniglsSistema Integral de Gestion de Expedientes (SIGE), asi como en la caréatula del
expediente y archivese este asunto como concluido.

Valoracion documental
En ese sentido, en términos del articulo el articulo 24, fraccién Il, inciso f), del
Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que establece las
disposiciones en materia de valoracion, destruccion, digitalizacion, transferencia,
resguardo y destino final de los expedientes judiciales generados por los 6rganos
jurisdiccionales, se determina que el presente expediente es CONSERVABLE, en el

entendido que debera ser transferido al deposito documental que para tal efecto designe
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la Direccién General de Archivo y Documentacién, una vez que se cumplan tres afios
de haberse ordenado su archivo como asunto concluido.

Publiquese y notifiquese por boletin judicial a las partes.

Asi lo acordé Myriam Elienai Rosales Benitez, secretaria instructora adscrita
al Quinto Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales, con sede en la Ciudad de
México.

(Firmado Electrénicamente en el Sistema Integral de Gestién de Expedientes)

MERB/gmlg

Secretario particular Oficial SIGE Actuario que listé

En la Ciudad de México, siendo las 09:00 horas del 24 de marzo de 2025, el personal
de actuaria del Quinto Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales, con sede en la Ciudad
de México, publicé en el boletin judicial que se fija en los estrados de este tribunal laboral, asi
como en el portal de internet del Poder Judicial de la Federacion, la resolucién o acuerdo que
antecede, con lo cual quedan notificadas de ello las partes en este juicio laboral, hecha a
excepcioén de las que deban notificar personalmente o por oficio, se asienta la razén, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 739 Ter y 742 de la Ley Federal de Trabajo. Doy
fe.
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ABOGADO GENERAL
DIRECCION DE ASUNTOS LABORALES
Oficio No. AG/DAL/08/04/2025

Ciudad de México, a 10 de abril de 2025

Con la finalidad de dar cumplimiento a las Obligaciones de Transparencia establecidas en los articulos 40 fraccion I, 65
fraccién XXXIV, 103 fraccion III, 106, 115y 139 fraccién I, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, la Direccién a mi cargo solicita su apoyo para someter en Sesién de Comité de Transparencia, la clasificacion
de informacién con cardcter confidencial de la version publica de la presente resolucidn, toda vez que algunos datos
de la misma, tiene el caracter de informacién confidencial y/o datos personales, conforme a las siguiente
fundamentacién y motivacién:

e Fundamentacién:
Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica, Lineamientos Sexto,
Trigésimo Octavo fracciones I y II, y Quincuagésimo Octavo de los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacién y Desclasificacién de la Informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas

e Motivacién
Por contener datos que identifican o hacen identificables a las personas.

ATENTAMENTE

REPRESENTANTE JURIDICO LABORAL

Av, Plaza de la Republica No. 32, 6° Piso, Col. Tabacalera, C.P. 06030, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México;

2025 Tel: (55) 5265 7400 Ext.5603; www.fonacot.gob.mx
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Eliminado nombre de terceras personas

Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Lineamientos Sexto, Trigésimo
Octavo fracciones I y II, y Quincuagésimo Octavo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y
Desclasificacién de la Informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas

Motivacién
Por contener datos que identifican o hacen identificables a las personas.

Eliminada (s) firma (s) electrénica (s)

Fundamentacién: Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Lineamientos
Séptimo fraccién III, Trigésimo Octavo fracciones I y II, y Quincuagésimo Octavo de los Lineamientos Generales en
Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas.
Motivacién: Por ser un medio de identificacién Unico e intransferible que a través de un archivo digital identifica al
titular de la misma.

Av. Plaza de la Republica No. 32, 6° Piso, Col. Tabacalera, C.P. 06030, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México;

202 Tel: (55) 5265 7400 Ext.5603; www.fonacot.gob.mx
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