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JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

JUNTA ESPECIAL CATORCE
EXPEDIENTE: 542/2019

“;‘ I ENE, £ VS
REGCIBIE INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PARA
E R EL CONSUMO DE LOS TRABAJADORES
DIRECCION DE ASUNTOS LABORALES (FO NACOT)
LAUDO.

Ciudad de México a trece de diciembre de dos mil veintitrés, - === == --=-cccceeaacaan.

VIS8T O S para resolver en primera resolucién los autos del juicio laboral al rubro citado y —

1.- Mediante escrito presentado el 12 de abril de 2019 ante la Oficialia de Partes ComUn de

Juntas Especiales y radicado ante esta Junta el 10 de septiembre de 2019, el C.|| Gz

_demandc’) del instituto del fondo nacional para el consumo

de los trabajadores (FONACOT), el pago y cumplimiento de las siguientes prestaciones: A).-
El reconocimiento del injustificado despido; B).- La reinstalacion; C).- Pago de salarios
caidos a partir del 16 de febrero de 2019 y hasta que se de cumplimiento al laudo; D).- Pago
de aguinaldo del afio 2019 y subsecuentes; E).- Gratificacion de fin de afio; F).- Pago de
vacaciones; G).- Primas vacacionales de los afios 2018, 2019 y subsecuentes; H).- Pago de
servicio médico; I).- Pago de aportaciones y entrega de constancias ante el INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL e INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA
VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES; J).- Pago de tiempo extra laborado; K).-
Reconocimiento de su antigliedad; L).- Nulidad de cualquier acta de abandono de empleo,
M).- Nulidad de documento que implique renuncia de derechos; N).- Pago de las

aportaciones al seguro de separacién individualizado que el instituto demandado debe de


susana.vargas
Rectángulo

susana.vargas
Rectángulo

susana.vargas
Rectángulo


JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

aportar; N).- Que el demandado se abstenga de dar malas referencias del trabajador; O).- La
restriccion del acceso publico a la informacion confidencial del suscrito.- De manera cautelar
reclama: 1.- El pago de tres meses de indemnizacién constitucional; 2.- Pago de veinte dias
de salario por cada afio de servicios; 3.- Pago de prima de antigiiedad.- En cuanto a los
HECHOS, argumenté esencialmente: Que ingres6 a prestar sus servicios para el
demandado el 17 de marzo de 2014: que ostentaba el cargo de Director de Recursos
Materiales y Servicios Generales, nivel salarial M31, con un salario bruto mensual de
$73,190.60; con un horario de 09:00 a 18:00 horas con una hora para tomar alimentos y
descansar, de lunes a viernes de cada semana, teniendo que laborar hasta las 20:00 horas,
reclamando diez horas extras a Ia semana; Que el dia 11 de febrero de 2019,
aproximadamente a las 13:00 horas recibié una llamada de ENRIQUE MENDOZA MORFIN
quien le manifestd que el dia 15 de febrero de 2019 seria sy Ultimo dia en FONACOT - En el

capitulo de derecho invoco los preceptos legales que considerd aplicables al presente juicio.

2.- Radicada la demanda, y abierta Ia etapa conciliatoria no hubo arreglo. - En Ia etapa de
demanda y excepciones, la parte actora ratifica y reproduce en todas y cada una de sus
partes tanto el escrito inicial de demanda.- Por su parte la demandada INSTITUTO DEL
FONDO NACIONAL PARA EL CONSUMO DE LOS TRABAJADORES (FONACOT) dio
contestacion a la demanda mediante escrito de fecha 10 de septiembre de 2019 y que obra a
fojas 32 a 41 de autos, negando accién y derecho al actor para lo que reclama manifestando
que jamas fue despedido, ofreciéndole el trabajo en los mismos términos y condiciones en
como lo venia desempefiando, es decir con el cargo de Director de Recursos Materialés y
Servicios Generales nivel M31, adscrito a la Subdireccién General de Administracion del
demandado.- Opuso como excepciones y defensas falta de accion y derecho, oscuridad y
defecto legal en la demanda, prescripcion en términos del articu‘lo 516 de la Ley Federal del
Trabajo, sine actione agis y defensa.- En la etapa de ofrecimiento y admision de pruebas, las

partes ofrecieron las que estimaron pertinentes, objetadas y desahogadas que fueron,
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mediante acuerdo de fecha 23 de mayo de 2023 se declaré cerrada la instruccion y se

turnaron los autos a proyecto de resolucion.- - - - === === e s c e e e m e

l.- Esta Junta Especial Numero Catorce de la Federal de Conciliacion y Arbitraje es
competente para conocer y resolver del presente caso, con fundamento en el articulo 123

constitucional apartado “A” fracciones XX y XXXI y en los articulos 527 y 604 y demas

relativos y aplicables de la Ley Federal del Trabajo.

Il.- En el presente asunto la litis se fija para determinar si la parte actora tiene accion y
derecho para el pago y cumplimiento de las prestaciones que reclama por haber sido
despedido de su empleo el dia 11 de febrero de 2019 por conducto del C. ENRIQUE
MENDOZA MORFIN.- O si como lo afirma el demandado INSTITUTO DEL FONDO
NACIONAL PARA EL CONSUMO DE LOS TRABAJADORES (FONACOT) que carece de
accion y derecho para lo que reclama en virtud de que jamas fue despedido, ofreciéndole el

trabajo en los mismos términos y condiciones en como lo venia desempefiando.-

lll.- Vista la litis conformada, y toda vez que esta Junta determina que el ofrecimiento de
trabajo es de buena fe, por lo cual es procedente revertir la carga de la prueba,
correspondiéndole a la actora acreditar que hubo despido por parte de la demandada, lo
anterior en términos del articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo y la jurisprudencia del

rubro:
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Jurisprudencia
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Libro Ill, Diciembre de 2011, Tomo 5

Materia(s): Laboral

Tesis: I.10.T. J/46 (9a.)

Péagina: 3643

“OFRECIMIENTO DE TRABAJO. PRESUPUESTOS Y REQUISITOS
PARA QUE OPERE LA FIGURA JURIDICA DE LA REVERSION DE LA
CARGA PROBATORIA. La Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha
establecido la exigencia de diversos presupuestos y requisitos respecto
del ofrecimiento de trabajo a fin de que opere la reversion de la carga
probatoria; entendiendo por presupuestos los antecedentes facticos sin los
cuales no puede hablarse de que se suscite alguna controversia en
relacion con el despido injustificado, y menos aln podra surgir la
mencionada reversion; o bien, suscitandose controversia carezca de
clertos elementos, lo cual la hace incompatible con la mencionada figura;
en cuanto a los requisitos, se establece que son las exigencias que
cuando esta presente la problemética de distribuir |a carga probatoria del
despido y los elementos necesarios para hacerla compatible con la citada
reversion, es necesario satisfacerlos a fin de que se actualice esta Ultima,
trasladando esa carga, que originalmente corresponde al patrén, al
trabajador. Asi, los presupuestos de la reversion de Ja carga probatoria del
despido, son: a) Que un trabajador que goce de la garantia de Ia
estabilidad o permanencia en el empleo, intente en contra de/ patrén la
accion de indemnizacion constitucional o reinstalacion, derivada del
despido injustificado, y b) Que el patron reconozca el vinculo laboral, y no
aduzca: 1. Que la rescision fie justificada por haber incurrido el trabajador
en alguna de las causas legalmente previstas para ello, 0 2. Que termind
la relacion laboral debido a la conclusion de la obra o haber llegado [a
fecha sefialada para su conclusion, en el caso de que el contrato de
frabajo se hubiere celebrado por obra o por tiempo determinado,
respectivamente. En cuanto a los requisitos de la reversion de la carga
probatoria del despido son: a) Que el patrén ofrezca el trabajo en la etapa
de demanda y excepciones; b) Que al momento en que se haga la
propuesta la fuente de trabajo no se hubiere extinguido, ¢) Que dicho
ofrecimiento se haga del conocimiento del trabajador y se le requiera para
que conteste; d) Que sea calificado de buena fe, para lo cual, es necesario
que d.1) dicha propuesta sea en los mismos o mejores términos en que se
venia prestando el trabajo, siempre y cuando no sean contradictorios a la
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ley o a lo pactado, d.2) que la conducta del patrén anterior o posterior al
ofrecimiento no revele mala fe en el ofrecimiento; y, e) Que si el trabajador
demando la reinstalacion y la oferta de trabajo se realiza en los mismos
términos y condiciones en que se venia desempefiando, aquél acepte la
propuesta, en virtud de que no hacerlo, segun el criterio jurisprudencial de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion invalidaria la accion.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
SEGUNDO CIRCUITO.

IV.- Para el efecto de acreditar su accion la parte actora ofrecié como pruebas de su parte
las contenidas en el escrito de fecha de 22 de octubre de 2019 que obra a fojas 56 a 60 de
autos, consistentes en: 1.- Confesional a cargo del demandado, sin valor probatorio al haber
negado las posiciones materia de litis (f. 305); 2.- Confesional a cargo de MARIO EUGENIO
SANCHEZ ZARAGOZA, no se llevd a cabo su desahogo; 3.- Constancia de semanas
cotizadas ante e INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL (f. 61 a 66); 4.
Reglamento que regula las Condiciones de Trabajo de INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL
PARA EL CONSUMO DE LOS TRABAJADORES (FONACOT) (f. 67 a 88), se perfecciond
mediante diligencia de cotejo de fecha 16 de noviembre de 2021 en la cual la C. Actuaria
hizo constar que cotejaba fielmente con su original que se puso a la vista (f. 307); 5.-
Inspeccion, desahogada mediante diligencia de fecha 16 de noviembre de 2021 en la cual la
C. Actuaria hizo constar que no fue posible desahogar los extremos que pretendia acreditar
la parte actora; 6y 7.- Instrumental Publica de Actuaciones y Presuncional Legal y Humana,
que se desahogan por su propia y especial naturaleza y se toman en consideracion al

momento en que se emite la presente resolucion.- - = = = == == c e e e e e ool

EI'INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PARA EL CONSUMO DE LOS TRABAJADORES
(FONACOT) ofrecié como pruebas de su parte las contenidas en el escrito de fecha 22 de
octubre de 2019 que obra a fojas 89 a 91 de autos, consistentes en: 1.- Confesional a cargo
del actor, le beneficia a su oferente para acreditar que percibia un salario diario integrado de

$2,665.36, que su dia de descanso era el domingo y que se le otorgaba una hora de comida,
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esto em razon de que el absolvente respondié de manera afirmativa a las posiciones 1 a 11
del pliego de posiciones (f. 305 v); 2 A).- Impresion de cuatro recibos de némina: B).-
Impresién de veinticinco recibos de némina del periodo 01 de febrero de 2018 al 15 de
febrero de 2019; C).- once programas individuales de vacaciones (f. 92 a 188), acreditan las
percepciones y deducciones que se hicieron al actor en los periodos citados en sendos
documentos; D).- Listas de asistencia del periodo 01 de febrero de 2018 al 15 de febrero de
2019 (f. 196 a 270), acreditan su contenido; E).- Decreto que establece las disposiciones
para el otorgamiento de aguinaldo del ejercicio 2018 (f. 271y 272); 3 y 4.- Instrumental
Publica de Actuaciones y Presuncional Legal y Humana, que se desahogan por su propia y
especial naturaleza y se toman en consideracion al momento en que se emite la presente

FSOIUCION. - = = = == - e e e o e e ool

V.- Del material probatorio aportado por las partes, haciendo una adminiculacion y
concatenacion de las mismas, y tomandose en consideracion que la carga probatoria
correspondio al actor dado el ofrecimiento de trabajo que formulé el demandado INSTITUTO
DEL FONDO NACIONAL PARA EL CONSUMO DE LOS TRABAJADORES (FONACOQT), se
calific de buena fe, se tiene que con ninguna de sus pruebas acredité haber sido despedido el
dia 15 de febrero de 2019 del C. ENRIQUE MENDOZA MORFIN, razones por las cuales es
procedente absolver a INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PARA EL CONSUMO DE LOS
TRABAJADORES (FONACOT) de la reinstalacién reclamada por la el _

_ asi como el pago de salarios vencidos y sus incrementos,

por ser esta una prestacion accesoria que corre la misma suerte de improcedencia que Ia

PRNGIPAl.- = = = = = e e o o e oo e

Se condena al computo de la antigiiedad generada por la actora durante el tiempo que se

encuentre separada de su empleo y al reconocimiento de que su contratacion fue por tiempo

indeterminado.- - - - -~ - -~ o oo
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Se absuelve del pago de aguinaldo, vacaciones, prima vacacional toda vez que con los

recibos de pago exhibidos por el demandado se acreditd su pago.- - - - - = - -« - - - -

Respecto al pago de horas extras, se absuelve de su pago en razon que de autos quedo

acreditado el horario del actor, maxime que con la confesional a su cargo, se acredito el

Se condena a la entrega de as constancias de aportaciones ante a favor del actor ante el
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL e INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE
LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES,- - - === ecccccemmmcccocccaccnaanann.

Se absuelve de la nulidad de documentos que impliquen renuncia de derechos toda vez que

de autos no se desprende documento alguno con dicha caracteristica.- - - - - - - - - =< === - - -

Por lo expuesto y fundado y acorde a lo previsto por los articulos 841 a 844 de la Ley

Federal del Trabajo, es de resolverse y s€; === === =cmmmmmmmmmmmm e

PRIMERO.- La parte actora acredité parcialmente la procedencia de su accién, la
demandada INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PARA EL CONSUMO DE LOS
TRABAJADORES (FONACOT) justifico sus excepciones y defensas opuestas, en

CONSECUBNCIAL= = = = = = = = = = == = = = e m e e e o e e e e e

SEGUNDO. - Se condena a INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PARA EL CONSUMOQ DE

LOS TRABAJADORES (FONACOT) a entregar _

-Ias constancias de aportaciones ante a favor del actor ante el INSTITUTO
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MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL e INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA
VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES.- Lo anterior en términos de |a presente resolucion.- -

TERCERO.- Se absuelve al INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PARA EL CONSUMO DE
LOS TRABAJADORES (FONACOT) de las demas prestaciones que le fueron reclamadas por

el_ ello en términos de la presente resolucion.- - -

CUARTO.- NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES.- Clmplase y hecho que

sea, archivese el expediente como asunto total y definitivamente concluido.- - - - - - - - - - - -

MIXTO.- SE APRUEBA EN SUS TERMINOS EL PROYECTO DE RESOLUCION, POR MAYORIA DE VOTOS DE LOS CC.
REPRESENTANTES DEL GOBIERNO Y DE LOS TRABAJADORES, EN CONTRA DEL VOTO DEL C. REPRESENTANTE DE LOS
PATRONES POR LA CONDENA, Y POR MAYORIA DE VOTOS DE LOS CC. REPRESENTANTES DEL GOBIERNO Y.DE LOS
PATRONES EN CONTRA DEL VOTO DEL C. REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES POR LA ABSOLUCION, MIEMBROS
QUE INTEGRAN LA JUNTA ESPECIAL NUMERO CATORCE DE LA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.- DOY FE.--mrmmv

EL C. PRESIDENTE DE LA JUNTA ESPECIAL
NUMERO CATORCE DE LA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.
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ABOGADO GENERAL
DIRECCION DE ASUNTOS LABORALES
Oficio No. AG/DAL/08/04/2025

Ciudad de México, a 10 de abril de 2025

Con la finalidad de dar cumplimiento a las Obligaciones de Transparencia establecidas en los articulos 40 fraccion I, 65
fraccién XXXIV, 103 fraccion III, 106, 115y 139 fraccién I, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, la Direccién a mi cargo solicita su apoyo para someter en Sesién de Comité de Transparencia, la clasificacion
de informacién con cardcter confidencial de la version publica de la presente resolucidn, toda vez que algunos datos
de la misma, tiene el caracter de informacién confidencial y/o datos personales, conforme a las siguiente
fundamentacién y motivacién:

e Fundamentacién:
Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica, Lineamientos Sexto,
Trigésimo Octavo fracciones I y II, y Quincuagésimo Octavo de los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacién y Desclasificacién de la Informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas

e Motivacién
Por contener datos que identifican o hacen identificables a las personas.

ATENTAMENTE

REPRESENTANTE JURIDICO LABORAL

Av, Plaza de la Republica No. 32, 6° Piso, Col. Tabacalera, C.P. 06030, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México;

2025 Tel: (55) 5265 7400 Ext.5603; www.fonacot.gob.mx
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Eliminado nombre de terceras personas , _ _
Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Lineamientos Sexto, Trigésimo

Octavo fracciones Iy II, y Quincuagésimo Octavo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y
Desclasificacion de la Informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones Pablicas

Motivacién
Por contener datos que identifican o hacen identificables a las personas.
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: Av. Plaza de la Republica No. 32, 6° Piso, Col. Tabacalera, C.P. 06030, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México;
! 202 Tel: (55) 5265 7400 Ext.5603; www.fonacot.gob.mx
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