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En la Ciudad de México, a 16 de enero de 2024, llse Campos Loera, Secretaria Técnica del Comité de
Transparencia del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores, en adelante Instituto
FONACOT, hizo constar que, con fundamento en las Reglas de Integracién y Funcionamiento del Comité
de Transparencia, se llevé a cabo la Primera Sesion Ordinaria 2024 a través de medios electrénicos,
mediante la Plataforma Tecnolégica Teams, misma que se desahogd de la siguiente forma:

I. Lista de asistencia y verificacion del Quorum legal

A las 17 horas con 30 minutos, la Secretaria Técnica, verificd el ingreso de los Miembros a la
videoconferencia llevada a cabo mediante la Plataforma Tecnolégica Teams, por lo que solicitd permiso a
Nitzine Ledn Santamaria, Presidente Suplente del Comité de Transparencia, llevar a cabo la lectura de la
lista de asistencia, haciendo constar que, en la Sesién se encontraron los siguientes integrantes:

Nombre Puesto en el Instituto FONACOT

Presidente Suplente del Comité de Transparencia

Directora de lo Consultivo y Normativo

Titular del Area Coordinadora de Archivos

Subdirectora General de Administraciéon

Suplente de la Titular del Organo Interno de Control en el

Marfa del Carmen Guevara Dévila Instituto FONACOT, de conformidgd con el oficio No.
OIC/14/120/2023/108 de fecha 12 de abril de 2023

Titular del Area de Responsabilidades

Nitzine Ledn Santamaria

Jazmin Garcia Juérez

Por lo anterior, se hizo del conocimiento de los miembros del Comité la existencia del Quérum legal para
la celebracién de la Sesién, se informd que la misma seria grabada para realizar el Acta correspondiente,
la cual serd resguardada por la Unidad de Transparencia en el entendido de que los participantes tienen
autorizacién para conocer el contenido de lo grabado a través de los medios en que se dio el
consentimiento, salvo casos excepcionales previstos en la Ley.

Asimismo, la Presidente Suplente del Comité de Transparencia solicitd a la Secretaria Técnica que, por
favor, llevaréd a cabo la lectura del Orden del Dia y en caso de no existir comentarios por parte de los
Miembros, llevar a cabo la votacién de la confirmacién del mismo de la presente Sesion.

ll. Lectura y, en su caso, confirmacion del Orden del Dia

I. Lista de asistencia y verificacion del Quérum legal.
1l. Lectura y, en su caso, confirmacion del Orden del Dia.

Ill. Lectura y en su caso, confirmacion del Acta correspondiente a la 12® Sesion Ordinaria de fecha 22
de diciembre del 2023.

IV. Informes y seguimiento de Acuerdos.

1. Informe trimestral que se envidé al Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Protecciéon de Datos Personales del Cuarto Trimestre del 2023 del Instituto del Fondo Nacional para
el Consumo de los Trabajadores, del Fideicomiso de inversién y administraciéon de primas
antigledad de los trabajadores y del Fideicomiso de administracién e inversién para pensiones de |
trabajadores, para efectos de que dicho Instituto rinda su Informe Anual de Actividades y d
Evaluacion General del Acceso a la Informacién Publica ante la Cdmara de Diputados.
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V. Presentacion de los asuntos que se someten a consideracién del Comité de Transparencia.

1. La Direccién de Comunicacién Institucional solicita la confirmacién de la clasificacién de
informacién con caracter confidencial de la versién publica de 119 facturas, presentadas con la
finalidad de dar cumplimiento a las Obligaciones de Transparencia, establecidas en el articulo 70
fraccion XXIll de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica.

2. La Direccién de Integracién y Control Presupuestal solicita la confirmacién de la clasificacién de
informacion con carécter confidencial de la versién publica de 504 facturas de viaticos, presentadas
con la finalidad de dar cumplimiento a las Obligaciones de Transparencia, establecidas en el articulo
70 fraccion IX de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

3. La Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales solicita la confirmacién de la clasificacién
de informacién con cardcter confidencial de la versién publica de 89 contratos y un convenio,
presentadas con la finalidad de dar cumplimiento a las Obligaciones de Transparencia, establecidas
en el articulo 70 fracciones XXVII y XXVIII de |la Ley General de Transparenciay Acceso a la Informacién
Publica.

4. La Direccion de Recursos Humanos solicita la confirmacion de la clasificacién de informacién con
caracter confidencial de la versién publica de diversa informacion, presentadas con la finalidad de
atender en tiempo y forma a la Solicitud de Acceso a la Informacién con numero de folio
330017223000161.

De acuerdo con lo anterior, la Secretaria Técnica, a peticion de la Presidente Suplente, llevé a cabo la
votacion de los Miembros para determinar la confirmacién del Orden del Dia de la Primera Sesidn
Ordinaria del 2024:

Nombre de los Miembros del Comité de Transparencia ‘ Sentido de los votos

A favor En contra

Nitzine Leén Santamaria
Presidente Suplente

Jazmin Garcia Juérez v
Titular del Area Coordinadora de Archivos
Maria del Carmen Guevara Davila v

Suplente de la Titular del Organo Interno de Control

Por lo que, una vez expresada la votacién, se emitié el siguiente ACUERDO:

CT01S0.16.01.2024-I11
El Comité de Transparencia del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores,
confirma con 3 votos a favor y ninguno en contra el Orden del Dia de la 12 Sesién Ordinaria del 2024.

I1l. Lectura y en su caso, confi
de diciembre del 2023

rmacion del Acta correspondiente a la 12° Sesién Ordinaria de fecha 22

Derivado de la revision del Acta la Secretaria Técnica solicité a los Miembros informaran si tenfan al
comentario u observacién al respecto; al no haber comentarios, requirié el sentido de su votd:
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| Nombre de los Miembros del Comité de Transparencia | Sentido de los votos

| A favor En contra

Nitzine Leén Santamaria v
Presidente Suplente

Jazmin Garcia Juarez v
Titular del Area Coordinadora de Archivos

Maria del Carmen Guevara Davila v
Suplente de la Titular del Organo Interno de Control

Por lo que una vez expresada la votacion, se emitié el siguiente ACUERDO:

CT0150.16.01.2024-111
El Comité de Transparencia del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores,
confirma con 3 votos a favor y ninguno en contra el Acta correspondiente a la 12° Sesién Ordinaria de

fecha 22 de diciembre del 2023.

IV. Presentacién de los Asuntos que se someten a consideracién del Comité de Transparencia

1. La Direccién de Comunicacidn Institucional solicita la confirmacién de la clasificaciéon de informacion
con caracter confidencial de la versién publica de 119 facturas, presentadas con la finalidad de dar
cumplimiento a las obligaciones de Transparencia, establecidas en el articulo 70 fraccion XXIII de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, por lo que se test6 el folio fiscal, sello digital
del emisor, cédigo QR, sello digital del SAT, cadena original, nimero de certificado digital, cuenta y clabe
interbancaria, nombre de tercero, correo electrénico de tercero y teléfono de tercero, de acuerdo a la

siguiente:
Fundamentacién

Articulos 44 fraccidn Il; 103 y 106 fraccidn Ill, 116 y 137 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica; Articulos 65 fraccidn I1; 98 fraccion I11;102 y 113 fracciones 1 y Il y 140 de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; y los Lineamientos Séptimo fraccién Ill, Noveno y
Trigésimo Octavo fracciones | y Il de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacidn, asi como para la elaboracién de versiones publicas.

Motivacién

Por corresponder a datos que identifican o hacen identificable a la persona y por corresponder a hechos
y actos de caracter econémico, contable o administrativos, relativos a una persona.

Derivado de lo anterior, la Secretaria Técnica solicitd a los Miembros informaran si tenian algiin comentario
u observacion al respecto.

Al no haber comentarios, la Secretaria Técnica requirid el sentido de su voto:

i Nombre de los Miembros del Comité de Transparencia | Sentido de los votos
| | A favor | En contra
Nitzine Ledn Santamaria v
Presidente Suplente
Jazmin Garcia Juarez v
Titular del Area Coordinadora de Archivos
Maria del Carmen Guevara Davila v
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LSupIente de la Titular del Organo Interno de Control | ]

Derivado de lo anterior, los Miembros emitieron el siguiente ACUERDO:

CT01S0.16.01.2024-V.1

El Comité de Transparencia del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores, con
fundamento en los Articulos 44 fraccién Il; 103 y 106 fraccién I, 116 y 137 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; Articulos 65 fraccién I: 98 fraccion I, 102 y 113
fracciones | y il y 140 de la Ley Federal de Transparencia Yy Acceso a la Informacién Publica; y los
Lineamientos Séptimo fraccién I, Noveno y Trigésimo Octavo fracciones | y Il de los Lineamientos
Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la Informacidn, asi como para la elaboracién
de versiones publicas, confirma con 3 votos a favor y ninguno en contra la clasificacién de informacién
con caracter confidencial de la versién publica de 119 facturas, presentadas con la finalidad de dar
cumplimiento a las Obligaciones de Transparencia establecidas en el articulo 70 fraccién XXI1I de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

2. La Direccion de Integracién y Control Presupuestal solicita la confirmacién de la clasificacién de
informacién con caracter confidencial de la versiéon publica de 504 facturas de viaticos, presentadas con
la finalidad de dar cumplimiento a las Obligaciones de Transparencia establecidas en el articulo 70
fraccion IX de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica, por lo que se testd el
nombre, RFC, domicilio, folio fiscal, cddigo QR, sello del SAT, correo electrénico, nimero de serie del
emisor, sello digital del emisor, nUmero del CSD, cadena original y nombre de terceros, de acuerdo a la
siguiente:

Fundamentacién

Articulos 44 fraccion II; 103 y 106 fraccién Il1, 116 y 137 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica; Articulos 65 fraccidn Il; 98 fraccidn [1I; 102 y 113 fraccién | y 140 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; y los Lineamientos Séptimo fraccién I, Noveno y
Trigésimo Octavo fracciones | y Il de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién \Y
Desclasificacion de la Informacién, asi como para la elaboracién de versiones publicas.

Motivacién

Por corresponder a datos que identifican o hacen identificable a la persona y por corresponder a hechos
Y actos de caracter econémico, contable o administrativos, relativos a una persona.

Derivado de lo anterior, la Secretaria Técnica solicitd a los Miembros informaran si tenian algun comentario
u observacién al respecto.

Al no haber comentarios, la Secretaria Téchica requirié el sentido de su voto:

Nombre de los Miembros del Comité de Transparencia | Sentido de los votos

A favor ; En contra

Nitzine Ledn Santamaria
Presidente Suplente

Jazmin Garcia Juarez v

Titular del Area Coordinadora de Archivos

Maria del Carmen Guevara Davila v

Suplente de la Titular del Organo Interno de Control §

Derivado de lo anterior, los Miembros emitieron el siguiente ACUERDO:
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CTO01S0.16.01.2024-V.2
El Comité de Transparencia del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores, con

fundamento en los Articulos 44 fraccién Il; 103; 106 fraccion lll; 116 y 137 de la Ley General de
Transparenciay Acceso a la Informacion Publica; Articulos 65 fraccion Il; 98 fraccion 111;102; 113 fracciones
Iy Il y 140 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y los Lineamientos
Séptimo fraccién Ill; Noveno y Trigésimo Octavo fraccion | y Il de los Lineamientos Generales en Materia
de Clasificacién y Desclasificacion de la Informacion, asi como para la elaboracién de versiones pubilicas,
confirma con 3 votos a favor y ninguno en contra, la clasificacion de informacién con caracter
Confidencial, de la versidn publica de 504 facturas de viaticos, presentadas con la finalidad de dar
cumplimiento a las Obligaciones de Transparencia establecidas en el articulo 70 fraccién IX de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

3. La Direccién de Recursos Materiales y Servicios Generales solicita la confirmacién de la clasificacién de
informacidén con caracter confidencial de la versién publica de 89 contratos y un convenio, presentadas
con la finalidad de dar cumplimiento a las Obligaciones de Transparencia, establecidas en el articulo 70
fracciones, XXVIl y XXVIII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica.

Asimismo, se informa que para dar cumplimiento a la fraccién XXVII del referido articulo, se presentan 9
contratos de arrendamiento y para la fraccién XXVIII se presentan 80 contratos y un convenio
modificatorio, por lo que se testé clave de elector, documento migratorio (FM2), nombre de terceros,
cuenta bancaria, clave interbancaria, firma de terceros, niumero telefénico y de celular, correo electrénico
y nimero de acta de nacimiento, de acuerdo a la siguiente:

Fundamentacién

Articulos 44 fraccidn |I; 103 y 106 fraccidn 1ll, 116 y 137 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica; Articulos 65 fraccidn Il; 98 fraccién lll; 102 y 113 fracciones | y Il y 140 de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica; y los Lineamientos Séptimo fraccion Ill, Noveno y
Trigésimo Octavo fracciones | y Il de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacién de la Informacidn, asi como para la elaboracién de versiones publicas.

Motivacién

Por corresponder a datos que identifican o hacen identificable a la persona y por corresponder a hechos
y actos de caracter econémico, contable o administrativos, relativos a una persona.

Por lo anterior, la Secretaria Técnica solicité a los Miembros informaran si tenian algin comentario u
observacién al respecto.

Al no haber comentarios, la Secretaria Técnica requirié el sentido de su voto:

Nombre de los Miembros del Comité de Transparencia | Sentido de los votos
' | A favor | En contra
Nitzine Ledn Santamaria v
Presidente Suplente
Jazmin Garcia Juarez v
Titular del Area Coordinadora de Archivos
Maria del Carmen Guevara Davila
Suplente de la Titular del Organo Interno de Control \
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Derivado de lo anterior, los Miembros emitieron el siguiente ACUERDO:

CT01S0.16.01.2024-V.3

El Comité de Transparencia del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores, con
fundamento en los Articulos 44 fraccién Il; 103 y 106 fraccién III; 116 y 137 de la Ley General de
Transparenciay Acceso a la Informacién Publica; Articulos 65 fraccidn I; 98 fraccidn I11;102; 113 fracciones
'y lll y 140 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y los Lineamientos
Séptimo fraccion Ill; Noveno y Trigésimo Octavo fracciones | y Il de los Lineamientos Generales en
Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién, asi como para la elaboracidn de versiones
publicas, confirma con 3 votos a favor y ninguno en contra, la clasificacién de informacién con caracter
Confidencial, de la versién publica de 89 contratos y un convenio, presentados con la finalidad de dar
cumplimiento a las Obligaciones de Transparencia establecidas en el articulo 70 fraccién XXVI| y XXVIII
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,

4. La Direccion de Recursos Humanos solicita la confirmacidén de la clasificacién de informacién con
caracter confidencial de la versién publica de 2 documentos, presentadas con la finalidad de atender en
tiempoy forma a la Solicitud de Acceso a la Informacién con nimero de folio 330017223000161, por lo que
se testd la edad, lugar de nacimiento y fotografia, asimismo se clasifico como confidencial la Resolucién
emitida por el Comité de Etica.

Fundamentacién

Articulos 44 fraccién 11; 103 y 106 fraccién |, 116 y 137 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Publica; Articulos 65 fraccién II; 98 fraccién I; 102 y i3 fraccién |; 118 y 140 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; y los Lineamientos Séptimo fraccién |, Noveno y
Trigésimo Octavo fraccién | de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacidn y Desclasificacion
de la Informacién, asi como para la elaboracién de versiones publicas; y los articulos 53 y 56 de los
Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica.

Motivacién

Por corresponder a datos que identifican o hacen identificable a la persona, y por cuanto hace a la difusién
de una Resolucién de un Comité de Etica a personas ajenas al procedimiento, resolucién que no acredita
la actualizacién de una falta administrativa, podria provocar una afectacion significativa en la reputacion
de la persona denunciada, ocasionando desaprobacion social o un trato diferenciado, pues implicaria la
generacién de juicios de valor sobre aspectos de los cuales no se ha demostrado un ejercicio indebido en
la funcion publica, aunado a lo anterior, al tratarse de una determinacién emitida por el Comité de Etica y
formar parte de un expediente de denuncia debe protegerse la informacion y Unicamente podran
acceder a ella la persona denunciada y/o denunciante, es decir, por la naturaleza del documento y por
contener datos que se consideran confidenciales.

Por lo anterior, la Secretaria Técnica solicitéd a los Miembros informaran si tenian algun comentario u
observacion al respecto.

Al no haber comentarios, la Secretaria Técnica requirié el sentido de su voto:

Nombre de los Miembros del Comité de Transparencia | Sentido de los votos

| A favor En contra
Nitzine Ledn Santamaria {
Presidente Suplente
Jazmin Garcia Juérez v

Titular del Area Coordinadora de Archivos
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Maria del Carmen Guevara Davila v
Suplente de la Titular del Organo Interno de Control

Derivado de lo anterior, los Miembros emitieron el siguiente ACUERDO:

CT01S0.16.01.2024-V.4

El Comité de Transparencia del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de |los Trabajadores, con
fundamento en los Articulos 44 fraccidn Il; 103 y 106 fraccién I; 116 y 137 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; Articulos 65 fraccién Il; 98 fraccion 1,102 y 113 fraccion
l; 118 y 140 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y los Lineamientos
Séptimo fraccion |; Noveno y Trigésimo Octavo fraccién | de los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién, asi como para la elaboracién de versiones publicas y
los articulos 53 y 56 de los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités
de Etica, confirma con 3 votos a favor y ninguno en contra, la clasificacién de diversa informacion con
caracter Confidencial, presentados con la finalidad de dar cumplimiento a la Solicitud de Acceso a la

Informacidén con nimero de folio 330017223000161.

Para concluir, en Asuntos Generales, la Secretaria Técnica presentd a los Miembros como Toma de
Conocimiento, los Criterios de Interpretacion emitidos por el Pleno del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales, mismos que se enuncian a

continuacion:

Ejercicio del Derecho de Acceso a Datos Personales. El juicio laboral que se encuentra en tramite
en contra del sujeto obligado no impide el acceso a las documentales solicitadas por la parte
actora. Con clave de control SO/006/2023

2. Ejercicio de Derechos ARCO. Acceso a datos personales en un expediente clinico, es un derecho
humano interdependiente con el Derecho a la Salud. Con clave de control PP/007/2023

3. Procedimiento de Imposicién de Sanciones. Las sanciones se deben de individualizar por cada
infraccién cometida. Con clave de control PP/008/2023

4. Curriculum Vitae de personas servidoras pUblicas. Es obligacién de los sujetos obligados otorgar
acceso a versiones publicas de los mismos ante una solicitud de acceso. Con clave de control
S0/007/2023

5. Ejercicio del derecho de Acceso a la Informacién Publica. La informacion estadistica es de
naturaleza publica, independientemente de la materia con la que se encuentre vinculada. Con
clave de control SO/008/2023

6. De las solicitudes de acceso a licencias médicas de personas servidoras publ|cas Es procedente su
entrega en versién publica. Con clave de control SO/009/2023

7. El plan de negocios. Constituye informacién susceptible de ser clasificada como confidencial. Con
clave de control SO/010/2023

8. Ejercicio del derecho de Acceso a la Informacién Publica. Las propuestas econémicas y/o técnicas
presentadas en un proceso de licitacion son de naturaleza publica. Con clave de control
SO/011/2023

9. Respuesta a solicitud de acceso. La clasificacién y la inexistencia de informacion son conceptos
gue no pueden coexistir. Con clave de control SO/012/2023

10. Competencia concurrente. Los sujetos obligados deberdn garantizar la busqueda de la
informacién requerida. Con clave de control SO/013/2023

1. Ejercicio del derecho de Acceso a la Informacién. Respuesta igual a cero, no es necesario declarar
formalmente la inexistencia. Con clave de control SO/014/2023

12. Nombre de actores en juicios laborales. Constituye, en principio, informacién confidencial. Con
clave de control SO/015/2023

13. Ejercicio del derecho de Acceso a la Informacién Publica. Procede declarar la inexistencia cuand

la informacién solicitada sea el resultado de un proceso deliberativo en tramite. Con clave de

control SO/016/2023
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14. Ejercicio de acceso a informacién publica. No debe condicionarse a que la persona solicitante
acredite su personalidad, demuestre interés alguno o justifique su utilizacién. Con clave de control
S0/017/2023

15. Normativa publicada en el Diario Oficial de la Federacién, no procede su certificacidn. Con clave
de control SO/018/2023

16. Baterias de pruebas, preguntas, reactivos y opciones de respuesta. Procede su clasificacién cuando
son reutilizables en otros procesos deliberativos. Con clave de control SO/019/2023

17. Ejercicio del derecho de acceso a la Informacidn. Las solicitudes de informacién deben admitirse
a tramite aun cuando se fundamenten en el articulo 8° constitucional. Con clave de control
S0/020/2023

Por lo anterior, la Secretaria Técnica solicité a los Miembros informaran si tenian algun comentario u
observacion al respecto, al no haber comentarios, la Presidente Suplente agradecié a la Secretaria y
preguntd a los Miembros si tenfan algiin comentario adicional.

Al no haber comentarios, siendo las 17 horas con 42 minutos, la Presidente Suplente dio por terminada la
Primera Sesién Ordinaria del Comité de Transparencia 2024, agradeciendo la asistencia de todos los
presentes.

Nitzine Ledn tamaria Jazmin Garcia Juarez

Direct;/)ra de lo Conguftivo y Normativo Subdirectora General de Administracién
Presidente Suplente del Comité de Titular del Area Coordinadora de Archivos
/ Transparencia

/

Marra-de 5 z ;
Titular del Area de|Responsabilidades Responsabilidad
Suplente de la Titular del Organo Interno de Secretaria Técnica del Comité de Transparencia
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