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En la Ciudad de México a 11 de septiembre del 2023, llse Campos Loera, Secretaria Técnica del Comité de
Transparencia del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores, en adelante Instituto
FONACOT, hizo constar que, con fundamento en las Reglas de Integracién y Funcionamiento del Comité de
Transparencia, se llevé a cabo la Séptima Sesién Extraordinaria 2023 a través de medios electrénicos, mediante
la Plataforma Tecnoldgica Teams, misma que se desahogé de la siguiente forma:

Para iniciar la Sesidn, la Secretaria Técnica solicitd a los Miembros del Comité de Transparencia, en adelante los
Miembros, manifestar su asistencia para estar en posibilidad de continuar con el desarrollo de la misma.

A las 11 horas con 05 minutos, la Secretaria Técnica verificd el ingreso de los Miembros a la videoconferencia
llevada a cabo mediante la Plataforma Tecnoldgica Teams, por lo que solicitd permiso a Erick Morgado
Rodriguez, Presidente del Comité de Transparencia, llevar a cabo la lectura de la lista de asistencia, haciendo
constar que, en la Sesién se encontraron los siguientes integrantes:

Nombre : | Puesto en el Instituto FONACOT
Erick Morgado Rodriguez Presidente del Comité de Transparencia
Abogado General

Maria del Carmen Guevara Davila Suplente de la Titular del Organo Interno de Control en el Instituto
FONACOT, de conformidad con el oficio No. OIC/14/120/2023/108 de
fecha 12 de abril de 2023

Titular del Area de Responsabilidades

Erika Helena Psihas Valdés Suplente del Responsable del Area Coordinadora de Archivos y
Directora de Recursos Materiales y Servicios Generales

Con base en lo anterior, la Secretaria Técnica informé la existencia del Quérum Legal para la celebracién de la
Sesién e informd que la misma se grabaria para realizar el Acta correspondiente, la cual sera resguardada por la
Unidad de Transparencia en el entendido de que los participantes tienen autorizacion para conocer el
contenido de lo grabado a través de los medios en que se dio el consentimiento, salvo casos excepcionales
previstos en la Ley.

Por lo anterior, se sometid a consideraciéon de los Miembros el Orden del Dia de la presente Sesién.

L. Lista de asistencia y verificacién del Quérum legal.
IL. Lectura y, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.
1. Lectura y en su caso, confirmacion del Acta de la Sesién anterior.
V. Informes y seguimiento de Acuerdos.
V. Presentacién del Asunto que se somete a consideracion del Comité de Transparencia.
1. La Direccidén de Recursos Humanos solicita la confirmacién de la clasificacién de informacién con caracter
confidencial de la version publica de 17 certificados de estudio de diversos servidores publicos, presentados con

la finalidad de atender en tiempo y forma las Solicitudes de Acceso a la Informacidon identificadas con los
numeros de folio 330017223000118 y 331029023000025.

VI. Asuntos Generales.

La Secretaria Técnica solicité a los Miembros emitieran su voto para la confirmacigh del Orgen del Dia:
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Nombre de los Miembros del Comité de Transparencia Sentido de los votos

g S s A favor En contra
Erick Morgado Rodriguez
Presidente del Comité
Maria del Carmen Guevara Davila v
Suplente de la Titular del Organo Interno de Control
Erika Helena Psihas Valdés v
Suplente del Responsable del Area Coordinadora de
Archivos

Por lo que una vez expresada la votacién, se adopté el siguiente ACUERDO:

CT7SE.11.09.2023-11
El Comité de Transparencia del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores, confirma
con 3 votos a favor y ninguno en contra el Orden del Dia de la 72 Sesién Extraordinaria del 2023,

Hl. Lectura y en su caso, confirmacién del Acta de la Sesién anterior

Se hace de su conocimiento que el Acta de la presente Sesién, se confirmara en la siguiente Sesion Ordinaria
del Comité de Transparencia.

IV. Informes y Seguimiento de Acuerdos

La Secretaria Técnica hizo del conocimiento de los Miembros que los informes Yy Seguimiento de Acuerdos, se
presentaran en la siguiente Sesién Ordinaria del Comité de Transparencia.

V. Presentacion del Asunto que se somete a consideracion del Comité de Transparencia

1. La Direccion de Recursos Humanos solicita la confirmacién de la clasificacion de informacion con caracter
confidencial de la versién publica de 17 certificados de estudio de diversos servidores publicos, presentados con
la finalidad de atender en tiempo y forma las Solicitudes de Acceso a la Informacién identificadas con los
ndmeros de folio 330017223000118 y 331029023000025, por lo que la Unidad Administrativa testé la fotografia,
firma y nombre de terceros, CURP, promedio, calificacién, nimero de cuenta y/o nimero de matricula, de
acuerdo a la siguiente: ;

Fundamentacién

Articulos 44 fraccion Il; 103; 106 fraccion I; 108; 111; 116 y 137 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica; Articulos 65 fraccion II; 98 fraccién I; 102; 105; 108; 113 fraccidn I; 18 y 140 de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y los Lineamientos Séptimo fraccién I: Noveno y Trigésimo
Octavo fraccion | de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la Informacion,
asi como para la elaboracién de versiones publicas.

Motivacién

Por corresponder a hechos y actos de cardcter econémico, contable o administrativos, relativos a una persona.

De la revision de los mismos, se solicitd a los Miembros informaran si tenian algn comentario u observacién al
respecto, al no haber comentarios, la Secretaria Técnica solicité el sentido de su voto:
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"~ Sentido de los votos

‘A favor Encontra
Erick Morgado Rodriguez v
Presidente del Comité
Maria del Carmen Guevarq Davila V4
Suplente de la Titular del Organo Interno de Control
Erika Helena Psihas Valdés ] Y
Suplente del Responsable del Area Coordinadora de
Archivos

Derivado de lo anterior, los Miembros adoptaron el siguiente ACUERDO:

CT7SE.11.09.2023-V.1
El Comité de Transparencia del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores, con

fundamento en los Articulos 44 fraccién Il; 103; 106 fraccién [; 108; 111; 116 y 137 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; Articulos 65 fraccién II; 98 fraccién I;102; 105, 108; 113 fraccion
I; 118 y 140 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y los Lineamientos Séptimo
fraccién I; Noveno y Trigésimo Octavo fraccion | de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y
Desclasificacion de la Informacidn, asi como para la elaboracién de versiones publicas, confirma con 3 votos
a favor y ninguno en contra la clasificacién de informacién con caracter Confidencial de la version publica de
17 certificados de estudio de diversos servidores publicos presentados con la finalidad de atender en tiempo
y forma las Solicitudes de Acceso a la Informacién identificadas con los nimeros de folio 330017223000118 y
331029023000025.

[Vi. Asuntos Generales

Se hizo del conocimiento de los Miembros del Comité, que en la siguiente Sesidon Ordinaria se presentaran los
Asuntos Generales.

Derivado de lo anterior, se solicitd a los Miembros informen si tienen algin comentario u observacién al mismo,
al no haber mas comentarios, la Sexta Sesién Extraordinaria del Comité de Transparencia, se dio por terminada

a las 11 horas con 10 minutos.

SN

Erika Helena Psihas Valdés

Directora de Recursos Materiales y Servicios Coordinadora Administrativa de Alta
Generales Responsabilidad
Suplente del Responsable del Area Coordinadora Secretaria del Comité
de Archivo
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