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En la Ciudad de México a 26 de abril del 2023, llse Campos Loera, Secretaria Técnica del Comité de Transparencia
del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores, en adelante Instituto FONACOT, hizo
constar que, con fundamento en las Reglas de Integracién y Funcionamiento del Comité de Transparencia, se
llevé a cabo la Tercera Sesidon Extraordinaria 2023 a través de medios electrénicos, mediante la Plataforma
Tecnoldgica Teams, misma que se desahogo de la siguiente forma:

Para iniciar la Sesidn, la Secretaria Técnica solicitd a los Miembros del Comité de Transparencia, en adelante los
Miembros, manifestar su asistencia para estar en posibilidad de continuar con el desarrollo de la misma.

A las 13 horas, la Secretaria Técnica verificd el ingreso de los Miembros a la videoconferencia llevada a cabo
mediante la Plataforma Tecnoldgica Teams, por lo que solicitdé permiso a Erick Morgado Rodriguez, Presidente
del Comité de Transparencia, llevar a cabo la lectura de la lista de asistencia, haciendo constar que, en la Sesién
se encontraron los siguientes integrantes:

| Puesto en el Instituto FONACOT

Erick Morgado Rodriguez Presidente del Comité de Transparencia
Abogado General

Maria del Carmen Guevara Davila Suplente de la Titular del Organo Interno de Control en el Instituto
FONACOT, de conformidad con el oficio No. OIC/14/120/2023/108 de
fecha 12 de abril de 2023 y Titular del Area de Responsabilidades
Erika Helena Psihas Valdés Suplente del Responsable del Area Coordinadora de Archivos y
Directora de Recursos Materiales y Servicios Generales

Con base en lo anterior, la Secretaria Técnica informo la existencia del Quérum Legal para la celebraciéon de la
Sesién e informd gque la misma se grabaria para realizar el Acta correspondiente, la cual sera resguardada por la
Unidad de Transparencia en el entendido de que los participantes tienen autorizacidn para conocer el
contenido de lo grabado a través de los medios en que se dio el consentimiento, salvo casos excepcionales
previstos en la Ley.

Por lo anterior, se sometid a consideracion de los Miembros el Orden del Dia de la presente Sesién.

ii. Aprobacién del Orden del Dia

I. Lista de asistenciay verificacion del Quérum legal.

Il. Lecturay, en su caso, aprobacién del Orden del Dia.

lll. Lecturay en su caso, aprobacién del Acta de la Sesién anterior.
IV. Informes y seguimiento de acuerdos.

V. Presentacion de los Asuntos que se someten a consideracién del Comité de Transparencia.

1. La Direccidén de Recursos Materiales y Servicios Generales solicita la clasificacién de informacién con
caracter confidencial de la versién publica de 2 Convenios de Comodato y 6 Contratos de
Arrendamiento, presentados con la finalidad de dar cumplimiento a las Obligaciones de Transparencia,
establecidas en el articulo 70 fraccidén XXVII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon
Publica, asi mismo, solicita la clasificaciéon de informacién con caracter confidencial de la versién pUblica
de 116 Contratos, 3 Pedidos y 20 Convenios Modificatorios, presentados con la finalidad dendar
cumplimiento a las Obligaciones de Transparencia, establecidas en el articulo 70 fraccion XXVIII la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica.
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2. La Direccién de Recursos Humanos solicita la clasificacién de informacidn con caracter confidencial de
la version publica de 01 curriculo vitae, presentado con la finalidad de dar atencién en tiempoy forma a

la Solicitud de Acceso a la Informacién identificada con el ndmero de folio 330017223000058.

VI. Asuntos Generales.

La Secretaria Técnica solicité a los Miembros emitieran su voto para la aprobacién del Orden del Dfa:

Nombre de los Miembros del Comité de Transparencia | Sentido de los votos

Afavor || Encontra | Abstencidn

Erick Morgado Rodriguez
Presidente del Comité

Maria del Carmen Guevara Davila v
Suplente de la Titular del Organo Interno de Control
Erika Helena Psihas Valdés N4

Suplente del Responsable del Area Coordinadora de Archivos

Por lo que una vez expresada la votacién, se adopté el siguiente Acuerdo:

CT3SE.26.04.2023-11

El Comité de Transparencia del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores, confirma
con 3 votos a favor y ninguno en contra la aprobacién del Orden del Dia de la 3 Sesién Extraordinaria del
2023.

lll. Lecturay en su caso, aprobacion del Acta de la Sesion anterior

Se informé que el Acta de la 4* Sesién Ordinaria y de la presente Sesién, se aprobaran en la siguiente Sesién
Ordinaria del Comité de Transparencia.

IV. Informes y Seguimiento de Acuerdos

Se hizo del conocimiento de los Miembros, que los informes y seguimiento de acuerdos, se presentaran en la
siguiente Sesién Ordinaria del Comité de Transparencia.

Al respecto, se solicité a los Miembros informen si tienen algin comentario u observacioén, al no haber
comentarios, se procedié a la lectura del siguiente punto del Orden del Dra.

Presentacion de los Asuntos que se somete a consideracion del Comita de Transparencia

1. La Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales solicité la clasificacién de informacién con caracter
confidencial de la versién publica de 2 Convenios de Comodato y 6 Contratos de Arrendamiento, presentados
con la finalidad de dar cumplimiento a las Obligaciones de Transparencia, establecidas en el articulo 70 fraccién
XXVII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi mismo, solicitd la clasificacién
de informacién con caracter confidencial de la versién publica de 116 Contratos, 3 Pedios y 20 Convenios
Modificatorios, presentados con la finalidad de dar cumplimiento a las Obligaciones de Transparencia,
establecidas en el articulo 70 fraccién XXVIII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidén
Publica, por lo que la Unidad Administrativa testé los datos bancarios, fotografias, nombre de terceras personas,
numero de credencial para votar, niimero de pasaporte, clave catastral y domicilio, de acuerdo a la siguiente:

Fundamentacién

Articulos 44 fraccién Il, 103, 106 fraccion I, 108, 116 y 137 de la Ley General de Tra arencia y Acces
Informacién Publica; Articulos 65 fraccién I, 98 fraccién 111, 102, 113 fracciones | y My 140 de la Ley Feder
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y los Lineamientos Séptimo fraccidn 11l, Noveno y Trigési
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Octavo fracciones | y |l de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la
Informacion.

Motivacién

Por corresponder a datos que identifican o hacen identificable a la personay por corresponder a hechos y actos
de caracter econémico, contable o administrativos, relativos a una persona.

La Secretaria Técnica informé que, referente a este asunto, se tuvieron comentarios y observaciones, mismos
gue la Unidad Administrativa solvento al momento de la presente Sesion.

La Suplente del Organo Interno de Control comentd, respecto al punto Il y IV, especificamente que no se
contaba fisicamente con el acta de la 42 Sesién Ordinaria, sin embargo, la Secretaria Técnica hizo el comentario
en que se revisara en la siguiente Sesién.

Asimismo, comentd que en relacién al punto V, seccién 1, en relacién a los 2 convenios de comodato y los 6
contratos de arrendamiento, solicité se informara si a la fecha alin no se tiene atencidn o respuesta del Oficio
que se ha venido manejando para homologar el Criterio respecto a la aplicacién del Criterio 19/2017 del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales.

La Secretaria Técnica informé que aln no se cuenta con respuesta por parte de ese Instituto.

La Suplente del Organo Interno de Control considerd se teste el RFC por tratarse de un dato sensible, atendiendo
el Criterio 19/2017, buscando constatar que no haya un sefialamiento en contrario por parte del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales.

La Secretaria Técnica expuso que en cuanto se tenga respuesta del Instituto, se notificara inmediatamente, para
homologar el Criterio.

La Suplente del Organo Interno de Control afadié que, respecto a la revisién de las versiones publicas de los 116
contratos, 3 pedidos y 20 convenios modificatorios, no fue testado en alguno de los contratos el RFC de las
personas servidores pUblicos que intervinieron en los instrumentos, volviendo al tema del Criterio 19/2017,
pregunté si los servidores publicos que se tienen involucrados en esos convenios formaron parte de la junta de
aclaraciones, con la finalidad de saber si se debe o no testar dicho dato, por lo que la Secretaria Técnica aclaré
que los servidores publicos si formaron parte de la junta de aclaraciones y es por eso que se dejaron libres los
RFC.

Al no haber mas comentarios, la Secretaria Técnica solicité el sentido de su voto:

Nombre de los Miembros del Comité de Transparencia j ' Sentido de los votos

. Afavor | Encontra | Abstencién

Erick Morgado Rodriguez v
Presidente del Comité

Maria del Carmen Guevara Davila v
Suplente de la Titular del Organo Interno de Control
Erika Helena Psihas Valdés v
Suplente del Responsable del Area Coordinadora de Archivos

Derivado de lo anterior, los Miembros adoptaron el siguiente Acuerdo:

CT3SE.26.04.2023-V.1 ,
El Comité de Transparencia del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores, con [
fundamento en los Articulos 44 fraccidn 11;103; 106 fraccidn 111;108; 116 y 137 de la Ley Genera Transparericia "
y Acceso a la Informacién Publica; Articulos 65 fraccion [I; 98 fraccidn 1l1;102; 13 fraccio Iy Iy 140 de la Ly i
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica y los Lineamientos Séptimo frac¢cién Ill; Noveng |
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y Trigésimo Octavo fracciones | y Il de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion \Y%
Desclasificacion de la Informacién, asi como para la elaboracién de versiones publicas, confirma con 2 votos
a favor y 1 abstencién la clasificacién de informacién con caracter Confidencial de la versién publica de 2
Convenios de Comodato y 6 Contratos de Arrendamiento, presentados con la finalidad de dar cumplimiento
a las Obligaciones de Transparencia, establecidas en el articulo 70 fraccién XXVII de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como, la clasificacién de informacién con cardcter
Confidencial de la versidn publica de 116 Contratos, 3 Pedios y 20 Convenios Modificatorios, presentados con
la finalidad de dar cumplimiento a las Obligaciones de Transparencia, establecidas en el articulo 70 fraccidn
XXVIIl de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica.

2. La Direccién de Recursos Humanos solicita la clasificacién de informacién con caracter confidencial de la
version publica de 01 curriculo vitae, presentado con la finalidad de dar atencién en tiempo y forma a la Solicitud
de Acceso a la Informacién identificada con el ndmero de folio 330017223000058, por lo que la Unidad
Administrativa testd el RFC, correo electrénico y la fotografia, de acuerdo a la siguiente:

Fundamentacién

Articulos 44 fraccion I, 103, 106 fraccion |, 108, 111, 116 y 137 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica; Articulos 65 fraccidn I, 98 fraccion , 102, 108, 113 fraccién |y 140 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y los Lineamientos Séptimo fraccién I; Noveno y Trigésimo
Octavo fraccién | de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacidn y Desclasificacién de la Informacidn.
Motivacién

Por corresponder a datos que identifican o hacen identificable a la persona.

! La Secretaria Tecnica pregunté a los Miembros si tenian algtin comentario u observacién, a lo que la Suplente
del Organo Interno de Control comenté que en el documento se dejo libre la firma del que suscribe, por lo que

quiso saber si el curriculo se emitié en calidad de servidor publico o como un dato personal.

La Secretaria Técnica comentd que el turriculo es uno de los requisitos para realizar las evaluaciones para el
ingreso al Instituto, una vez que la persona ingresa, se convierte en servidor publico.

La Suplente del Organo Interno de Control indicé que la sugerencia es que debe testarse si es un dato personal,
en caso de que no se considere de ese modo a fin de atender el Criterio. S

El Presidente del Comité sefald que, en el momento que se presentd el curriculo de la persona, era una
candidata o candidato a ocupar un puesto como servidor ptblico en el Instituto FONACOT, y al momento de
ser seleccionado para ocupar dicho cargo, se actualizé el supuesto, por ende, se consideré desde la Unidad de
Transparencia que no debia ser testada dicha firma, ya que deriva de un cargo como servidor publico.

Al no haber més comentarios, la Secretaria Técnica solicité el sentido de su voto:

Sentido de los votos
En contra Abstencion

' Nombre de los Miembros del Comité de Transparencia

rick Morgado Rodn’guez
Presidente del Comité

Maria del Carmen Guevara Davila ‘ v
Suplente de la Titular del Organo Interno de Control
Erika Helena Psihas Valdés v

Suplente del Responsable del Area Coordinadora de Archivos

Derivado de |o anterior, los Miembros adoptaron el siguiente Acuerdo:
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CT3SE.26.04.2023-V.2

El Comité de Transparencia del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores, con
fundamento en los Articulos 44 fracciéon Il, 103, 106 fraccién |, 108, 111, 116 y 137 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica; Articulos 65 fraccién |1, 98 fraccion 1,102, 108, 113 fraccion | y
140 de la Ley Federal de Transparenciay Acceso a la Informacién Publica y los Lineamientos Séptimo fraccion
l: Noveno y Trigésimo Octavo fracciéon | de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacién de la Informacién, asi como para la elaboracién de versiones publicas, confirma con 3 votos
a favor y ninguno en contra la clasificacién de informacién con caracter Confidencial de la version publica de
01 curriculo vitae, presentado con la finalidad de dar atencién en tiempo y forma a la Solicitud de Acceso a la
Informacion identificada con el ndmero de folio 330017223000058.

VL. Asuntos Generales : 7 »
La Secretaria Técnica del Comité de Transparencia, informé que, para esta Sesidén, no se cuenta con Asuntos
Generales.

Derivado de lo anterior, se solicité a los Miembros informen si tienen algdn comentario u observacién al mismo,
al no haber comentarios, la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité de Transparencia, se dio por terminada a las 13
horas con 14 minutos.

' A AT ( W \i!/// o ——
Eri;k’ Morgado Rodrigu Mana/del Carmen Guevara Davila
Abogado General Titular del Area de’ Responsabllldades
Presidénte del Comité de Fransparencia Suplente de la Titular del Organo Interno de
Control
/ /
&

Erika Helena Psihas Valdés

Directora de Recursos Materiales y Servicios Coordinadora Administrativa de Alta
Generales. Responsabilidad
Suplente del Responsable del Area Coordinadora Secretaria del Comité

de Archivos
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