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Informe de Comision Oficial

Para la justificacion de viaticos y pasajes.

Direccion Estatal o de Plaza: Fecha Informe:
TIJUANA 07/05/2019

Nombre: DIANA LIZBETH SANCHEZ Gafete: 9836 Viaje: 2064
INZUNZA

Periodo del viaje: 1 DIA Destino: ENSENADA, B.C.

Acciones realizadas:

RECEPCION DE DOCUMENTOS PARA ENVIO A SU RESGUARDO AL ARCHIVO INSTITUCIONAL.
FIRMA DE CONVENIOS PARA ACTUALIZACION.

AFILIACION DE CENTROS DE TRABAJO Y VISITA A DESPACHO CONTABLES.

VISITA CENTROS DE TRABAJO TESORO EN EL FONDO DEL MAR.

Resultados:

SE RECABARON EXPEDIENTES DE AFILICION DE TRABAJADORES.

e SEFIRMO 1 CONVENIO DE AFILIACION DE CENTRO DE TRABAJO POR ACTUALIZACION DE EXPEDIENTE.

» SE REVISARON 16 EXPEDIENTES DE AFILIACION QUE NO PUDIERON SER CONCLUIDOS POR DOCUMENTOS
ERRONEOS, SE INFORMO VIA CORREO ELECTRONICO DE LA DOCUMENTACION FALTANTE Y ERRONEA.

SE AFILIARON 5 NUEVOS CT's.
Cancino Cano Sarahi 4365818

Grupo Vehcsa, S.A. de C.V. 2172951
Materiales Reforma, S. de R.L. de C.V.
Ochoa Nuro Fernando Lorenzo
Cisneros Medina Fabiola

SE VISITARON CT’s 6 TESORO EN EL FONDO DEL MAR
2359458 Architectural Lighting Works. (Grupo 1)

4234551 Facttory I, S.A. de C.V. (3 Ubicaciones) (Grupo 1)
Proveedora de Estrategia MG SC de P DE RL de CV. (Grupo 3)
Robertson Saracho del Peral SC de RL de CV (Grupo 3)

SE VISITARON 3 DESPACHOS EN SEGUIENTO A AFILIACION DE ASOCIADOS. .

Contribuciones al INFONACOT:
. INCREMENTAR LA DEMANDA EN OFICINA Y LA PENETRACION EN CENTROS DE TRABAJO.

« INCREMENTAR LA AFILIACION DE CT’'S PARA INCREMENTAR EL NUMERO DE CLIENTES NUEVOS.

Conclusiones:

e Después de visitar dos sucursal o ubicaciones de la empresa, determinamos donde se encontraba el personal
administrativo indicado para dar seguimiento al proceso de afiliacion y aclarar algunas dudas respecto a la
operacién de la misma. Nos reunimos con personal de Factory 1, con el Lic. Mario Pinoncely,
mario.pinoncely@factoryimfg.com, quien se mostrd interesado en llevar a cabo la afiliacion y expone
desconocia la obligacién, se proporcionaron los formatos y documentos que deberia presentar para concluir el
proceso de afiliacién, la empresa solicita una segunda reunién para exponer algunas dudas.
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Nos reunimos con personal de Architectual Lighting Works, mostraron muy buena disponibilidad e intencién
de concluir lo antes posible el proceso, se proporcionaron los formatos y documentos que deberia presentar
para concluir la afiliacién, fuimos tendidos por Ménica Chavez, monica@alwusa.com, se acuerda brindar todo
el apoyo necesario para que su afiliacion se concluya satisfactoriamente lo antes posible, el proceso se inici6
por un despacho externo, quien no ha dado el correcto seguimiento, nos confirman su plantilla excede de 300
trabajadores.

Localizamos la ubicacién de la empresa Robertson Saracho del Peral SC de RL de CV, corresponde a un
despacho de asesoria o consultoria legal, no pudimos ser atendidos por carga de trabajo de su personal, se les
comento el tema a tratar al ser una empresa que no ha iniciado el proceso de afiliacion ante el instituto
incumpliendo lo establecido en la Ley Federal de Trabajo, solo nos proporcionaron el correo del Director Dr.
Guillermo Robertson Andrade, Guillermo.robertson@rscorporativo.com, se envia mediante correo electrénico
la informacion.

Localizamos la ubicacién de la empresa, Proveedora de Estrategia MG SC de P DE RL de CV. (Grupo 3), sin
embargo, en el domicilio indicado se encuentra un SORIANA, al preguntar por la empresa nos informaron
desconocerla.

Se programa visita de seguimiento para despachos, procesos de afiliacién y actividades de promocién producto
377 mayo 2019 el préximo jueves 16 de mayo 2019.

DIANA LIZBE A Z INZUNZA

Nombre y firma




