INSTITUTO

STPS

SECRETARIA DEL TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL

Informe de Comision Oficial

Para la justificacion de viaticos y pasajes.

Direccion Estatal o de Plaza: Fecha Informe: dd/mm/aaaa
Oaxaca 16/Enero/2017
Nombre: Gafete: Viaje:

Alberto Gonzalo Sanchez Hernandez 6730 1370

Periodo del viaje: 12 — 13 de Enero Destino: Ciudad de México.

Acciones realizadas:

Participacion en la reunién de trabajo convocada por el Lic. Gerardo Benjamin Dominguez Delgado, en el
edificio central del Instituto FONACOT ubicado en Av. Insurgentes Sur No 452, Col. Roma Sur, delegacién
Cuauhtémoc, para la revision de las estrategias planteadas para el 2017, con el objeto de cumplir con las
metas comerciales delimitadas para las direcciones que integran la Direccidn Regional Centro, asi como la
integracion de la presentacién que se utilizara como base para la Préxima Reunién General de Directores.

Resultados:

La reunion permitié el analisis de los resultados correspondientes al 2016, la reflexion de los elementos que
afectaros el logro de las metas en las direccion que no lograron el resultado para la delimitacién de estos
factores y corregirlos en el planteamiento de las estrategias que se presentaran a la Direccién General como

compromisos para el 2017.

Con la participacion de los Directores Estatales que integran la Direccion Regional Centro se logré un
intercambio de experiencia que nutrieron los resultados de la reunién, lo que coadyuvo en la delimitacion
mas precisa de las condiciones del mercado potencial y de las areas de oportunidad al interior de las
Direcciones Estatales con un enfogue en la Eficacia y Eficiencia de las mismas.

Contribuciones al INFONACOT:
Con esta reunion se ha dado una integracion en el Equipo de Trabajo, el compartir las herramientas y
tacticas que mejores resultados han dado para su implementacién en la Direccion Estatal y que permitan en
el 2017 el logro al 100% de las metas comerciales planteadas.

Conclusiones:

En el proceso de Discusion que se desarrollé en la reunidn ha permitido el intercambio de conocimiento y
experiencias que podran ser aplicadas de manera directa o que permitan el desarrollo de estrategias con los
ajustes locales necesarios, a partir de las experiencias de éxito que se han tenido en las Direcciones que

lograron sus metas.

Atentamente,




