Informe de Comision Oficial

Para la justificacion de viaticos y pasajes.
Direccion Regional: CENTRO Fecha Informe: 21/05/2018
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Nombre: Gerardo Benjamin Dominguez Delgado Gafete: 6133 Viaje: .ﬂq OO

Periodo del viaje: 15/05/2018 al 18/05/2018  Destino: PUEBLAITEHUACAN/OAXACA/TUXTEPEC/CDMX

‘Acciones realizadas:
PUEBLA:
-Reunion con Director Estatal, para seguimiento de Metas
TEHUACAN:
-Visita de supervision.
OAXACA:
-Reunion con personal para seguimiento de Metas y Estrategias
-Propuesta por analistas para promocion en grandes CT'S en Oaxaca
TUXTEPEC:
-Visita al Municipio de San Juan Bautista Tuxtepec, con el Sindico Procurador
-Visita al CT Compariia Cervecera de! Trépico, S.A. de C.V.
-Visita al CT Bio Servicios de papael KRAFT, S.A. de C.V.
‘Resultados: = : P R
PUEBLA:
-Se acordo con el Director Estatal modificar la estrategia de promocion en dénde involucre sacar mas
personal a promocién en CT'S
TEHUACAN:
-Se apoyo al personal a dar solucién al aire acondicionado que no funciona
-Se acordo que plantearian a su Director Estatal el salir a promover a CT’S por la mafiana y negociar el
horario, con la finalidad de incrementar la afluencia.
OAXACA:
-Reunion con analistas de comercial, con la finalidad de adoptar estrategias de promocién en horarios de
cambios de turno en empresas como, BIMBO, BARCEL, COCA COLA, CERVERCERAS.
-Se propuso por parte de los mismos analistas la lista de CT'S
TUXTEPEC:
-Nos entrevistamos con el Sindico Procurador Lic. Gabriel Reyes Begines, el cual amablemente nos entrego
toda la documentacion necesaria para llevar a cabo el contrato de comodato del lugar que actualmente
ocupamos para operar y que es propiedad del municipio.
-Nos entrevistamos con la Lic. Amanda Selena Molina Vargas, Gerente de RH de Compariia Cervecera del
Tropico, S, DE R.L. DE C.V. para agradecer y reafirmar el apoyo dado al Instituto en la promocion interna a
sus trabajadores.
-Nos entrevistamos C.P. Héctor Huber Pérez, Gerente de RH de Bio Servicios de Papel KRAFT, S.A. de C.V.
para agradecer el apoyo a la promocion de nuestro credito.
Contribuciones al INFONACOT: i
PUEBLA'Y TEHUACAN:
-Incrementar la afluencia en las oficinas mediante nuevas estrategias de promocion
OAXACA:
-Involucrar a nuestros analistas, los cuales siempre tiene disposicion en las estrategias para incrementar la
afluencia en la oficina de Oaxaca.

TUXTEPEC:
-Ordenar la situacién que guarda nuestra oficina de TUXTEPEC desde hace mas de 10 afios, mediante un

contrato de comodato, que nos permita contratar algunos de los servicios basicos de la oficina.
-Seguimiento en 2 de los principales Ct’S de trabajo del municipio de TUXTEPEC, los cuales nos
representan a mas de 400 trabajadores con crédito vigente.
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Conclusiones:
-Se dio cumplimiento satisfactorio a fa 4 agenda programada del 15 al 18 de maye por la Direccion Regional
en los sitios de PUEBLA, TEHUACAN, OAXACA, TUXTEPEC,
i

SINDICO PROCURADOR DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN BAUTISTA TUXEPE, LIC. GABRIEL
REYES BEGINES
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KRAFT, S.A. DE C.V. CON EL

VISITA A LA EMPRESA PAPELERA BIO SERVICIOS DE PAPEL

C.P. HECTOR HUBER PEREZ

.
wivw fonacotaoiumg




