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TRABAJO fonacot

Informe de Comision

Para la justificacion de viaticos y pasajes.

Direccién Estatal o de Fecha Informe: 26/06/2023
Plaza: VILLAHERMOSA

Nombre: RAUL ENRIQUE Gafete: 5805 No. De Viaje: 2455
SANCHEZ ESPINOSA

Periodo del viaje: DEL 15 AL 16 Destino: CD CARMEN, CAMP.
DE JUNIO DE 2023
Acciones a realizar:

e Reunién con el personal de la Representacion para presentar los avances de colocacion y plan de trabajo 2023.
e  Supervisién y deteccion oportuna de necesidades en la oficina en temas de mejoras de servicio al cliente.
e Seguimiento y supervision e implementacién manual de calidad.
e Seguimiento a la integracion de la analista C. Liliana Janet Duran Garcia
Resultados:
e Se presentaron avances en la colocacién enero-junio 2023:
A OLO 4 O 0 0\ Q
DEFICIT/SU |OEFICIT/SUPER |
5 - : : ; ; orad | [l g e an
META $ 3488 |8 3896 |8 5177|s 3846|s 4178|S 48.74 | $ 5067 | $ 5535 | 8 5062 |$ 5960 |$ 5217|$ 3584 |8 55884
LOGRADO $ 34388 3885|8 5272 |$ 4097|5 4753|$ 425 $  2se95) . | 254 | ¢ wls 229756
ViLLAWERMOSA [ cumpL. 99% 100% 102%. 107% N4% 87% 0%, 0% 0% 0% 0% 0% 46%| - ” h N ) v
# DE CRED. 1531 1769 2265 1834 2.069 1714 1182
PRODUCTIVIAD 1147 1257 1343 14 15
[META $ 1442|535 1179|5 14695 1324 | $ 1402 | S 1623 | § 16.71 | § 1789 | § 1668 | § 1906|S 17095 1286 | $ 184.68
LocRADO $ 14793 nes $1471|s  1299]5 K47|$ 1217, $ o). | oo | - 2725153
coarzacoaLcos [« cumpe. 103% 99% 100% 98% 103% 75% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 44% B Y e $ S
# DE CRED. 496 449 571 446 585 417 2,964
oecoucS o] _mn| sw s 3
META $ 1477|535 1713|S 2186 % 1205 | $ 1281 | $ 1498 | § 1560 | $ 17111 s 1558 | § 1847 (S 1608 |5 1082 | § 187.27
LOGRADO s 1526 |$ 1680 |$ 2203|S 1287 | $ 1261 | $ 1830 $ 97.87 g 9940 064.28
cocarmen [« cumer 103% 98% 101% 107% 9% 122% 0% 0% 0% 0% 0% 0% sox| ol § 330602
# DE CRED. 495 574 618 374 452 487 2.960
BRORTETVIAD 30 | ee] 3o 5 W
@ $ 6408 |8 6789|$ 883523 6175 | $ 6861 s 7995 | § 8298 | § 9035|8 &288|$ 9723|$ 85348
w B $ 6443|$ 67293 8946|3 6683|3$ 7461(S 7297 | $ $ s s s sua |is ror| s cama|s 277667
101% 99% 101% 105% 109% S1% 0% 0% 0% 0% 0% i . h - *
g 2.522 2752 3454 265 3106 2618 o 0 o o o
o 139 1226 1222
e Se resento la productividad por analista 2023:
PROD DAD D RED D A DR ADOS POR ANA A 0
| Sticursal Cofet jombre de personal [a5iTic ENERO) | FEBRERO | MARZO| ABS AAYO) TUNIO Ul 0 NO
Cd Carmen 2851 |Aguilar Diaz Norma Angelica Front 12.50 2.67 1386| 14.67| 11.17
Cd Carmen 7334 |Tapio Cua Eddy Roman Front 1580 1572 1565| 18.67| 16.07|
Cd Carmen 8175  |Sokeranv Leyva Jose Alfredo Comercid  8.60 586 44| 6.67] 4.71
7889  Duran Carclo Litiana Janet Front 000 0.00 0 0] 4.82
‘Coatza 7335 |Rivero Canché Nayeli Guadalipz|Fromt 982 12.58 1X77| 10.78 10.27
|Coatza 7867 |Miriam Yaneli Novarrete HerndndFront 233) 6.24| 8563
Coatza 7362 |Perez Romirez Jesus Fernando  |Front 945 nes 125 10| 9.93
Vhsa 1846  |Gomez Coronel Atturo Front &80 1000 iz 13 0
Vhsa 2707 _|Reyes Perez Adriana Front 1387 1378 14.7( 17.13| 13.11
Vhsa 3634 |Siiva Jimenez Wilibaldo Frent 1329 1575 1364 0] 13.86
Vhsa 5928  |Ramirez Hernandez van Antonic|Front 1875 17.06 173 21.26| 17.13
Vhsa 6871 [Maldonado Andrade Nury Edith |Comercld  0.00 000 a 0.7 10|
Vhsa 6701 |May Fernandez Susana del Carm|Front 137 1269 1562 17.7] 16.43
Vhsa 6155 Lopez Ballino Elvira Del Rosario  |Front 1524 15.50 76719| 16.88| 13.95
Vhsa 8170  |Fuentes Rodriguez Jorge Luis Front 1382 1586 1333| 20.88| 19.32
Vhsa 8204 |Guzman Conzalez Virainia Front 945 NA3 1326 15.78| 12.45
e« Se presenté avance y objetivos de afiliacion de centros de trabajo enero-junio 2023
2 i
I Ofici i May| [ Jun]
Villahermosa eta 8 40 40 0, 4 40
Lic. Paola Afiliaciones 12 6 23 2 13 8 108
Lic. Brenda Afiliaciones 7 10 6 6 8 7
eta O O O &3 O O 8
Coatza
Afiliaciones 12 13 16 9 19 7 76
eta O O 4 O O 9 O 3 < 4 4 4
Cd Carmen i
Afiliaciones 8 11 10 4 3 36
Otros Evaluadores [e] 1 1
IMeta D.E. Vhsa. 48 62 74 56 44 68 56 65 76 81 716
Avance Total Afiliaciones |39 |41 | 56|21 |40| 25| 0o | o | O | O 1222 TR
Y% A A e A a O e 819%  66% 6% 3% 9 % % 0% D% 0 ) 9 ) D O 5
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Se le dio la bienvenida al personal de nuevo ingreso
Se le exhorto al personal el cumplimiento en todo momento el Manual de calidad y el SGC.

Al realizar estas reuniones de trabajo y visitas de supervision, se puede retroalimentar al personal de los avances en los
objetivos, analizar, corregir e implementar estrategias exitosas, detectar en tiempo necesidades importantes de la oficina,
permitiendo con ello mejora en la imagen, servicio y el logro de los objetivos.

Conclusiones:

Con estas acciones cumplimos el compromiso de contribuir local y regionalmente a los objetivos planteados a la D.G. para
2023 y cumplimiento de la visién y misién del Instituto Fonacot.

ING. RAUL-ENRIC
//om

Av. Inairoentes Sor 432 Col. Roma Sur. Del. Coanbrerae. CLP. 067600 Mevieo NI CAACA AN



