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Informe de Comision

Para la justificacion de viaticos y pasajes.

Direccion Estatal o de Fecha Informe: 02/02/2023
Plaza: VILLAHERMOSA

Nombre: RAUL ENRIQUE Gafete: 5805 No. De Viaje: 2421
SANCHEZ ESPINOSA

Periodo del viaje: DEL 30 AL 31 Destino: COATZACOALCOS, VERACRUZ
DE FEBRERO DE 2023

Acciones a realizar:

e Reunién con el personal de la Representacién para presentar los resultados 2022, plan de trabajo 2023 y objetivos
de colocacion, cobranza, afiliacién de centros de trabajo.
e . Supervisién y deteccién oportuna de necesidades en la oficina en temas de mejoras de servicio al cliente.
e Platica a centros de trabajo de beneficios del crédito fonacot.
Seguimiento a las propuestas de cobertura por renuncia de la Analista Delegacional Ing. Mayra Alejandra Aleman
Najera.
e Entrega y asignacion de vehiculo utilitario marca Nissan, Placas WMRO010B a la Coordinadora Admva. Lic. Cinthya
Fabiola Regalado Graniel, para realizar las actividades de promocién y administraciéon encomendadas a su puesto.
Resultados:
e  Se presentaron los resultados de colocacién 2022
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e  Se presento la productividad por analista 2023:
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Oficina Analista Prom. Anual
Aguilor Diaz Norma Angelica 11.9
Cd Carmen Tapia Cua Eddy Roman 13.27
Seberano Leyva Jose Alfredo 6.43
Perez Ramirez Jesus Fernando 10.56
Coatzacoalcos Rivera Canché Nayeli Guadalupe 10.8
Aleman Najera Mayra Alejandra 7.9
e Se presenté objetivos de colocacién y afiliacién de centros de trabajo 2023
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TRABAJO lonacot

Slstema de Gestion da Ia cnlla-u
CERYIFICADO EN ISO 900112015

Meta Afiliacién Centros de Trabajo

Oficina Ene Feb Mar Abr May Jun [Jul ‘Ago/ Sep Oct Nov ' Dic Total
Villahermosa 28 |40 [ 40 | 30 | 24 | 40 | 35|40 | 40| 45| 30 | 15 407
Coatza 1012|120 (15| 10|18 |12 | 15| 20| 20| 15| 8 175
Cd Carmen 10| 10|14 |11 (10| 10| 9 |10 | 16| 16| 14| 4 134
Meta D.E Vhsa 48 | 62 | 74 | 56 | 44 | 68 | 56 | 65 | 76 | 81 | 59 | 27 716

e Platica de beneficios a trabajadores del Hotel Hollyday Inn.
» Platica de beneficios del crédito a trabajadores del centro de trabajo Tiendas Bama (Grupo Modelo).

Se entreg6 y se asigné vehiculo utilitario institucional marca Nissan, Placas WMR010B a la Coordinadora Admva.

Lic. Cinthya Fabiola Regalado Graniel, para realizar las actividades de promocion y administracién encomendadas
a su puesto.

Al realizar estas reuniones de trabajo y visitas de supervision, se puede retroalimentar al personal de los avances en los
objetivos, analizar, corregir € implementar estrategias exitosas, detectar en tiempo necesidades importantes de la oficina,

permitiendo con ello mejora en la imagen, servicio y el logro de los objetivos.
Conclusiones:

Con estas acciones cumplimos el compromiso de contribuir local y regionalmente a los objetivos planteados a la D.G. para
2023 y cumplimiento de la visién y misién del Instituto Fonacot.
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