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SECRETARIA DEL TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL

Direccion Estatal o de Plaza: Fecha Informe: 10/01/2017
3m:am.< Campeche

.zoz._c_.m Radul m::ncm Sanchez Gafete:5805 - Viaje:2361
Espinosa

Periodo del viaje: 07/01/2017 al Destino: Ciudad de México
12/01/2017

Acciones realizadas:
o>_u>0_._.>0_02 DE:
e Creatividad e innovacién aplicada

e Planeacion estratégica
e Generacion de indicadores y disefio de objetivos estratégicos
e Equipos de alto desempefio
e Formacion de lideres
» liderazgo transformacional

e Trabajo en equipo.

Resultados:
Lograr el desarrollo del personal de mando en los siguientes temas:

e Creatividad e innovacion aplicada

e Planeacion estratégica

e Generacion de indicadores y disefio de objetivos estratégicos
e Equipos de alto desempefio

e Formacioén de lideres

e Liderazgo transformacional

e Trabajo en equipo

Contribuciones al INFONACOT:

Al tener mejor preparados a los coordinadores podran formar equipos de alto desempeio, lo que contribuiria
para el logro de las metas 2017.

Conclusiones:

Se busca la integracién del personal y que en cada una dg |3 ..\%o- del Instituto Fonacot, se tenga un
equipo de alto desempefio, con el que cumpliriamos los Flafiés estratégicos y objetivos para este 2017.
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