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INTRODUCCION

Con la finalidad de que el Instituto FONACOT pueda atender su objetivo principal de promover el ahorro de las
personas trabajadoras, otorgar financiamiento y garantizar su acceso a créditos para la adquisicidon de bienesy
servicios, su administracion estd encomendada a un Consejo Directivo y a la persona Titular de la Direccidn
General, quienes para el ejercicio de sus funciones se auxilian por los comités de apoyo previstos en el articulo
19 de la Ley del Instituto FONACOT.

El Comité, constituido en términos de lo establecido en los articulos 19, fraccién I, 20 y 22 de la Ley del Instituto
FONACOT, asi como en el Titulo IV De los Comités de Apoyo del Instituto, Capitulo Il del Comité de Crédito del
Estatuto Orgénico, tiene la facultad de someter a consideracidn y aprobaciéon del Consejo Directivo, las politicas
generales sobre las cuales se autorizaran los créditos y los aspectos inherentes a su otorgamiento, ejercimiento
y administracion.

Por lo que es indispensable que el Comité de Crédito cuente con Reglas de Operacidn que establezcan las
directrices de su actuar.

I. FUNDAMENTO
El Comité, se constituye en términos de lo establecido en los articulos 19, fracciéon I, 20 y 22 de la Ley del

Instituto FONACOT, asi como en el Titulo IV De los Comités de Apoyo del Instituto, Capitulo IIl del Comité de
Crédito del Estatuto Organico.

Il. OBJETIVO

El Comité, es un cuerpo colegiado de caracter técnico y de decisidon, cuyo objetivo es analizar, evaluar, opinar,
tomar conocimiento y emitir acuerdos conforme a sus facultades conferidas o aquellas que se sefalen de
manera especifica y/o mediante las politicas, lineamientos y demas ordenamientos, asi como las que le delegue
o instruya el Consejo Directivo, actuando siempre en apego a las disposiciones y normatividad aplicable.

11l. ALCANCE
El presente documento es de observancia obligatoria para el/la Presidente/a, los Vocales, el/la Secretario/a y los
Invitados del Comité, asi como para todas aquellas personas que requieran presentar asuntos relacionados con

este Comité.

IV. TABLA DE CONTROL DE CAMBIOS

No. de Fecha de

Version Modificacién Descripcion de los Cambios

RE09.00 Mayo, 2017 e Nueva creacion.

e Actualizar el Marco Juridico-Administrativo, Facultades,
Funcionamiento, Articulos Transitorios.

e Incorporar Hoja de Autorizacién, apartado de Tabla de
Control de Cambios.

RE09.01 Jul, 2024 e Adecuar el Comité con base a la reforma del Estatuto
Organico del Instituto FONACOT.

e Incluir equidad de género (cuando aplique).

e Enriquecer el Glosario de Términos, y dividirlo en
definiciones y acrénimos.
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V. MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

A continuacién, se integra una relacién de los ordenamientos legales y normativas que aplican al Instituto
FONACOT en materia de crédito de forma enunciativa mas no limitativa:

CONSTITUCION

1.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el D.O.F. el 05 de febrero de 1917, y sus
reformas.

LEYES

©W O N

1.

12.
13.
14.

15.

6.

17.

18.

19.

Ley de Instituciones de Crédito; publicada en el D.O.F. el 18 de julio de 1990, y sus reformas.

Ley de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores; publicada en el D.O.F. el 28 de abril de 1995, y sus
reformas.

Ley de Proteccidn y Defensa al Usuario de Servicios Financieros; publicada en el D.O.F. el 18 de enero de
1999, y sus reformas.

Ley del Diario Oficial de la Federacion y Gacetas Gubernamentales; publicada en el D.O.F. el 24 de
diciembre de 1986, y sus reformas.

Ley del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores; publicada en el D.O.F. el 24 de
abril de 2006, y sus reformas.

Ley del Seguro Social; publicada en el D.O.F. el 21 de diciembre de 1995, y sus reformas.
Ley Federal de Austeridad Republicana; publicada en el D.O.F el 19 de noviembre de 2019, y sus reformas.
Ley Federal de las Entidades Paraestatales; publicada en el D.O.F. el 14 de mayo de 1986, y sus reformas.

Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares; publicada en el D.O.F. el 05
de julio de 2010.

. Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; publicada en el D.O.F. el 09 de mayo de

2016, y sus reformas.

Ley Federal del Trabajo; publicada en el D.O.F. el 01 de abril de 1970, y sus reformas.

Ley General de Archivos, publicada en el D.O.F. el 15 de junio de 2018, y sus reformas.

Ley General de Mejora Regulatoria; publicada en el D.O.F. 18 de mayo de 2018, y sus reformas.

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; publicada en el D.O.F.
el 26 de enero de 2017.

Ley General de Responsabilidades Administrativas; publicada en el D.O.F. el 18 de julio de 2016, y sus
reformas.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; publicada en el D.O.F. el 04 de mayo de
2015, y sus reformas.

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion; publicada en el D.O.F. el 18 de julio de 2016, y sus
reformas.

Ley para Regular las Sociedades de Informacidn Crediticia; publicada en el D.O.F. 15 de enero de 2002, y
sus reformas.

Ley para la Transparencia y Ordenamiento de los Servicios Financieros; publicada en el D.O.F. el 15 de junio
de 2007, y sus reformas.

20.Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal; publicada en el D.O.F. el 29 de diciembre de 1976, y sus

reformas.
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REGLAMENTOS

Reglamento de la Ley del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores; publicado en
D.O.F. el 30 de noviembre de 2006.

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental;
publicado en el D.O.F. el 11 de junio de 2003, y sus reformas.

Reglamento de Supervisidon de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores, publicado en el D.O.F. el 18
de enero de 2005, y sus reformas.

DISPOSICIONES

1.

Disposiciones de Caracter General Aplicables a los Organismos de Fomento y Entidades de Fomento;
publicadas en el D.O.F el 01 de diciembre de 2014, y sus reformas.

Disposiciones de Caracter General Aplicables a las Emisoras de Valores y a Otros Participantes del
Mercado de Valores (Circular Unica de Emisoras); publicadas en el D.O.F. el 19 de marzo de 2003, y sus
reformas.

Disposiciones de Caracter General Aplicables a las Entidades y Emisoras Supervisadas por la Comision
Nacional Bancaria y de Valores que Contraten Servicios de Auditoria Externa de Estados Financieros
Basicos; publicadas en el D.O.F. el 26 de abril de 2018, y sus reformas.

Disposiciones de Caracter General Aplicables a las Operaciones con Valores que realicen los Consejeros,
Directivos y Empleados de Entidades Financieras y Demas Personas Obligadas; publicadas en el D.O.F.
el 04 de noviembre de 2014.

LINEAMIENTOS

1.

Lineamientos en Materia de Austeridad Republicana de la Administracidén PuUblica Federal; publicados en
el D.O.F. 18 de septiembre de 2020.

Lineamientos Generales para la Regulacidén de los Procedimientos de Rendicién de Cuentas de la
Administracién PUblica Federal, publicados en el D.O.F. el 11 de julio de 2023.

Lineamientos Generales de Protecciéon de Datos Personales para el Sector Publico; publicados en el D.O.F.
el 26 de enero de 2018.

Lineamientos para Regular el Funcionamiento del Registro Publico de Organismos Descentralizados;
publicados en el D.O.F. el 23 de noviembre de 2011, y sus reformas.

PLANES

1.

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024; publicado en el D.O.F. el 12 de julio de 2019.

PROGRAMAS

1.

2.

Programa Sectorial de Trabajo y Prevision Social 2020-2024 publicado en el D.O.F. el 24 de junio de 2020.

Programa de Trabajo Institucional 2022-2024 del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los
Trabajadores, publicado en el D.O.F. el 28 de junio de 2022.

Programa Nacional de Combate a la Corrupciény a la Impunidad, y de Mejora de la Gestion Publica, 2019-
2024, publicado en el D.O.F el 30 de agosto de 2019.

ESTATUTO

1.

Estatuto Organico del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores; publicado en el
D.O.F. el 16 de enero de 2024.

NORMATIVIDAD INTERNA APLICABLE

1.

Lineamientos por el que se Establece el Proceso de Calidad Regulatoria Interna en el Instituto FONACOT
vigente.
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Lineamientos, Politicas y Mecanismos de Control que Establecen los Términos y Condiciones que los
Sujetos Obligados Deberan Considerar al Realizar Operaciones con Valores del Instituto FONACOT,

vigentes.

Manual de Calidad del Instituto FONACOT, vigente.

. Manual de Organizacion General del Instituto FONACOT, vigente.

Modelo del Sistema de Control Interno del Instituto FONACOT, vigente.
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VI. INTEGRACION DEL COMITE

Este Comité se integrara con base en lo establecido en los articulos 16, 17 y 36 del Estatuto Organico y en el
primer parrafo, el articulo 20 de la Ley del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores,
que tendra por objeto contribuir con el Consejo Directivo en la determinacién de las politicas generales y
lineamientos para la originacién y administracion del crédito y estara conformado por los siguientes integrantes:

1.

PRESIDENTE/A:

Una persona Consejera del sector de las personas trabajadoras o del sector patronal que cuente con
experiencia en la materia de este Comité y que sera designado/a por el Consejo Directivo, a propuesta de
la persona Titular de la Direccién General.

El nombramiento debera ser comunicado por escrito a el/la Secretario/a del Comitéy con derecho avozy
voto.

VOCALES:

a) Una persona representante de la Administracion Publica Federal de las Dependencias y/o Entidades
integrantes del Consejo Directivo con derecho a voz y voto, y nombrada por la persona Consejera
desighada por estas Dependencias y/o Entidades.

b) Una persona Especialista y/o persona Consejera/o del sector de las personas trabajadoras o del sector
patronal, distinto a la designada como Presidente/a, propuesta a consideracion de la persona Titular
de la Direccidon General, por las personas Consejeras propietarias designadas por las organizaciones
de las personas trabajadoras y patronales a las que pertenecen para gue, en su caso, esta sea
presentada al Consejo Directivo y con derecho a voz y voto.

Las designaciones respectivas deberan ser comunicadas por escrito a el/la Presidente/a del Comité,
dentro de los diez dias habiles siguientes.

c) Una persona profesionista independiente, y debera ser aprobada por el Consejo Directivo a propuesta
de la persona Titular de la Direcciéon General, con derecho a voz y voto.

d) Una persona servidora publica del Instituto FONACOT: Titular de la Coordinacién General de Crédito y
Finanzasy con derecho a voz y voto.

SECRETARIO/A:

La persona servidora publica del Instituto FONACOT que designe la persona Titular de la Direccion
General fungird como Secretario/a del Comité, teniendo el puesto minimo de Direccidn de Area, el cual
tendra derecho a voz, pero sin voto.

INVITADO/A PERMANENTE:

A este Comité asistira con caracter de invitado/a permanente la persona Titular de la Direccion General,
con derecho a voz, pero sin voto.

INVITADOS A LAS SESIONES DEL COMITE:
Podran asistir los Invitados que autorice el/la Presidente/a, por si 0 a propuesta de sus integrantes, con el
propdsito de aclarar aspectos especificos relacionados con los asuntos sometidos a consideracién del

Comité, quienes compareceran, con voz, pero sin voto, Unicamente en el tema de su competencia.

Podra asistir una persona representante del Organo Interno de Control Especifico en el Instituto
FONACOT con derecho a voz, pero sin voto.
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VIl. FACULTADES DEL COMITE

En adicién a lo sefialado en el articulo 22 de la Ley del Instituto FONACOT, el articulo 37 del Estatuto Organico y
demas Disposiciones que por su naturaleza le resulten aplicables, tendra las facultades siguientes:

1.

10.

Presentar, para aprobacién del Consejo Directivo, los objetivos, lineamientos y las politicas generales en
materia de originacion y administracion del crédito, asi como lo relativo a la recuperacion extrajudicial y
judicial, inscritas en el Manual de Crédito del Instituto FONACOT, y sus respectivas actualizaciones;

Presentar, para aprobacién del Consejo Directivo, los Procedimientos Especificos en materia de
originaciéon y administracion del crédito;

Presentar, para aprobacién del Consejo Directivo, las politicas generales para la aplicacion de castigos y
guebrantos, la extincién de deudas, reembolsos, suspensién de descuentos, cancelacion de los créditos,
asi como la condonacién de cualquier tipo de cobro a cargo de personas trabajadoras y patrones,
derivados del otorgamiento de crédito;

Tomar conocimiento sobre las estrategias de recuperacién de cartera via administrativa, extrajudicial y
judicial;
Proponer, para aprobacién del Consejo Directivo, las politicas generales para la celebracién de convenios

de reconocimiento de adeudos de las personas trabajadoras y patrones;

Aprobar los lineamientos generales para la contrataciéon, control, evaluacién y, en su caso, rescision de los
contratos con los PSEC, y opinar respecto de otros contratos de servicios asociados con la operacién
crediticia, celebrados con terceros;

Opinary proponer, para aprobacién del Consejo Directivo, las politicas para realizar operaciones relativas
a:

a. Laenajenacion de cartera.

b. Descuento.

c. Cesidn, negociacion y afectacion de titulos de crédito y documentos respecto a créditos otorgados a
las personas trabajadoras.

d. Sustitucion como Acreedor/a, de aquellos créditos otorgados al personal trabajador directamente por
las Instituciones Financieras o no Financieras;

Tomar conocimiento de los informes de seguimiento de los créditos originados, asi como de su
recuperacion;

Proponer, para aprobacién del Consejo Directivo, las Reglas de Operacién correspondientes a este
Comité,y;

Las demas que le otorgue el Consejo Directivo en apego a lo sefalado en la Ley, asi como en las
Disposiciones Financieras y normativas aplicables.
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VIil. FUNCIONAMIENTO DEL COMITE

DE LAS SUPLENCIAS

Los integrantes propietarios del Comité, en sus ausencias, podran ser suplidas mediante la designaciéon
por escrito, dirigida a el/la Presidente/a del Comité, la cual deberd contar con el nivel inmediato inferior al
del/de la Titular.

En el caso de las personas servidoras publicas, de otras Dependencias, la suplencia debera tener el nivel
jerarquico inferior; y para el caso del Instituto FONACOT, de Direccidon de Area. Las personas servidoras
publicas invitadas no podran nombrar Suplentes.

En caso de que alguna de las Unidades Administrativas cuyas personas Titulares intervengan en el Comité
carezcan de Titular, correspondera a la persona Titular de la Direccién General designar por escrito dirigido
a el/la Presidente/a del Comité, a la persona que fungird como representante en dicho Comité.

En caso de ausencia de el/la Presidente/a en alguna sesion del Comité, los integrantes designaran de entre
los Vocales propietarios o Suplentes presentes, a la persona que deba presidir dicha sesion.

Los integrantes del Comité que, a su vez, tengan el mismo caracter en el Consejo Directivo, serdn suplidos
en lo conducente, por las mismas personas que los suplan en el Consejo Directivo.

En caso de ausencia de el/la Secretario/a del Comité, lo podra suplir la persona servidora publica del Instituto
FONACOT que designe la persona Titular de la Direccién General informandolo por escrito a el/la
Presidente/a del Comité.

DEL QUORUM

1.

Para que el Comité se considere instalado, se debera contar con un quérum de la mitad mas uno de sus
integrantes con voz y voto, y sus decisiones sdlo seran validas cuando se tomen por la mayoria de los
presentesy se cuente con la presencia de el/la Presidente/a del Comité, o su Suplente.

El/La Secretario/a del Comité, verificard que exista el quérum requerido al momento de iniciar la sesidon y en
su caso, informara a el/la Presidente/a de la inexistencia del mismo durante el transcurso de la sesion.

En caso de gque no se cuente con el quérum necesario para celebrar las sesiones, el/la Secretario/a
suspendera la sesidn y levantara una constancia del hecho.

DE LAS SESIONES

Para su funcionamiento, el Comité celebrara como minimo seis sesiones ordinarias y sesiones
extraordinarias tantas veces como se requiera.

Las sesiones podran ser de manera presencial o electrénica por via remota a través de herramientas
tecnoldgicas, debiéndose suscribir el acta correspondiente.

Las propuestas de asuntos para someter a consideracion del Comité, podran ser presentadas por los
integrantes con derecho a voz y voto del mismo, o bien, por las Unidades Administrativas, quienes deberan
enviar la solicitud correspondiente a la Presidencia a través de el/la Secretario/a del Comité con tres dias
habiles de anticipacién a la fecha de envio de la carpeta, debiendo la propuesta reunir los siguientes
requisitos:

I.  Motivacién, Antecedentes y/o Justificacion;

II.  Fundamento;y

IIl.  Proyecto de Acuerdo.
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4. El/La Secretario/a del Comité sera responsable de enviar un recordatorio a las Unidades Administrativas con

las fechas de sesidon ordinarias, haciendo de su conocimiento la fecha limite para el envio y recepcion de los
asuntos; asi como de recibir e integrar la carpeta para la presentaciéon de los asuntos que deba atender el
Comité.

El Orden del Dia de las sesiones ordinarias de cada Comité, contendra como minimo, los asuntos que se
sefalan a continuacion:
|.  Lista de asistenciay verificacion del quérum legal,
Il.  Lecturay aprobacion del Orden del Dia;
[l Lecturay, en su caso, aprobaciéon del acta de la sesién anterior;
IV.  Informe sobre el seguimiento de los acuerdos;

V. Presentacién de los asuntos que se sometan a consideraciéon para su aprobacidn, opinidén, o para
conocimiento;y

VI.  Asuntos generales.
En el caso de tratarse de una sesién extraordinaria, el Orden del Dia se integrara de:

I.  Lista de asistencia y verificacion del quérum legal;
Il.  Lecturay aprobacion del Orden del Dia, y
IlIl.  Presentacidn de los asuntos que se sometan a consideracion para su aprobaciéon, opinién, o para
conocimiento, no pudiendo haber asuntos generales.

Si durante el desahogo del asunto en sesidén del Comité se solicita informacién adicional, ésta debera ser
enviada a el/la Secretario/a del Comité, para su circulacidon a todos los integrantes del mismo, de lo
contrario quedara pendiente la resolucién del asunto.

DE LAS CONVOCATORIAS

1.

El/La Presidente/a de este Comité convocara a los integrantes a las sesiones a través de el/la Secretario/a del
Comité haciendo llegar a los integrantes el Orden del Diay la carpeta con los asuntos a tratar con cinco dias
habiles de anticipacion para las sesiones ordinarias y para sesiones extraordinarias, cuando menos con dos
dias habiles de anticipacién a la fecha de la sesion.

En las convocatorias deberd seflalarse si la sesidn serd presencial o por via remota, lugar en caso de ser
presencial, fecha y hora en que se llevara a cabo la sesiéon correspondiente, asi como el Orden del Dia.

La distribucién de las convocatorias y carpetas respectivas podran realizarse a través de material impreso o
utilizando medios electrénicos, debiendo confirmar la entrega con el/la convocante.

En el supuesto de no existir asuntos a tratar cinco dias habiles antes de la sesion ordinaria, el/la Secretario/a
del Comité, previo acuerdo con el/la Presidente/a, deberd informar a sus integrantes de la reprogramacion
0 en su caso, de la cancelacién de la sesién programada.

DE LOS ACUERDOS

Los acuerdos de los asuntos que se sometan a consideracion podran ser: Autorizado o No Autorizado,
Opinidn Favorable u Opinién No Favorable, Toma de Conocimiento o Pendiente.

El asunto con acuerdo pendiente, debera ser sancionado, dentro del plazo que los integrantes determinen.
El Comité deberd resolver los asuntos que se le presenten en los términos que mejor convenga al Instituto

FONACOT, y podra, en su caso, modificar la redaccién de los Proyectos de Acuerdos durante la sesién
previo a su votacion, en alguno de los siguientes sentidos:
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I. Afavor,
II.  Encontra, o
IIl.  Abstencion.

Para los votos con sentido en contra y abstencion, los integrantes deberan sefalar de viva voz la razén de
dicha determinacion.

Los acuerdos del Comité se obtendran por mayoria simple de votos de las personas integrantes presentes. En
caso de empate, el/la Presidente/a del Comité tendra voto de calidad.

DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES

1. Todas las sesiones y acuerdos se hardn constar en actas en las que se deberd relatar de manera sucinta los
temas tratados y asentar los acuerdos alcanzados.

2. Una vez recibida el acta, el/la Presidente/a y los Vocales participantes tendran cinco dias habiles para su
revisiéon y envio de comentarios.

3. Cada proyecto de acta debera ser sometido a la aprobacion del Comité en la sesién ordinaria siguiente y
una vez aprobada, seréa firmada por el/la Presidente/a, Vocales y el/la Secretario/a, que hayan participado
en la sesién, suscrita a mas tardar a los quince dias habiles posteriores a su aprobacién, después de
cumplirse el plazoy no contar con alguna de las firmas en el acta, se deberd presentar en la siguiente sesién
del Comité el sustento de la carencia de algunas firmas el cual deberd quedar asentada en las actas
correspondientes.

DEL CALENDARIO DE SESIONES
1. El calendario de sesiones ordinarias debera aprobarse en la Ultima sesidn de cada ejercicio anual.
2. En caso de que se requiera modificar la fecha de celebracion de alguna sesién calendarizada, el/la

Secretario/a deberd notificar tal situacion a los integrantes del Comité, por lo menos con un dia de
anticipacion.
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IX. FUNCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE

PRESIDENTE/A

Presidir, coordinar y dirigir las sesiones del Comité;
Convocar a los integrantes e invitados(as) a la sesidn respectiva, a través de el/la Secretario/a del Comité;

Proponer el Orden del Dia;

V. Solicitar el sentido del voto, para cada Proyecto de Acuerdo;

V. Proponer el calendario de sesiones ordinarias;

VI. Modificar en los casos que considere procedente, las fechas de celebraciéon de las sesiones o cancelar las
mismas haciéndolo del conocimiento por si mismo o por conducto de el/la Secretario/a del Comité a
todos los integrantes del Comité, a través de cualquier medio electrénico o por escrito, notificando con
al menos un dia de anticipacion;

VII. Vigilar que los acuerdos sean asentados en el acta correspondiente;

VIII. Nombrar para una sesién especifica a un/a Secretario/a entre los asistentes a la sesién cuando no se
pueda contar con la presencia de el/la Secretario/a Titular ni de su Suplente;

IX. Solicitar que el asunto se presente por la Unidad Administrativa responsable;

X. Ejercer voto de calidad, en su caso;
XI. Suscribir el acta correspondiente, y
XIl. Las demas que le sefale la normatividad aplicable.
VOCALES
l. Recibir y analizar previamente a las sesiones, los asuntos del Orden del Dia y los documentos de los
asuntos a tratar;

. Asistir puntualmente y participar en las sesiones ordinarias y extraordinarias;

1. Emitir su voto de conformidad con el articulo 25 del Estatuto Orgénico; en caso de emitir voto en contra
o abstenerse, debera sefnalar de viva voz la razén de dicha determinacion;

V. En caso de no poder asistir a alguna sesion, notificar previamente al Suplente designado para que
participe en su representaciony

V. Suscribir el acta correspondiente y certificar los acuerdos y la documentacién que le sean solicitados, una

vez que se encuentre firmada el acta respectiva.

SECRETARIO/A

Recibir la informacién, elaborar el Orden del Dia e integrar la carpeta respectiva con los asuntos a tratar
en la sesién y su respectiva documentacién soporte;

Elaborary remitir la convocatoria a los integrantes del Comitéy, en su caso, a los Invitados a las sesiones
ordinarias y extraordinarias;

Comunicar a los integrantes del Comité la modificacién o cancelacidn, en su caso, de la fecha de la sesion
respectiva;
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V. Tomar nota de los acuerdos que se adopten durante la sesidén, encargandose del escrutinio en caso de
votacion;

V. Hacer llegar a la Prosecretaria del Consejo Directivo, los asuntos que dicho Organo de Gobierno en el
ambito de su competencia deba resolver;

VI. Elaborar y enviar el Proyecto del Acta a los integrantes del Comité para comentarios; en un plazo no
mayor de quince dias habiles contados a partir de la fecha de la celebracidon de la sesién, por correo
electrénico para su revision y asentar el resultado del conteo y sentido de la votacidon en el acta
correspondiente, asi como el voto razonado en caso de que exista de parte de alguno de los Consejeros,
no pudiendo adicionar o modificar los mismos;

VII. Llevar el seguimiento de los acuerdos tomados e informar sobre su avance hasta su cumplimiento en
cada sesidn ordinaria;

VIII. Suscribir el acta correspondiente y certificar los acuerdos y la documentacién que le sean solicitados, una
vez que se encuentre firmada el acta respectiva;

IX. Realizar la correccién o fe de erratas de los acuerdos del Comité, siempre que dicha correccién no
signifique una variacién del sentido y alcance del mismo;

X. Ser el conducto para garantizar que la informacion sea debidamente resguardada en medios fisicos o
electronicos;

XI. Elaborar semestralmente un informe sobre los asuntos relevantes tratados en las sesiones celebradas en
dicho periodo y presentarlo al Consejo Directivo para su conocimiento;

XII. Cuando las sesiones sean presenciales se recabara la firma de todos los integrantes del Comité a través
de una lista de asistencia y, en el caso de sesiones celebradas por herramientas tecnoldgicas bastara con
la confirmacién de el/la Secretario/a y la suscripcion del acta correspondiente por los integrantes del
Comité,

XII1. Resguardar las actas originales de cada sesién, en un area libre de humedad, oscura, en carpetas
organizadas y en un estante bajo llave. Ademads, deberd contar con un resguardo electrénico en su
equipo de computo asignado; y

XIV. Las demas que le seflale la normatividad aplicable.

INVITADOS

l. Asistir para llevar a cabo la presentacion de sus temas y contaran Unicamente con voz; y

Il Asistir al Comité cuando se considere apropiado en relacién al tema a discutirse, debiendo retirarse una
vez concluida su participacion o cuando asi lo estime conveniente el/la Presidente/a.

Es obligacion de los integrantes del Comité actuar en todo momento con ética, objetividad, asegurando que no
existan conflictos de intereses con el Instituto FONACOT.

La responsabilidad de losintegrantes de los Comités, quedara limitada al voto o comentario que emitan u omitan,
en lo particular, respecto del asunto sometido a consideracion en los mismos, con base en la documentacion que
le sea presentada. En este sentido, las determinaciones y opiniones de los integrantes del Comité respectivo, no
comprenden las acciones u omisiones que posteriormente se generen.

Los integrantes e invitados que asistan a los Comités deberan guardar absoluta confidencialidad de la
informacidén o conocimiento, a que tengan acceso con motivo de su participacién en las sesiones.

En caso de incumplimiento, se aplicaran las disposiciones legales correspondientes.
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X. GLOSARIO DE TERMINOS

A.

DEFINICIONES

Para efectos de las presentes Reglas se entenderd por:

Abstencion:

Decisiéon de no participar en unas elecciones en las que se tiene derecho de
sufragio.

Acta:

Documento escrito en el que se hacen constar los Acuerdos adoptados
durante la sesidn correspondiente, firmado por quienes en ella intervinieron.

Acuerdo:

Decision tomada en comun por los integrantes del Comité de Crédito
durante la sesion del mismo.

Administracion del
Crédito:

Al proceso que comprende las etapas de seguimiento, control, recuperacion
administrativa y recuperacion judicial de créditos con problemas.

Carpeta:

Documento impreso o electrénico que contiene la informacién que servira
de base para el andlisis y tratamiento de los asuntos que se sometan a la
consideracion del Comité.

Consejo Directivo:

Organo de gobierno del Instituto FONACOT conformado de manera
tripartita, encargado de la aprobacién de normas, politicas y lineamientos
para su implementacién inmediata, tendientes a garantizar el objeto
institucional FONACQOT, a través de la toma de decisiones estratégicas para
su ejecucion y evaluacion.

Crédito:

Se considerara crédito, el derecho que tiene una persona acreedora a recibir
de otra deudora una cantidad, en la cual este Ultimo se compromete a
devolver la cantidad solicitada en el tiempo o plazo definido segun las
condiciones establecidas para dicho préstamo mas los intereses
devengados, seguros y costos asociados si los hubiera.

Diario Oficial de la
Federacion:

El Diario Oficial de la Federacidon es el 6rgano del Gobierno Constitucional de
los Estados Unidos Mexicanos, que tiene la funciéon de publicar en el territorio
nacional: leyes, reglamentos, acuerdos, circulares, érdenes y demds actos
expedidos por los poderes de la Federacidn, a fin de que éstos sean
observados y aplicados debidamente en sus respectivos ambitos de
competencia.

Estatuto Organico:

Instrumento juridico que establece las bases de la organizaciéon
administrativa, facultades, atribuciones y obligaciones del Instituto
FONACOT, de sus érganos colegiados, de las dreas de estructura basica que
lo integran y de sus personas servidoras publicas.

Instituto del Fondo

Nacional para el
Consumo de los
Trabajadores:

Organismo publico descentralizado de interés social, con personalidad
juridica y patrimonio propio, asi como con autosuficiencia presupuestal y
sectorizado en la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

Organo Interno de
Control Especifico

El 6rgano interno de control con facultades expresamente atribuidas en un
ordenamiento para actuar en una dependencia o en un dérgano
administrativo desconcentrado de las dependencias o en una entidad
determinada.

Originacion del

Crédito:

Al proceso que comprende las etapas de promocidn, evaluacion, aprobacion
e instrumentacion del crédito.

Quérum:

El numero de asistentes que se requieren para que una sesion de un cuerpo
colegiado, en especial parlamentario, pueda comenzar o adoptar una
decision formalmente valida.
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Sesion Ordinaria: La gue se realice de acuerdo al calendario aprobado por el propio Comité o

bien, la que se realice cuando la carpeta y anexos correspondientes se
entreguen con cinco dias habiles de anticipacién.

Sesioén

L. La que se realice en cualquier tiempo y que se convoque, con la carpeta
Extraordinaria:

correspondiente, cuando menos con dos dias habiles de anticipacidén a la
fecha de la sesidn para tratar asuntos cuya trascendencia, importancia o
urgencia requiera el conocimiento y Acuerdo del Comité.

Unidad(es)

Administrativa(s): Area que integra la estructura organica del Instituto FONACOT (Direccidn

General, Coordinaciones Generales, Subdirecciones Generales, Unidad para
la Administraciéon Integral de Riesgos, Abogado General, Direcciéon de
Comunicacioéon Institucional, Direcciones Comerciales Regionales,
Direcciones Estatales o de Plaza, Direccidon de Auditoria Interna, Direcciones
de Area, Subdirecciones y Jefaturas de Departamento, contenidas en los
Manuales de Organizacion General y Especificos del Instituto FONACOT).

B. ACRONIMOS

Para efectos de las presentes Reglas se entenderd por:

Comité: Comité de Crédito del Instituto FONACOT.
Consejo Directivo: Consejo Directivo del Instituto FONACOT.
D.O.F: Diario Oficial de la Federacién.

Estatuto Organico: Estatuto Organico del Instituto FONACOT.

Instituto FONACOT: | Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores.

OICE: Organo Interno de Control Especifico.

PSEC: Prestadores de Servicios Externos de Cobranza.

Las presentes Reglas de Operacion del Comité de Crédito del Instituto

Reglas: FONACOT.

TRANSITORIOS

Primero. - Quedan sin efecto las “Reglas de Operacion del Comité de Crédito del Instituto FONACOT", version
RE09.00 con vigencia del 17 de mayo de 2017.

Segundo. -Las presentes Reglas, entran en vigor a partir de su publicacién en la Normateca Interna del Instituto
FONACOT.

TERMINAN REGLAS.
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