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PRIMERO

SEGUNDD

CONSIDERANDOS

Es necesaric que este Reglamento se base en estudios
actuariales donde se establecen las bases, por lo que sera
necesario anualmente efectuar dichos estudios a fin de
determinar tanto la aportacion anual que debera efectuar
FONACOT para cumplir con esta prestacion como para la
posiblidad de mejorar ias condiciones de ios pianes.

Dichos eshidios deberan ser realizados por los despachos
establecidos para tales fines.



ARTICULO 1o.

ARTICULO 2o.

CAPITULOI

OBJETIVO

EL Reglamento en comentario se establece en alcance a
lo previsto en la clausuta 101 del Contrato Colectivo de
Trabajo y de la Transitoria 2 de dicho ordenamiento vigente
por los afos 1989-1891, el Fondo de Fomento y Garantia .
para el Consumo de los Trabajadores {(FONACCT) vy el
Sindicato Nacional de Empleados de FONACOT (SINEF),
crean el régimen interno de Pensiones, Jubilaciones y
Prima de Antigliedad para los Trabajadores de FONACOT.

Elrégimen de Pensiones, Jubilacionesy Prima de Antigliedad
$& ajustara a laforma, términos y condiciones que establece
el presente Reglamento.



ARTICULO 3o0.

ARTICULO 40,

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Las disposiciones del presente Reglamentio constituyen
una cbigacién para ambas partes en el ambitc de su
respectiva competencia

Para los efectos del presente Reglamento, se establecen
las definiciones siguientes:

. FONACCQT:
Fondo de Fomento y Garantia para el Gonsumo de los
Trabajadores, 0 como en el futuro se denomine.

. SINEF:
Sindicato Nacional de Empleados de FONACOT.

Iii. TRABAJADOR:
Es toda persona fisica que preste un servico perscnal
subordinado a FONACOT en forma material, intelectual,
técnica o prefesional, en virtud de un nombramiento,
conirato o relacion de trabajo.

Y. CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO:
=i celebrado entre FONACOT y o] SINEF.

V. ANTIGUEDAD:
Eé tlempo de sevicic prestado a FONACOT a partir
del primer dia de labores y gue el trabajador compute
conforme & la Ley Federal del Trabajo y al Contrato
Colectivo de Trabajo.

SUELDOS TABULAR:

Es la canfidad en efectivo asignada a cada trabajador,
que I paga FONACOT de acuerdo al tabuiador, por
jomnada y labores nomales.
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ARTICULO Bo.

ARTICULO Bo.

VILSALARIO INTEGRADO:

Es el que se conforma con el sueldo tabular, aguinaldo,
gratificacion de mayo, prima vacacional, fondo de aharro
{(aportacion de la empresa), despensa, ayudas de renta,
educacion y transporte; y otras prestaciones que pacten
fas partes a futuro para efectos del presente Reglamento.

VILSALARIO PENSIONABLE:

<

KL

EL promedio de los salarios integrados devengados [os
aimos 12 meses de servicio.

: JUBILADO:

El trabajador que cumple c¢on los requisitos de edad y
antigiedad estipulados en este Reglamento obtiene
este derecho.

PENSIONADO:
El trabajador que cumple con los requisitos estipulados
en este Reglamento obtiene este derecho,

BENEFICIARIO:

La{s} persona(s) designadals) por el trabajador en el
Pliego Testamentaric signado por éste; a falta del docu-
mento tendran dicho cardcter las perscnas a qué serefiere
el Articulo 501 de la Ley Federal del Trabajo a excepcion
de los estipulados en el Seguro de Vida cuando éste
sea el caso.

Queda a cargo de FONACOT atender y cubrir el costo gue
se derive de las prestaciones descritas en este Reglamento.

FONACOT y el SINEF revisaran anualmente, en el mes
de diciembre, los planes de Pensiones, Jubilaciones y Prima
de Antigiedad de acuerde a los resultades y cuando exista
revisién del Contrato Coleclive de Trabajo, se estudiard
ja posibilidad de mejorar lag condiciones.



CAPITULO Il

DE LLAS APLICACIONES DEL. REGLAMENTOQ

ARTICULO 7o.

ARTICULO 8o.

ARTICULC 9a.

ARTICULO 100.

ARTICULO 110

ARTICULO 12c.

DE PENSIONES Y JUBILACIONES

Lostrabajadores que cuenten conun minimo de 10 afos de
antiguedad en la empresa y 80 afics de edad, tendran
derecho a recibir una pensién vitalicia por jubilacion
consistente en el 0.8% por cada afic de servicios sobre
el salario pensionable, pagadera mensualmente.

Lostrabajadores que cumplan con los requisitos sefialados
en el articulo 70. podrén optar por dicha alternativa o por
un pago tnico consistente en 4 meses del Utimo salario in-
tegrado devengado més 20 dias por cada afio de
servicios o parte proporcional de [os mismos.

Los trabajadores en cuyo favor emita dictamen de invalidez

permaneante el Instituto Mexicano del Segurc Social y

que hayan cumplido por lo menes 3 aflos de antigitedad,
tendran derecho a recibir una pensién vitalicia consistente

en 2l 0.8 % por cada afic de servicio sobre el salaric

pensionable, pagadera mensualmente.

Lostrabajadores que cumplan con los requisitos sefalados
en el articulo 9o., podran optar por dicha alternativa o porun
pago unice consistente en 4 meses del (ftimo saiario
integrado devengado mas 20 dias por cada afio de servicio
0 parte proporcional de ios mismos,

Los beneficiarios designados por el trabajador en activo,
jubllado © pensiocnado, cuando éste fallezca tendran
derecho a recibir una pensién enforma de pago Unico con-
sistente en 12 meses del dltimo salaric integrado
devengado o del monto de la pension mensual o su
equivalente segln sea & caso.

Los beneficiarios descritos en el aricuio 1io. seran
aquellos que el trabajador haya designado en el Seguro
de Vida contratado para este fin por FONACOT.



ARTICULD 130.

ARTICULO 140.

CAPITULQO IV

DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD

i os trabajadores que se encuentren en jos supuestos de
invalidez permanente, dictaminada por el L.M.S.5. y los que
se separen de FONACOT v que tengan por o menos
10 afos de antigliedad, tendran derecho a recibir un
pago tnico, consistente en 12 difas del ditimo sueldo
tabular que hayan devengado por cada afio de servicio,
considerando que dicho sueldo no podra ser inferior
al salario minimo vigente en la zona econdmica
correspondiente, ni padra exceder del doble del mismo.

Tratdndose de muerte del trabajador, los beneficiarios
que hayva designado en su Pliego Testamentario tendran
derecho al pago de la Prima de Antigliedad,
independientemente de cual sea ia antigliedad del
trabajador.

En caso de muerte del trabajador a falta de Pliego
Testamentaric 0 designacion de beneficiarios se estara a
lo previsto nor el articulo 501 de ta Ley Federal del Trabajo.



CAPITULOV

DE LA COMISION NACIONAL MIXTA

ARTICULO 15¢.

ARTICULO 160.

ARTICULC 170.

ARTICULO 180.

DE PENSIONES Y JUBILACIONES

Se crea la Comisidn Nacional Mixta de Pensicnes y

Jubilaciones, que se iy graré paritariamente con cinco
representantes propietarios del FONACOT vy cinco del
SINEF.

Los representantes de FONACOT serén designados por
su Director General y los del SINEF por su Secretario
General; en ambos casos el nombramiento deberd ser
por escrito,

Por cada miembro propietario habra un suplente quien
asistira a las sesiones de iz Comisiin cuando af
propistario no lo pusda hacer, cuyo nombramienio
también deberé ser por escriio. Los suplentes asistirén
a las sesiones con los mismos derechos y obiigaciones
de ios propietarios.

&L Presidente de la Comisién Nacional Mixia de Pensiones
y Jubilaciones, seré el(la) Director{a) Administrativo(a) quien
conducira las sesiones.

El Presidente de la Comisidn designard un Secretaric
Ejecutivo sl{la} Gerenie de Recursos Humanos, sin
derecho a voz ni voto, quien levantard las actas
correspondientes  y practicard las notificaciones que
sear necesarias.

La Comision decidira la periodicidad de sus sesiones
ordinarias de acuerdo a un calendario preestablecido
previa convocatoria del Presidente de la Comision.
La convocatoria y orden del dia se eniregara con 3 dias
habiles de antelacion a la fecha de la sesion.

La Comisidn podra llevar a cabo sesiones axiracrdinarias
a solicitud de una de las partes, en cuyc c¢zs0 [a
convocatoria y orden del dia se entregara a log miemiros
con un dia de anticipacion.
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ARTICULG 190

AHTICULD 200,

ARTICULO 210,

Para que la Comisién pueda sesionar se requiere de la

asistencia de por los menos tres representantes de cada

parie, sus acuerdos y scluciones se tomarén por maycria

de votos de los presentes; en casc de empate &l
rasidente tendra el vote de calidad.

La Comision Nagional Mixta de Pensiones y Jubilaciones;
es sl Unico organismo autorizado para interpretar, vigilary
aplicar las disposiciones contenidas en este Reglamento.

La Comision tendra tas siguientes atribuciones:

1il.

Conocer, tramitar v resolver la procedencia de las
solicitudes que le sean remitidas por FONACOT, ¢ por
el SINEF.

Solicitar 2 la Gerencia de Recursos Hurnanos la
integracién del expediente respectivo.

Conocer, framitar y resolver el recursc de
reconsideracidn gque interpongan 1os trabajadores
sindicalizados o sus beneficiarios.

. FONACOT proporcionara al SINEF copia de los

estudios actuariales de los planes de pensiones y
jubilaciones.y prima de antigliedad, asi como de las
resoluciones emitidas.



CAPITULO VI

DEL PROCEDIMIENTO PARA LA DETERMINACION DEL
PAGO DE LAS PENSIONES Y JUBILACIONES.

ARTICULO 220. Los trabajadores sindicalizadogs o sus beneficiarios
canalizaran sus solicitudas por conducto del SINEF, quien
fas hara llegar a la Gerencia de Recursos Humanos;
tratandose de personal de confianza, dichas solicitudes
seran presentadas directamente anie !a Gerencia de
Recursos Humanaos.

Tratandose de jubilacién, la solicitud debera formularse
por lo menos con 6 meses de anticipacion a fecha en que
se desee suria efectos.

ARTICULD 230. lLaGerencia de Recursos Humanos verificara, cuantificara
y turnara la soliciiud y el expediente respectivo a la
Comisién dentro de un términe de 30 dias.

ARTICULO 240. Preseniada la solicitud e integrado debidamente el
expediente, la Comisién validara el monto a otorgar de
acuerdo a los lkneamientos establecidos en este
Reglamentoe que deberan ajustarse a las bases
actuariales previamente determinadas, dentrc de un
termino maximo de 30 dias héabiles.

La Comisicon aprobaré la soliciud y verificado el monto de
la prestacion dard su aprobacién a fin de proceder a
sU pago.

ARTICULO 250.  En caso de que algin tfrabajador o sus beneficiarios no
estuviesen de acuerdo cen fa resolucion de la Comision,
podran interponer ¢l recurso de reconsideracion por
escrito a la Comisién dentro de un término maximo de
cinco dias habiles a partir de la notificacion.

ARTICULO 260.  En el escrito de reconsideracion deberé precisarse el o
los motivos del desacuerdo y deberéd de acompanarse con
la documentacion que lo soporte,



b) Atender las indicaciones de los instructores que impartan
ios cursos v cumplir con los programas respectivcs.

c) Desempefiar con eficiencia y responsabilidad todas las
actividades que impliquen el desarrollo de los cursos de
capacitacion y adiestramiento.

d) Presentar los exdmenes de evaluacion gque le sean
requeridos,

e) Guardar absoluto orden y compostura, debiendo abste-
nerse de adoptar actitudes negativas y expresiones
ofensivas hacia sus companeros o instructores.

f} Cuando un trabajador decida no recibir ia capagcitacisn ni
presentar el examen correspondiente, externara su decisior
por escrito ante la Comisidn y no obtendra calificacion
alguna para su ficha escalafonaria.
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PRIMERC

SEGUNDO

TERCERD

TRANSITORIOS

De presentarse inconsistencias en la aplicacion u
cbservancia del presente Reglamento, las partes conviensn
en que se analizaran y resolverdn en forma casuistica en su
oportunidad, previo andlisis y dictamen de la Comision,

El presente reglamento se establece en alcance a 1o previsto
en la Clausula 101 del Contrato Colectivo de Trabajo y de la
Clausula transitoria 2 de dicho ordenamiento vigente por los
afos 1889- 1981, y recoge todos los derechos establecidos
en favor de los trabajadores en el Convenio fechado el 29 de
diciembre de 1989 y firmado el 29 de enero de 1590.

En el estudio actuarial correspondiente al gjercicio de 1990 se
da una estimacion del costo que representaria al FONACOT
el cambic en las bases al otorgar la jubilacion alos 50 afios de
edad y 30 afios de servicios, lo cual hasta este momento se
considera improcedente.

EL presente reglamento entrara en vigor a partir de! 12 de
junio de 1981 y deberd ser depositado en la Junta Federal
de Conciliacidn y Arbitraje, formando parte del Contrato
Coiectivo de Trabajo.
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