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HR Ratings ratificé el nivel de impacto social de HR SB 1+ con
Perspectiva Estable para los bonos sociales FNCOT 21G, FNCOT 21-
2G y FNCOT 22S

La ratificacion del nivel de impacto de HR SB 1+ con Perspectiva Estable para los
Certificados Bursétiles (las Emisiones y/o los CEBURS y/o los Bonos Sociales) que
colocé INFONACOT?, con clave de pizarra FNCOT 21G, FNCOT 21-2G y FNCOT 22S
se debe, por un lado, a que el uso de los recursos fue destinado para otorgar un
acumulado de 308,781 Créditos Mujer Efectivo y 53,366 Créditos Efectivo. EI 100% de
los créditos otorgados con recursos de FNCOT 21G y FNCOT 21-2G corresponden al
producto de Crédito Mujer Efectivo, mismos que son apoyos econdémicos a mujeres con
la finalidad de lograr mayor inclusién financiera y una menor desigualdad en la brecha de
género. Por otro lado, el 71.2% de FNCOT 22S se destiné a Mujer Efectivo y el resto a
Crédito Efectivo, mismo que busca aumentar la inclusion financiera y pueden ser
solicitados por hombres y mujeres.

Por otro lado, se mantuvo el signo “+” en el nivel de impacto, debido a que las etiquetas
asignadas a los cuatro Principios de Bonos Sociales (SBP, por sus siglas en inglés) se
mantuvieron en Muy Bien para: i) Uso de Recursos y iv) Presentacion de Informes y; en
Bien para ii) Proceso de Evaluacion y Seleccion de Proyectos vy iii) Administraciéon de
Recursos.

INFONACOT emiti6 los CEBURS con clave de pizarra FNCOT 21G y FNCOT 21-2G en
el mercado de deuda nacional por un monto conjunto de P$3,677 millones (m). El 28 de
mayo de 2021 se emiti6 FNCOT 21G con una tasa de interés del TIIE2s + 20pb y el 27
de septiembre de 2021 se emiti6 FNCOT 21-2G con una tasa de interés del TIIE2s + 8pb.
Por otra parte, INFONACOT emiti6 FNCOT 22S el 5 de agosto de 2022 por un monto de
P$4,000m a una tasa de interés de TlIE2s + 18pb. El pago de las Emisiones se realizara
en la fecha de vencimiento correspondiente.

Evaluacion de Impacto Social

o Perfil de beneficiadas por FNCOT 21G y FNCOT 21-2G. El perfil de las
beneficiadas de estas emisiones, bajo el producto Crédito Mujer Efectivo, sefialé que
el 59% fueron mujeres solteras, seguidas del 26% de mujeres casadas. El 32%
cuenta con un dependiente econémico, mientras que el 31% tiene dos dependientes
econdmicos. Asimismo, el 35% de las mujeres tiene un rango de edad de 31 a 40
afios. En su mayoria, las mujeres cuentan con un nivel académico de secundaria,
seguido del 29% con estudios de preparatoria. Asimismo, en promedio las
beneficiadas tuvieron un salario minimo de dos, seguido de tres salarios minimos. En
cuanto a distribucion geografica, 45% de los créditos se otorgaron a mujeres en los
estados del norte del Pais, seguidos de la regién del occidente y del centro y, por
ultimo, la region del sur.

e Perfil de beneficiados por FNCOT 22S. Considerando que con esta emision se
otorgaron los productos Crédito Mujer Efectivo y Crédito Efectivo, el 71% de los
beneficiados fueron mujeres, mientras que el 29% fueron hombres, con un monto
promedio del crédito de P$21,580. Asimismo, se hizo énfasis en otorgar créditos en la
zona sur del Pais bajo el producto Crédito Mujer Efectivo Sur. Este producto tuvo un
aumento del 46.7% con respecto a 2021. Lo anterior esta alineado con la estrategia
del Instituto de minimizar la brecha de género y la brecha por zona.

! Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores (INFONACOT y/o el Instituto y/o el
Emisor y/o la Entidad).

Hoja 1 de 21

Twitter: @HRRATINGS


mailto:belen.cubero@hrratings.com

Credit
Rating

FNCOT 21G, 21-2G y 22S HR SB 1+

Agency Bonos Sociales
INFONACOT Sustainable Impact

28 de julio de 2023

Evaluacion de los Principios del ICMA (SBP)

Uso de recursos. Para la emision de FNCOT 21G y FNCOT 21-2G, los recursos
netos fueron usados en su totalidad en un periodo del 4.5 meses, otorgando 176,794
Créditos Mujer Efectivo. Por otra parte, los recursos netos de FNCOT 22S fueron
usados en su totalidad en el periodo del 8 de agosto al 31 de diciembre de 2022 para
otorgar 185,353 créditos. Lo anterior tomando en cuenta que los créditos otorgados
pertenecieron a los productos Crédito Mujer Efectivo, Crédito Mujer Efectivo Sur y
Crédito Efectivo, el cual beneficié tanto a hombres como a mujeres. El objetivo de
estos créditos fue disminuir la brecha en el otorgamiento de créditos entre hombres y
mujeres. De esta forma, se logré reducir la brecha del 27.8% al 27.4%, de 2021 a
2022. Por otra parte, la inclusién financiera en el otorgamiento de créditos en la
region sur del pais aument6 en 46.7%, con respecto a 2021. Dado que el destino de
los recursos fue para otorgar créditos de némina con las mejores condiciones del
mercado a trabajadores, se etiquet6 “Muy Bien” a esta categoria.

Proceso de Seleccion y Evaluacién de Créditos. HR Ratings evalio que el
INFONACOT lleva a cabo la aprobacion de los créditos mediante métodos
paramétricos con muestreo aleatorio, el cumplimiento de los criterios establecidos en
el Manual de Crédito y mediante la validacion de las solicitudes por parte de la Mesa
de Control. Adicionalmente, revisamos el muestreo de los expedientes para verificar
gue cumplieran con los criterios minimos. Por otra parte, no cuentan con un Comité
con especialistas en temas de sostenibilidad. Derivado de lo anterior, se le otorgé la
etiqueta “Bien”.

Administracion de Recursos. HR Ratings determiné la etiqueta “Bien” debido a la
falta de una subcuenta especifica para los recursos obtenidos a través de los
CEBURS. No obstante, se pudieron verificar cada uno de los movimientos de los
recursos de las Emisiones hasta su total disposicion.

Presentaciéon de Informes. HR Ratings etiqueté como “Muy Bien” a este criterio ya
gue, alineado con el Marco de Referencia, se presentd el Reporte de Asignacion e
Impacto de la Emision de Bonos Sociales 2022, el cual reporta sobre el uso de los
recursos y el impacto de FNCOT 21G y FNCOT 21-2G. Asimismo, se present6 el
Reporte de Asignacion e Impacto de la Emision de Bonos Sociales 2023, reportando
el uso de recursos e impacto de FNCOT 22S. En los reportes se incluyen el monto
total, la participacion de créditos otorgados y el impacto que tuvieron.

Factores adicionales considerados

« Estrategia de Sostenibilidad. La naturaleza de las actividades del Instituto tiene un

impacto social positivo y se apegan a las politicas sociales que existen a nivel federal.
Asimismo, el Instituto cre6 el Programa de Trabajo 2022-2024, el cual se encuentra
alineado al Plan Nacional de Desarrollo y el cual cuenta con objetivos prioritarios que
se enfocan en otorgar el acceso a créditos a personas trabajadoras, con tasas
preferenciales, comision por apertura de entre 0% y 1.85%, entre otros beneficios. Lo
anterior con el objetivo de disminuir la vulnerabilidad y aumentar su bienestar.
Informacién utilizada. La evaluacion se realiz6 con base en informacion
proporcionada por INFONACOT a la fecha del presente reporte. Se considera
relevante cualquier actualizacion o evento realizado durante el periodo de analisis
gue se haya llevado a cabo.

Factores que podrian bajar el nivel de impacto social

Publicacién de Informes En caso de que el Emisor no cumpla con la publicacién del
Reporte de Asignacion e Impacto de las Emisiones para 2024, HR Ratings podria
revisar a la baja el nivel de impacto de los Bonos Sociales.
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Estrategia de Sostenibilidad de INFONACOT

Programa de Trabajo Institucional 2022-2024

La naturaleza social del INFONACOT se ve reflejada en sus actividades y en la
creacion del Programa de Trabajo Institucional 2022-2024, el cual es actualizado
periédicamente con el objetivo de flexibilizar el acceso a créditos. El Programa se
encuentra alineado al Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, al Programa Sectorial de
Trabajo y Prevision Social 2020-2024, asi como al cumplimiento de la normativa
laboral. Lo anterior con énfasis en un enfoque incluyente y de igualdad de género.

El Programa de Trabajo Institucional 2022-2024 cuenta con cinco objetivos prioritarios
enfocados en facilitar las condiciones para que las personas trabajadoras accedan a
créditos en condiciones favorables y responsables, con el fin de disminuir su
vulnerabilidad y aumentar su bienestar. Esto es posible debido a que el Instituto, al no
tener fines de lucro, es capaz de eliminar barreras de acceso al crédito con mejores
condiciones financieras para un amplio segmento poblacional marginado. Las metas de
los objetivos prioritarios fueron implementadas para medir el nivel de cumplimiento con
respecto al otorgamiento de créditos. Asimismo, los objetivos prioritarios buscan
disminuir la vulnerabilidad, aumentar el bienestar y garantizar un desarrollo integral en
el ambito laboral y personal de personas trabajadoras formales. En la Figura 1 se
observan los cinco objetivos prioritarios del INFONACOT.

Figura 1. Objetivos prioritarios del Programa de Trabajo Institucional 2022-2024

Garantizar el acceso al crédito en condiciones favorables, y a
Obijetivo prioritario 1 los servicios financieros derivados del mismo, a las personas
trabajadoras formales de todos los segmentos de la poblacion.

Incrementar la afiliacién de centros de trabajo para ampliar la
Obijetivo prioritario 2 base de personas trabajadoras en condiciones para acceder al
crédito.

Asegurar la autosuficiencia presupuestal y financiera del
Instituto a través de la eficaz y eficiente administracién de los
recursos que a su vez permita incrementar el monto de créditos
que otorga, asi como mejorar las condiciones de los mismos.

Objetivo prioritario 3

Incorporar tecnologias, asi como realizar adecuaciones de
procesos Yy de atencidn en la operacion sustantiva, para
Obijetivo prioritario 4 incrementar el alcance y mejorar el servicio de otorgamiento de
crédito y educacion financiera que brinda el Instituto a las
personas trabajadoras formales.
Mejorar los programas de créditos generados con enfoque de
Objetivo prioritario 5 igualdad de género, inclusion y de apoyo especifico a los
diversos segmentos de personas frabajadoras formales.
Fuente: HR Ratings con informacion del DOF 28/06/2022

Por otra parte, los objetivos prioritarios del Programa de INFONACOT se encuentran
vinculados con el objetivo prioritario tres del Programa Sectorial del Trabajo y Prevision
Social 2020-2024, el cual hace referencia a la recuperacion del poder adquisitivo de los
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salarios minimos y los ingresos para mejorar la calidad de vida de las y los
trabajadores. De esta forma, las actividades y esfuerzos del INFONACOT buscan
aumentar la inclusién financiera de los mexicanos, con énfasis en poblaciones
vulnerables.

Evaluacion de los Bonos Sociales

i) Analisis Social de los proyectos

En esta seccion se analizaron las caracteristicas especificas de los proyectos que se
financiaron en términos de su contribuciéon social. Los proyectos sociales cumplieron
con una o varias metas de los Objetivos de Desarrollo Sustentable (ODS), establecidas
en la Agenda 2030. Con respecto a la Taxonomia Sostenible de México, el Marco de
Referencia actualizado menciona que el INFONACOT busca alinearse con los
siguientes dos ejes del pilar 2. Bienestar en el indice de Igualdad de Género (IIG): 2.1
Promocién del acceso igualitario a bienes y servicios y 2.3 Empoderamiento econémico
y social 2. Lo anterior con el objetivo de desarrollar impacto social positivo y perspectiva
de género para fomentar la autonomia de las mujeres y el empoderamiento financiero
de ellas. HR Ratings dara seguimiento al desarrollo y actualizacion de los criterios de la
Taxonomia y las actualizaciones del Marco de Referencia para apegarse a ésta, en
especifico al desarrollo del objetivo de Inclusién Financiera, en el cual INFONACOT
tendria un impacto directo.

El principal objetivo del Instituto es satisfacer la demanda de las personas trabajadoras
de productos financieros en condiciones adecuadas y a precios que les procuren un
mayor poder adquisitivo. Lo anterior debido a la ausencia de instituciones y medidas
eficaces de proteccion en las operaciones comerciales y crediticias que, para ellos, a
menudo generaban condiciones que vulneraban su economia. De acuerdo con
informacion de INFONACOT, los recursos para los Bonos Sociales con enfoque de
género, FNCOT 21G y FNCOT 21-2G, fueron usados para financiar créditos bajo el
producto Crédito Mujer Efectivo, los cuales se otorgan a mujeres exclusivamente. Por
otra parte, los recursos del Bono Social, FNCOT 22S, fueron usados para financiar
Crédito Mujer Efectivo y Crédito En Efectivo, el cual se otorga tanto a hombres como a
mujeres.

La Figura 2 muestra los ODS en los cuales los Bonos Sociales tuvieron impacto:

2 Actualizacion realizada en mayo de 2023.
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Figura 2. Objetivos de Desarrollo Sostenible de los Bonos Sociales
0oDS Criterio Impacto

Uso de recursos fortalecer los
Fin de la negocios de los beneficiados y
pobreza para enfrentar retos
econdmicos.

Uso de recursos para proteger
a la mujer a través de la
inclusion financiera para

disminuir la brecha econdmica

de género.

Igualdad de
género

Uso de recursos para la
adquisicion de bienes y
servicios que elevan la calidad
de vida.

Reduccion de
las
desigualdades

Fuente: HR Ratings con informacién del Reporte de Asignacion e Impacto de la Emisién de Bonos
Sociales 2023 del INFONACOT

FNCOT 21G y FNCOT 21-2G

El monto conjunto de colocacidn para las emisiones FNCOT 21G y FNCOT 21-2G fue
de P$3,677m. Estos recursos fueron utilizados para financiar o refinanciar cartera
compuesta por el producto de Crédito Mujer Efectivo. El propésito de este producto es
ayudar a las mujeres en proteger y hacer crecer su patrimonio a través de la
adquisicién de bienes y servicios que elevan la calidad de vida. Adicionalmente,
promueven la inclusién financiera de las mujeres, disminuyendo la vulnerabilidad,
aumentando el bienestar con enfoque de género y contribuyendo en la disminucién de
la brecha econémica que existe entre hombres y mujeres.

El resultado de los créditos de ambas emisiones tuvo un impacto positivo para alcanzar
una mayor inclusion financiera y fomentar acciones que permitieron empoderar a las
mujeres. Asimismo, se logré beneficiar a mujeres en situacién econdémica vulnerable.
Lo anterior mediante el apoyo y la promocion del Crédito Mujer Efectivo que promueve
el apoyo a las mujeres mediante una solvencia econémica que brinda un apoyo
financiero adicional a los ingresos y a su vez incrementa la autonomia econémica.

Por una parte, los créditos financiados beneficio al 59.2% de mujeres en estado civil de
soltera. En la Figura 3 se puede observar que, en ambas emisiones, mas del 50% de
las acreditadas se encontraban solteras, seguidas del perfil de mujeres casadas. Esto
significa que al momento en el que ellas perciben el dinero, tienen un mayor respaldo
econdémico para seguir adelante, ya sea pagando sus deudas o para disponer de una
mejor calidad de vida.
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Figura 3. Estado civil de las beneficiadas por los Créditos Mujer Efectivo
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Fuente: HR Ratings con informacion del Reporte de Asignacion e Impacto de la Emisidon de Bonos Sociales 2022 del
INFONACOT.

Por otra parte, las acreditadas también registraron tener dependientes econémicos, lo
cual significa que el dinero adicional favorecié no sélo a las solicitantes, sino a sus
familias. En la Figura 4, se observa que en ambas emisiones alrededor del 32% de las
mujeres tenian un dependiente econdmico, seguido con el 31% que contaban con dos
dependientes.

Figura 4. Dependientes economicos de beneficiados por el Crédito Mujer Efectivo

35.0%
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Fuente: HR. Ratings con informacion del Reporte de Asignacidn e Impacto de la Emisidn de Bonos Sociales 2022 del
INFONACOT.

Por otra parte, el andlisis de la capacidad de pago mostré que el 76% de las
solicitantes del Crédito Mujer Efectivo contaba con bajos niveles de endeudamiento por
lo que tuvieron un acceso a un crédito con un monto mayor al promedio, el cual se
coloco en P$20,915.83 para la emision de FNCOT 21G y P$20,719.98 para la emisiéon
de FNCOT 21-2G. Asimismo, en ambas emisiones se registré que aproximadamente el
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54.5% de las beneficiadas trabajan en actividades secundarias, seguidas del 46% en
actividades terciarias y posteriormente en un 1% en actividades primarias.

En cuanto a la situacion demografica, el 48% de los créditos en ambas emisiones se
colocaron en la region norte, seguido del 17% en el Occidente y Bajio, 14% en el sur,
12% en la Ciudad de México y por el resto en el Centro Sur y Oriente. En la Figura 5,
se observa la distribucion de los Créditos Mujer Efectivo por Entidad Federativa.

Figura 5. Distribucion de Crédito Mujer Efectivo por Entidad Federativa

(Otros 354%
CDMX 1.7%
Baja California 8.9%
Coahuila 7.0%
Sonora 6.8%
Chihuahua 6.5%
Edo.Mex 6.3%
Jalisco 4.6%
Tamaulipas 4.5%
Sinaloa 4.5%

Nuevo Leon 3.7%

Fuente: HR Ratings con informacidn del Reporte de Asignacidn e Impacto de la Emision de Bonos Saociales 2022 del
INFONACOT.

HR Ratings considera que el destino de los recursos de ambas emisiones tuvo un
impacto positivo en la promocién de la inclusion financiera de las mujeres y asi
contribuir a la igualdad de género. Lo anterior debido a que el 100% de los recursos
fueron destinados en otorgar créditos a mujeres como apoyo extra a sus ingresos para
tener una mejor calidad de vida y poder hacer frente a imprevistos. Esto a su vez
permite una mayor autonomia financiera a las mujeres y, en ocasiones, incluso
beneficia a sus familiares de forma directa.

HR Ratings realiz6 el analisis para medir la contribucion social y de género de ambas
emisiones, con respecto a lo establecido por la Taxonomia Sostenible de México. Esto
para evaluar el impacto de enfoque de género que tuvieron los créditos otorgados con
respecto a los esfuerzos para cerrar la brecha de género financiera que existe en
México. Los resultados arrojaron que los créditos financiados con los recursos de las
emisiones de FNCOT 21G y FNCOT 21-2G se alinean con lo dispuesto en las
actualizaciones que la Entidad hizo al Marco de Referencia para Bonos Sociales del
INFONACOT. Lo anterior al tomar en cuenta su alineacién con el pilar 2) Bienestar y en
especifico a los ejes de Promocion del acceso igualitario a bienes y servicios y al
Empoderamiento econdmico y social. Por otra parte, y de acuerdo con los tres pilares
escritos en el indice de Igualdad de Género, se determind que la Entidad obtuvo un
puntaje positivo en el primer y segundo umbral, sin embargo, no logré alcanzar el
umbral minimo para el tercer pilar. Esto debido a que la Entidad se enfoca en la
inclusion financiera y el empoderamiento a las mujeres. HR Ratings dara seguimiento
al desarrollo del objetivo de Inclusion Financiera de la Taxonomia, en el cual el
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Instituto, de acuerdo con su estrategia y su objetivo principal, tendria un impacto
directo.

FNCOT 22S

De acuerdo con informacioén de INFONACOT, los recursos de la emision FNCOT 22S
fueron asignados en su totalidad durante el segundo semestre de 2022 para financiar
la cartera de los productos Crédito En Efectivo, Crédito Mujer Efectivo y Crédito Mujer
Efectivo Regién Sur. Como beneficio actualizado con respecto a las emisiones
anteriores, en este caso se observé la eliminacion de la comision por apertura en el
producto Crédito Mujer Efectivo. Lo anterior con el fin de aumentar la inclusién
financiera y el apoyo en los estados de la regién sur del Pais.

Con los P$4,000m de la emisién de FNCOT 22S, el Instituto financié un total de
185,353 créditos, de los cuales 53,366 fueron Créditos Efectivo, 96,899 fueron Créditos
Mujer Efectivo y 35,088 fueron Crédito Mujer Efectivo Sur. En la Figura 6 se puede
observar el uso de recursos de FNCOT 22S por tipo de producto.

Figura 6. Uso de Recursos FNCOT 228 por tipo de producto

N

52%

u Crédito Efectivo Crédito Mujer Efectivo Crédito Mujer Sur

Fuente: HR Ratings con informacion del Reporte de Asignacion e Impacto de la Emision de
Bonos Sociales 2023 del INFONACOT.

Los créditos otorgados con los recursos de la Emision FNCOT 22S lograron beneficiar
tanto a hombres como a mujeres, sin embargo, el 71% de los acreditados fueron
mujeres y 29% hombres. Lo anterior en linea con la estrategia social del Instituto de
minimizar la brecha de género y la brecha de zona sur.

En la Figura 7 se puede observar el perfil de los beneficiados. Por una parte, el 51.8%
de los beneficiados tenia un rango de edad de entre 31 y 50 afios, seguidos de un 15%
con un promedio de edad de entre 26 y 30 afios. El 62.45% de las mujeres acreditadas
fueron mujeres solteras (vs. el 39.94% de hombres solteros) y el 64.5 % de las mujeres
cuentan con uno o dos dependientes econdmicos (vs. 50.9% en los hombres).
Adicionalmente, se debe tomar en cuenta que estos rangos de edad estan
relacionados con etapas de vida en las que se busca la independencia financiera, la
adquisicion de inmuebles y/o la creacion de familias. Esto significa que con el dinero
adicional no solo se favorecio a los solicitantes, sino que también tuvieron un impacto
directo en sus familias.

Por otra parte, se observa en la Figura 7 que la concentracion de los créditos
otorgados se destind a personas con dos salarios minimos mensuales. Se puede
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observar que el 84.6% de las mujeres que fueron beneficiadas cuentan con ingresos
iguales o inferiores a tres salarios minimos mensuales (vs. el 72.2% en los hombres
beneficiados dentro de este mismo rango). Esto hace referencia a un mayor apoyo
para hacer frente a imprevistos o para elevar la calidad de vida de los beneficiados.
Asimismo, vale la pena mencionar que la poblacién con bajos ingresos cuentan menos
probabilidad de obtener créditos por parte de otras instituciones financieras. De esta
forma, el INFONACOT brinda mayores oportunidades y respaldo econémico.

Figura 7. Perfil general de los beneficiados por los créditos
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Fuente: HR Ratings con informacion del Reporte de Asignacion e Impacto de la Emision de Bonos Sociales 2023 del INFONACOT.
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Por otro lado, el Reporte de Asignacién e Impacto de Bonos Sociales de 2023 report6é
gue la Emisién de FNCOT 22S reflej6 que la concentracion geografica de los créditos
se ubica en la Ciudad de México (10.9%), seguido de Baja California (7.1%), Estado de
México (6.7%), Coahuila (5.8%) y Sonora (5.1%). En la Figura 8 se puede observar
que los créditos se encuentran enfocados en la region norte, sin embargo, el
INFONACOT trabaja para minimizar la brecha.

Figura 8. Proporcidn de créditos otorgados por el INFONACOT

Créditos otorgados

I 10.9%

0.8%

Fuente: HR Ratings con informacién del Reporte de Asignacién e Impacto de la Emision de Bonos
Sociales 2023 del INFONACOT.

*Créditos otorgados con recursos de la Emision de FNCOT 22S.

Se debe tomar en cuenta que la regién sur cuenta con una menor inclusién financiera a
la que existe en la region norte. De acuerdo con la Encuesta Nacional de Inclusién
Financiera (ENIF) de 2021, la brecha financiera entre la region norte y la sur es de
15.6%. Esto tomando en cuenta que en la regién norte se registré una tenencia de
créditos formales del 40% de la poblacion mientras que en el sur la tenencia de crédito
formal fue del 27.3%. De esta forma, INFONACOT lanz6é al mercado el producto
Crédito Mujer Efectivo Sur en agosto de 2022, el cual buscé impulsar una mayor
inclusion financiera de las mujeres en estados de la regién sur del pais. En la Figura 9
se puede observar que la distribucion de créditos a mujeres en regidn es mayor a la de
los hombres, en casi un 40% mas en promedio.
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Figura 9. Distribucion de créditos de FNCOT 22S por region y género
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Fuente: HR Ratings con informacion proporcionada por INFONACQOT a julio de 2023.

Por dltimo, al considerar el perfil de las tres Emisiones, se determind que el 85% de los
créditos otorgados fueron destinados a mujeres y el 35.8% de los beneficiados se
encontré en el promedio de edad de entre 31 a 40 afos. El rango de sueldo con mayor
frecuencia entre los beneficiados fue el de 2 salarios minimos y representé al 57.98%
de todos los acreditados. Asimismo, se registr6 que el 30.86% de los acreditados
contaron con dos dependientes econémicos y el 58% tenia un estado civil soltero.

Esto significa que el dinero adicional favorecié no sélo a las solicitantes, sino a sus
familias. Sin embargo, vale la pena resaltar que, de todas las mujeres beneficiadas, el
62.45% son solteras y esto podria significar un mayor nimero de madres solteras,
considerando que 33.50% cuenta con al menos un dependiente econémico. Esto a su
vez, significa que los esfuerzos del INFONACOT pudieron haber contribuido al
bienestar y desarrollo econémico y social de mujeres en situacién de vulnerabilidad
econdmica mediante el acceso a financiamiento, lo cual permitié disminuir la brecha de
género del INFONACOT, con respecto al otorgamiento de créditos. En la Figura 10 se
muestra la diferencia entre hombres y mujeres con respecto a la participacién
financiera. De esta forma, se puede observar el crecimiento en la participaciéon de las
mujeres desde 2021, lo cual también significa un decremento en la brecha de género
con respecto a la participacion del INFONACOT.
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Figura 10. Brecha de género en la participacion del INFONACOT

Fuente: HR Ratings con informacion proporcionada por INFOMACOT, a julio de 2023.

*Informacion al primer trimestre de 2023.

Por otro lado, en la Figura 11 se muestra la proporcion de los créditos mujer en las
distintas regiones del pais, con respecto al total de créditos otorgados por emision. De
esta forma, a pesar de que la concentracidon de créditos se encuentra en la region
norte, se observa que el INFONACOT incrementd la proporcion de créditos en la region
sur con respecto a FNCOT 21G y FNCOT 21-2G (un aumento del 52% y 57%
respectivamente). Asimismo, y de acuerdo con datos del Reporte de Asignacion e
Impacto 2023, la colocacion de Créditos Mujer en la region sur tuvo un crecimiento del
46.4% en 2022, con respecto a 2021. Esto significa que el INFONACOT logré
aumentar la inclusién financiera en la region sur del pais en 7%, con respecto a lo
obtenido con los recursos de FNCOT 21G y FNCOT 21-2G, colocados en 2021.

Figura 11. Créditos Mujer Efectivo en la regién sur y por emision
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Fuente: HR Ratings con informacion proporcionada por INFOMACOT, a julio de 2023.
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HR Ratings considera que el destino de los recursos de los CEBURS tiene un impacto
positivo en promover la inclusion financiera por género y region. Asimismo, se
considera que el impacto social es de largo plazo y cuenta con incentivos favorables.
Por dltimo, se considera que no cuenta con efectos colaterales. Debido a lo anterior, se
ratifico el nivel de impacto social de “1”.

II) Apego con los Principios del ICMA (SBP)

En esta seccion se evalud la capacidad de INFONACOT por apegarse a cada uno de
los principios establecidos en los SBP: 1) el uso de recursos, 2) el proceso para la
seleccion y evaluacién de proyectos, 3) la administracion de los recursos y 4) la
presentacion de informes. De acuerdo con nuestros criterios de evaluacion, el analisis
se realiza de manera cualitativa con base en la siguiente escala: i) Muy bien, ii) Bien y
iii) Suficiente.

Uso de los recursos

Con la finalidad de corroborar el desempefio confiable y transparente de las Emisiones,
HR Ratings considera que el Emisor informa de forma clara y detallada al mercado
acerca de los proyectos en los que se destinan los recursos. La Entidad estim6 un
promedio de tres meses para hacer uso de los recursos, sin embargo, el 100% de los
recursos de las emisiones de FNCOT 21G, FNCOT 21-2G y FNCOT 22S fueron
dispuestas en un periodo de 4.5 meses, en cada emisién. HR Ratings considera que el
plazo de disposicion es adecuado y en linea con el plazo estimado del Marco de
Referencia.

De acuerdo con el Marco de Referencia y con el Reporte de Asignacién e Impacto de
la Emisién de Bonos Sociales 2022 y de 2023, la totalidad de los recursos en FNCOT
21G y FNCOT 21-2G fueron usados para el financiamiento de la cartera de Crédito
Mujer en Efectivo, mientras que FNCOT 22S fueron utilizados para el financiamiento de
cartera de los productos Crédito Mujer en Efectivo y para el financiamiento del producto
Crédito Efectivo (ver Figura 6). En la Figura 12 se puede observar el monto y créditos
otorgados por emision, asi como la distribucién de los productos financiados en
FNCOT 22S.

Figura 12. Montos y créditos otorgados por emision+I2

FNCOT 21G* P$1,500m 71,716
FNCOT 21-2G* P$2,177m 105,078
FNCOT 22S P$4,000m 185,353

Fuente: HR Ratings con informacidn del Reporte de Asignacion e Impacto de la Emision de Bonos
Sociales 2023 del INFONACQOT.

*Exclusivamente otorgaron Créditos Mujer Efectivo

Los créditos otorgados al amparo de las emisiones FNCOT 21G y FNCOT 21-2G,
presentaron el Reporte de Asignacion e Impacto 2023 una cartera vencida de 5.5% y
6.3%, respectivamente (vs. 5.9% y 3.1% en 2022). Con respecto a la cartera liquidada
para ambas emisiones se observa un aumento en linea con las fechas de vencimiento,
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pasando a 53% y 37.7%, respectivamente (vs. 10.9% y 0.9% en 2022). Por otra parte,
la morosidad de la emisién FNCOT 22S fue del 3.5% y la cartera liquidada del 8.7%.

Figura 13. Estatus de la Cartera de Crédito por Emision

FNCOT 21G FNCOT 21-2G
59% 4.3% 2.9%__0.9%0-0%
N ‘ 0
19.0% 96.2%
= Vigente Liquidada = Vigente Liquidada
Vencida = Castigada Vencida = Castigada
FNCOT 228

0 0
8.7% 3.5% 2.2%

85.6%

= Vigente Liquidada = Vencida Castigada

Fuente: HR Ratings con informacion del Reporte de Asignacion e Impacto de la Emisidn de Bonos
Sociales 2023 del INFONACOQOT, con fecha al primer trimestre de 2023.

El plazo de los créditos fueron 6, 12, 18, 24 y 30 meses con un promedio ubicado en
22 meses de origen. En la Figura 14, se observa la distribucién de los plazos elegidos
en las tres Emisiones. Se puede apreciar que el plazo mas otorgado en la primera
emision fue de 24 meses, de 30 meses en la segunda emision y en la tercera.
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Figura 14. Colocacion de créditos segun los plazos y emisiones
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Fuente: HR Ratings con informacion del Reporte de Asignacion e Impacto de la Emision de
Bonos Sociales 2023 del INFONACOT.

HR Ratings considera que el uso de los recursos cumple con los criterios establecidos
de los SBP, ya que se promovio la inclusion financiera de las mujeres, redujo la brecha
de desigualdad de género y empoderd a las mujeres a través de solvencia econémica.
Asimismo, logré disminuir la brecha en la zona sur del pais, misma que es la que
cuenta con menor acceso a productos del sistema financiero. Por lo anterior se le
otorg0 la etiqueta de “Muy Bien” a esta categoria.

Proceso para la seleccion y evaluacion de proyectos

HR Ratings verific6 que el proceso de seleccién de los créditos de INFONACOT
cumplieran con lo estipulado en el Marco de Referencia. De esta forma, para que un
proyecto fuera elegible para ser financiado con los recursos de los CEBURS, el
Instituto selecciond las solicitudes con base en el Manual de Crédito, el cual describe
las politicas generales de los créditos y los procesos especificos de promocién,
administracion de crédito y de procesos complementarios. El Instituto aprobé de forma
automatica los créditos mediante métodos paramétricos y muestreo aleatorio que
verificaron el cumplimiento de los requisitos que se establecen en el Manual de
Crédito. Asimismo, las solicitudes que no cumplieron con los criterios vigentes y
aplicables fueron rechazadas.

La Mesa de Control es y fue la responsable de validar toda solicitud que haya sido
seleccionada en el proceso aleatorio, asi como las que hayan tenido alguna
inconsistencia. Una vez la informacion del solicitante fue validada, Mesa de Control
autorizo la liberacion o rechazo del crédito.

Asimismo, INFONACOT cuenta con estrategias definidas para analizar y mitigar los
riesgos crediticios, como las siguientes:

e Consulta a las Sociedades de Informacién Crediticia (SIC) de Trabajadores.
e Reporte de Historial Crediticio.
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e Evaluacion de Riesgo de los Centros Trabajo (Semaforo de Riesgos).

e La autorizacién de un crédito para una persona que trabaje en administracion
publica Federal, Estatal y Municipal, dependera de la fecha de cambio de
gobierno o Administracion.

HR Ratings revis6 una muestra de los expedientes de cada emisién para verificar que
se cumplieran con los requerimientos estipulados en el Manual de Crédito y se
determiné que las solicitudes aprobadas si cumplen. Asimismo, consideramos que el
proceso de evaluacién y seleccion de proyectos comunica claramente los criterios de
elegibilidad para la obtencion de los créditos. Por otro lado, INFONACOT no cuenta
con un Comité con especialista en temas de sostenibilidad dentro de la Mesa de
Control, sino Unicamente cuenta con el Manual de Crédito que especifica las
caracteristicas generales a cumplir. Debido a lo anterior, se le otorgd la etiqueta de
“Bien” a esta categoria.

Administracion de los recursos

El tercer componente de los SBP especifica como se administraron los recursos. Esta
consideracion evalud la transparencia y la eficiencia de la asignacién de recursos de
los Bonos Sociales. Los recursos de los Bonos Sociales no tienen una cuenta
especifica por lo que depende de la voluntad y capacidad administrativa del Instituto.

De acuerdo con el Marco de Referencia, las areas que estan encargadas de
administrar los recursos de los CEBURS son la Direccién General Adjunta Comercial,
la Subdireccion General de Crédito y la Direccién de Cobranza. Por otra parte, los
Lineamientos para el Manejo de las Disponibilidades Financieras de las Entidades
Paraestatales de la Administracion Publica Federal (APF)3, establecen que las
inversiones se pueden realizar en instrumentos gubernamentales y en instituciones
bancarias con riesgo de crédito minimo.

Se determind la etiqueta “Bien” para el criterio de Administracién de Recursos, lo
anterior debido a que, aunque se considera que tienen un buen proceso de
seguimiento de los recursos, el Instituto no tiene una subcuenta especifica para los
recursos obtenidos por los bonos. No obstante, el objetivo de todas las emisiones del
INFONACOT es promover el ahorro de los trabajadores y otorgarles financiamiento y
garantizar el acceso a créditos para adquirir bienes y pagos de servicios para favorecer
el desarrollo social y la calidad de vida, lo cual es de impacto social.

Presentacion de Informes

El cuarto principio que se determina en los SBP hace referencia a la presentaciéon de
informacion de los proyectos por parte del Emisor. De acuerdo con el Marco de
Referencia, INFONACOT debe informar anualmente y hasta la amortizacién total de los
certificados bursétiles quirografarios el uso de los recursos y el impacto en la cartera de
ingresos obtenidos de las Emisiones. El Instituto publicd su Reporte de Asignacion e
Impacto de la Emision de Bonos Sociales 2023 el 10 de julio de 2023 en su pagina
web, dentro del apartado de Inversionistas ASG*. El Instituto incluyé en su reporte
anual los siguientes puntos:

e Menciona las caracteristicas generales de los créditos otorgados;

3 Publicados en el DOF el 1 de marzo de 2006, el 6 de agosto de 2010 y el 11 de febrero de 2020.
4 https://www.fonacot.gob.mx/Relacioninversionistas/Paginas/Reportes-ASG.aspx
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e La participacion porcentual de los créditos otorgados por emisién y por producto;
e Menciona el perfil de los beneficiarios;
e Sefiala el impacto social que se genero por las Emisiones.

HR Ratings considera aceptable la periodicidad del reporte, de forma anual y a tiempo,
asi como su transparencia y disponibilidad en su pagina web. El contenido del reporte
muestra la informacion adecuada. Derivado a lo anterior, se mantuvo la etiqueta de
“Muy Bien” para esta categoria.

La Figura 15 muestra el resultado de las etiquetas para cada uno de los SBP. Lo

anterior considerando el Marco de Referencia y la operacién observada del
INFONACOT de los recursos de los Bonos Sociales.

Figura 15. Criterios establecidos en los SBP

Criterio Muy Bien Bien Suficiente
Uso de Recursos 1 0 0
Proceso para la Evaluacion y Seleccion de Proyectos 0 1 0
Administracion de Recursos 0 1 0
Presentacion de Informes 1 0 0
Puntuacion 2 2 0

Fuente: HR Ratings con base en los SBP e informacion entregada por INFONACOT
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Anexo 1

Perfil de Emisor

El INFONACOT es un organismo publico descentralizado que fomenta el desarrollo
integral de los trabajadores y el crecimiento de su patrimonio familiar, a través de la
promocion y el acceso a créditos y otros servicios financieros, para la obtencion de
bienes y servicios de alta calidad a precios competitivos. En 1974, se constituyo el
contrato fiduciario que dio principio a las labores del Fondo de Fomento y Garantia
para el Consumo de los Trabajadores, como respuesta del Gobierno Federal a las
demandas de los trabajadores a través del Congreso del Trabajo. Esto, en el sentido
de apoyar a la clase trabajadora con financiamiento para la adquisicién de bienes y
servicios. Posteriormente, el 24 de abril de 2006 se transformo la figura de fideicomiso
al expedirse la Ley del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los
Trabajadores.

De conformidad con el articulo 1° de dicha ley, el Instituto INFONACOT es un
organismo publico descentralizado de interés social sectorizado en la Secretaria del
Trabajo y Previsibn Social, con personalidad juridica y patrimonio propio y
autosuficiencia presupuestal. Actualmente, el Instituto origina cartera en los 32 estados
de la Republica Mexicana, a través de 368,731 centros de trabajo afiliados en todo el
pais. Asimismo, el Instituto ofrece una variedad importante de productos, todos para el
consumo de los trabajadores de dependencias publicas y privadas, manteniendo
caracteristicas similares de origen.

Con respecto a la participacién en bonos tematicos (sociales, verdes y sustentables), el
INFONACOT ha colocado lo siguientes:

e Mayo de 2021: se realiz6 su primera emision de bonos sociales. Dicha emisién fue
por un monto de P$1,500m y el destino de los recursos tuvo un enfoque 100% de
género, por lo que su clave de pizarra es FNCOT 21G.

e Septiembre de 2021: Se realiz6 una segunda emision por un monto de P$2,177.2m
con clave de pizarra FNCOT 21-2G. El 100% de ambas emisiones con enfoque de
género se utilizé en otorgar 174,945 créditos para mujeres. El promedio de los
créditos es de P$20,799 en un plazo promedio de 22.6 meses. Asimismo, la tasa de
interés promedio fue de 15.2% con un CAT promedio de 28.6%.

e Agosto de 2022: Se coloco la emision con clave de pizarra FNCOT 22S por un
monto de P$4,000m. En este caso los recursos se utilizaron para otorgar nuevos
créditos de los productos Crédito en Efectivo y Crédito Mujer Efectivo. El primer
producto puede ser solicitado por hombres y mujeres. Por otro lado, el Crédito Mujer
Efectivo solo puede ser solicitado por mujeres. Por lo anterior dicha etiqueta fue
social y no de género.

¢ Junio de 2023: Se coloco la emisién con clave de pizarra FNCOT 23S por un monto
de P$6,400m. En este caso los recursos seran utilizados para otorgar créditos de
los productos Crédito en Efectivo y Crédito Mujer Efectivo.

HR Ratings otorg6 la segunda opinion inicial de las cuatro emisiones. Asimismo, el 23
de junio de 2022 se realiz6 la primera revisidon anual para los bonos de género, en la
que se ratifico el nivel de impacto de HR SB 1+ con Perspectiva Estable para ambas
emisiones. Los reportes de evaluacion inicial, la revision anual, los comunicados de
prensa, asi como las definiciones del nivel de impacto pueden ser consultados en
http://www.hrratings.com.
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Glosario

Bonos Sociales (BS). Son cualquier tipo de activo de renta fija cuyos recursos se
usan para financiar o refinanciar, de manera total o parcial, proyectos sociales nuevos
0 existentes.

Bonos Verdes (BV). Son cualquier tipo de activo de renta fija cuyos recursos se usan
para financiar o refinanciar, de manera total o parcial, proyectos ambientales
sustentables nuevos o existentes.

Climate Bonds Initiative (CBI). Es una organizacion sin fines de lucro, orientada al
inversionista, que promueve las inversiones a gran escala que proporcionaran una
economia mundial con bajas emisiones de carbono.

Climate Bonds Taxonomy (CBT). Desarrollado por la CBI, esta taxonomia
proporciona

criterios cientificos orientados a identificar los diferentes sectores que son apropiados
para la emisién de un Bono Verde.

Criterios de Evaluacidon de Bonos Sociales (CEBS). Son los criterios desarrollados
por HR Raitings que describe el proceso que se aplica para la evaluacién de Bonos
Sociales y la asignacién de un Nivel Social.

Gases de Efecto Invernadero (GEI). Se refiere a cualquiera de los gases cuya
presencia en la atmésfera contribuye al efecto invernadero, incluyendo gases como
diéxido de carbono, metano, ozono y clorofluorocarbonos.

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Compuesto por 17 objetivos con la
finalidad de adoptar medidas para poner fin a la pobreza, proteger el planeta y
garantizar que todas las personas gocen de paz y prosperidad.

Social Bond Principles (SBP). Se refiere a los criterios reconocidos
internacionalmente que establecen la transparencia y las politicas sobre informacién
gue contribuyen al desarrollo del mercado de Bonos Sociales.

Taxonomia Sostenible de México. Se refiere a un instrumento que permite identificar,
mediante un documento de caracter oficial y expedido por el Gobierno Federal de
México, las actividades econdmicas que se pueden clasificar como sostenibles.
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credit  FNCOT 21G, 21-2G y 22S HR SB 1+

Rating .
Agency Bonos Sociales

INFONACOT Sustainable Impact
28 de julio de 2023

México: Guillermo Gonzéalez Camarena No. 1200, Piso 10, Colonia Centro de Ciudad Santa Fe, Del. Alvaro Obregén, C.P. 01210, Ciudad de México. Tel. +52 (55) 15 00 31 30
Estados Unidos: 2990 Ponce de Leon Boulevard, Suite 401, Coral Gables, FL 33134. Tel. +1 (786 )464 0500

La evaluacion otorgada por HR Ratings de México, S.A. de C.V. a esa entidad, emisora y/o emision esta sustentada en el
analisis practicado en escenarios base y de estrés, de conformidad con lo(s) siguiente(s) criterios de evaluacidn(es)
establecida(s) por la propia institucion calificadora:

Criterios de Evaluaciéon de Bonos Sociales, diciembre de 2021.

Para mayor informacion con respecto a esta(s) metodologia(s), favor de consultar https://www.hrratings.com/methodology/

Informacion complementaria en cumplimiento con la fraccién V, inciso A), del Anexo 1 de las Disposiciones de caracter general aplicables a

las instituciones calificadoras de valores.
FNCOT 21G: HR SB 1+ con Perspectiva Estable
Nivel de la evaluacién anterior FNCOT 21-2G: HR SB1+ con Perspectiva Estable
FNCOT 22S: HR SB1+ con Perspectiva Estable
FNCOT 21G: 22 de junio de 2022
Fecha de Ultima evaluacién FNCOT 21-2G: 22 de junio de 2022
FNCOT 22S: 14 de julio de 2022

Periodo que abarca la informacion utilizada por HR Ratings para el otorgamiento de la

presente evaluacion De enero de 2021 a julio de 2023

Relacion de fuentes de informacion utilizadas, incluyendo las proporcionadas por Informacién pablica y proporcionada por INFONACOT.
terceras personas

Calificaciones y/o evaluaciones otorgadas por otras instituciones que fueron utilizadas
por HR Ratings (en su caso).

HR Ratings consider6 al otorgar la evaluacion o darle seguimiento, la existencia de
mecanismos para alinear los incentivos entre el originador, administrador y garante y N/A
los posibles adquirentes de dichos Valores. (en su caso)

N/A

Las evaluaciones de Bonos Verdes, Sustentables, Sociales, Ligados a la Sustentabilidad, asi como las Evaluaciones de Criterios ESG, no son
calificaciones de riesgo de crédito ni calificaciones NRSRO asignadas bajo el registro de HR Ratings con la SEC para ninguno de los activos
para los cuales aplica dicho registro. Las evaluaciones y/u opiniones otorgadas se emiten en nombre de HR Ratings y no de su personal
directivo o técnico y no constituyen recomendaciones para comprar.

La evaluacién antes sefialada fue solicitada por la entidad o emisor, o en su nombre, y por lo tanto, HR Ratings ha recibido los honorarios
correspondientes por la prestacion de sus servicios de evaluacién. En nuestra pagina de internet www.hrratings.com se puede consultar la
siguiente informacién: (i) El procedimiento interno para el seguimiento a nuestras evaluaciones y la periodicidad de las revisiones; (ii) los
criterios de esta institucion calificadora para el retiro o suspensién del mantenimiento de una evaluacién, (iii) la estructura y proceso de votacién
de nuestro Comité de Andlisis y (iv) las escalas de evaluacion y sus definiciones.

Las evaluaciones y/u opiniones otorgadas se emiten en nombre de HR Ratings y no de su personal directivo o técnico y no constituyen recomendaciones para comprar, vender o
mantener algun instrumento, ni para llevar a cabo algun tipo de negocio, inversion u operacion, y pueden estar sujetas a actualizaciones en cualquier momento, de conformidad
con las metodologias de calificacion de HR Ratings, en términos de lo dispuesto en el articulo 7, fraccién Il y/o Ill, segun corresponda, de las “Disposiciones de caracter general
aplicables a las emisoras de valores y a otros participantes del mercado de valores”.

HR Ratings basa sus evaluaciones y/u opiniones en informacion obtenida de fuentes que son consideradas como precisas y confiables, sin embargo, no valida, garantiza, ni
certifica la precision, exactitud o totalidad de cualquier informacién y no es responsable de cualquier error u omision o por los resultados obtenidos por el uso de esa informacion.
HR Ratings emite sus evaluaciones y/u opiniones de manera ética y con apego a las sanas practicas de mercado y a la normativa aplicable que se encuentra contenida en la
pagina de la propia calificadora www.hrratings.com, donde se pueden consultar documentos como el Cédigo de Conducta, las metodologias o criterios de calificaciéon y las
calificaciones vigentes.
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