Oficina del Abogado General
Unidad de Transparencia
Oficio No. OAG/UT/001/07/2023

TRABAJO

Asunto: Segundo Informe Trimestral 2022 PNCCIMGP

Ciudad de México, a 03 de julio de 2023

ERNESTO TORRES MARTINEZ

SUBDIRECTOR GENERAL DE CONTRALORIA,

PLANEACION Y EVALUACION

Presente ‘,

Hago referencia a su Oficio No. SGCPE/131/2023 de fecha 28 de junio de 2023, mediante el cual solicité
a esta Unidad de Transparencia (UT), remitir el Segundo Informe Trimestral 2023 de los siguientes
compromisos del “Programa Nacional de Combate a la Corrupcion y a la Impunidad, y de Mejora de
la Gestién Publica (PNCCIMGP) 2019-2024".

COMBATE A LA CORRUPCION

Anticorrupcion 1

Promover y fortalecer los mecanismos de participacién ciudadana para la vigilancia de los
recursos publicos federales, que contribuyan a la prevencién de la corrupcion.
Anticorrupcién 9

A partir de la capacitacién que brinde la SFP, el INAI y otras instituciones Yy organismos
especializados, promover el desarrollo de capacidades, asi como el establecimiento de
programas y acciones que propicien la transparencia en la gestién publica, el acceso a la
informacion, la rendicién de cuentas, el gobierno abierto y el lenguaje ciudadano, con objeto
de garantizar el derecho de acceso a la informacién publica.

MEJORA DE LA GESTION PUBLICA

Mejora de la Gestion Publica 9

Establecer mecanismos de contraloria social y participacién ciudadana para que la
comunidad se involucre en el combate a la corrupcién y a laimpunidad, a efecto de promover
la eficiencia, eficacia y honestidad en la gestién publica.

Por lo anterior y para dar cumplimiento al compromiso Combate a la Corrupcién Anticorrupcién 1y
Mejora de Gestién Publica 9, esta Unidad Administrativa a mi cargo, informa que en el Instituto del
Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores (Instituto FONACOT) se reciben reclamaciones,
peticiones y consultas ciudadanas a través de los siguientes canales o medios captacion:

e Buzdén FONACOT;

e Buzdén WebMaster;

e Buzdn de la plataforma de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social;
e Correo electrénico con turno de la Direccién General; y

e Correos institucionales.

Al respecto, para atender los compromisos antes mencionados, se adjunta pantallas de los diferentes
medios de captacion como Anexo 1, asimismo, se hace de su conocimiento que, para el trimestre a
reportar, se recibieron 482 reclamaciones y peticiones ciudadanas y 457 consultas. Se adjunta al
presente como Anexo 2.

No se omiten mencionar que en esta UT no se atienden quejas ni denuncias, sin embargo, se reciben
denuncias a través de la Herramienta de Comunicacién (HRRCOM), del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales (INAI) por incumplimj
a las Obligaciones de Transparencia establecidas en la Ley General de Transparencia y Ac
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Informacién Publica (LGTAIP) y a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
(LFTAIP).

Por lo anterior, se informa que para este Trimestre no se recibieron denuncias emitidas por el Pleno
del INAL.

Ahora bien, en cuanto al compromiso Anticorrupcién 9, y con el objeto de propiciar la transparencia
en la gestién publica y el derecho de acceso a la informacion, se llevaron a cabo las siguientes
acciones:

1. Con fecha 10 de abril de 2023, se envié mediante la HRRCOM, el informe trimestral
correspondiente al Primer trimestre del 2023 del Fideicomiso de inversién y administracion
de primas de antigledad de los trabajadores y del Fideicomiso de administracién e inversion
para pensiones de los trabajadores, para efectos de que dicho Instituto rinda su Informe Anual
de Actividades y de Evaluacién General de Acceso a la Informacién Publica ante la Cdmara de
Diputados. Se adjunta soporte documental de atencién, como Anexo 3.

2. Con misma fecha, se envié mediante la HRRCOM, la actualizacion del padrén de sujetos
obligados en el rubro “Sindicatos". Se adjunta soporte documental de atencién, como Anexo

4.

3. Con fecha 29 de junio, el INAI solicité la actualizacién del indice de Expedientes Clasificados
como Reservados. Se adjunta soporte documental como Anexo 5.

4, Enlos meses de abril, mayo y junio del 2023, se envié mediante correo electrénico al personal
del Instituto FONACOT los cursos que deberdan realizar, de acuerdo a lo reportado en la Cédula
de Deteccidn de Necesidades de Capacitacidn. Se adjunta soporte documental de evidencia
como Anexo 6.

Finalmente, se adjunta al presente documento en formato PDF denominado “Segundo Reporte de
Avance Trimestral del 2023" que contiene la informacién de los compromisos antes sefialados.

No se omite sefialar, gue los Anexos descritos en el compromiso Anticorrupcién 9 se envian mediante
correo electrénico.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Atentamente,

ICL

C.c.p. Laura Fernanda Campafa Cerezo. - Directora General. Para su conocimiento.
Marisol Lourdes Hernandez Calleja. - Direccién de Planeacién y Evaluacién. Mismo fin.
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